An alle Reinickendorfer Schulen zum Aushang
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Liebe Kolleg:innen,

von Mehrarbeit wird nur gesprochen, wenn Unterricht iiber die regelmdflige Arbeitszeit hinaus erteilt wird.
Vollzeitbeschdaftigte Lehrkrafte (Beamt:innen und Arbeitnehmer:innen) und teilzeitbeschaftigte Beamt:in-
nen (nicht jedoch teilzeitbeschdaftigte Arbeitnehmer:innen) leisten Mehrarbeit ohne Vergiitung. Teilzeitbe-
schaftigte Arbeitnehmer:innen haben ab der ersten Stunde Mehrarbeit Anspruch auf Vergiitung dieser
Stunden, wenn sie nicht im folgenden Kalenderjahr ausgeglichen werden kénnen.

GS ISS / Gym. FérderZ. vergzzngs- Bezahlung aller Mehrarbeits-
Vollzeit (Be- bis stunden ab der 4. Stunde im Mo-
amte + Tarif- 28 St. 26 St. 27 St. nat (bei teilzeitbeschaftigten Be-
beschaft.) 3 Sunden. amt:innen siehe Tabelle), wenn
Teilzeit (nur 19 - 27 St 18-25St. | 18- 26 St. bis 2 St. in den folgenden 12 Monaten
Beamte) 10-18St. | 9-17St. | 9-17St. | 1Stunde kein Ausgleich erfolgt.

Bei der Berechnung der regelmdfligen Arbeitszeit sind allerdings die Ermdfligungsstunden abzuziehen.
Die regelmdflige Arbeitszeit bezieht sich also nur auf die tatsdchlich zu unterrichtenden Stunden. Sie wird
folgendermaBen definiert®:

e Volle Stelle bzw. vereinbarte Teilzeit abziiglich Ermafligungen,

e fiir Sonderfunktionen (z.B. Rektor:in, Konrektor:in, Fachseminarleiter:in, Beschaftigtenvertretung),
e aus gesundheitlichen Griinden (Schwerbehinderung),

e aus fiirsorglichen Griinden (AltersermaBigung).

Wann kann Mehrarbeit angeordnet werden?

Mehrarbeit kann nur angeordnet werden, ,,(...) wenn zwingende dienstliche Verhdlinisse dies erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefdlle beschrankt.“ (Landesbeamtengesetz § 53 Abs. 1). ,,Bildet die
Mehrarbeit hingegen die Regel, so liegt eine unzuldssige Verldngerung der regelmaBligen Arbeitszeit
vor.“ (OVG Miinster im Urteil vom 17.1.1997 - 6 A 7153/95).

Mehrarbeit kann also nicht angeordnet werden, wenn Unterricht wegen einer ungeniigenden Personal-
ausstattung vorhersehbar ausfdllt. Sollte trotzdem Mehrarbeit fiir eine nicht besetzte Stelle angeordnet
werden, missten Sie zwar dieser Anordnung erst einmal nachkommen, aber anschlief3end schriftlich die
Schulleitung auf die Unzul&ssigkeit dieser Anordnung hinweisen: Dass die Mehrarbeit wegen vorherseh-
barer und struktureller Unterbesetzung angeordnet wurde und somit die tariflichen bzw. gesetzlichen Vo-
raussetzungen (keine "voriibergehende Natur", kein unaufschiebbarer "Ausnahmefall") verletzt. Fiir Be-
amt:innen ist dieser Hinweis das Mittel der Remonstration, womit sie sich gegen eine mogliche Pflichtver-
letzung absichern, Tarifbeschaftigte weisen das mogliche Haftungsrisiko damit von sich.

1 .
Quellen:

»~Rundschreiben (iber Hinweise zur Vertretungsregelung (zuletzt geéndert SenBJS — Il E 11 — vom 27.
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Wer muss keine Mehrarbeit leisten?

Beamt:innen und Arbeitnehmer:innen diirffen wahrend der Schwangerschaft oder Stillzeit keine Mehrarbeit
leisten (§ 4 MuSchG).

Schwerbehinderte oder Gleichgestellte werden auf ihr Verlangen von der Mehrarbeit befreit (§ 124 SGB
IX).

Kolleg:innen, die wéhrend der Elternzeit mit der maximal zuld@ssigen Stundenzahl beschaftigt sind (19 an
den Oberschulen, 20 an der Grundschule), miissen keine Mehrarbeit leisten, da sie sonst den Anspruch
auf Elterngeld verlieren.

Wie kdnnen Mehrarbeitsstunden verrechnet werden?

(Z.B. durch Ausfall bei Hitzefrei oder friiherer Schulschluss; NICHT durch Minderarbeit an Wandertagen,
Priifungen, friherer Schulschluss wegen Zeugnisausgabe 0.4.)

Minusstunden kénnen mit Mehrarbeit im laufenden Monat oder im vorangegangenen Jahr verrechnet
werden, sie miissen also nicht in den Folgemonaten ,,nachgearbeitet werden. (RS Mehrarbeitsvergiitung
fiir Lehrkrafte T.z. 2.1 Nr. 72/1987).

Wie kdnnen Sie die korrekte Bezahlung lhrer Mehrarbeit iiberpriifen?

In der Regel beantragen die stellvertretenden Schulleitungen nach einem Jahr die Bezahlung der Mehr-
arbeit. Sie sollten jedoch selbst iiber die geleistete Mehrarbeit Buch fiihren. Die Vergiitungsanspriiche
sollten bei Nichtzahlung spatestens nach 6 Monaten (Arbeitnehmer:innen) bzw. 3 Jahren (Beamt:innen)

bei der Personalstelle geltend gemacht werden

Zur eigenen Dokumentation:

Mehrarbeit  [am am am am Ausgleich am am am
August August
September September
Oktober Oktober
November November
Dezember Dezember
Januar Januar
Februar Februar
Marz Marz
April April

Mai Mai

Juni Juni

Juli Juli

August August
usw. usw.

Bitte wenden Sie sich an den Personalrat, wenn Ihre Mehrarbeit nicht bezahlt wird, obwohl kein Freizeit-
ausgleich erfolgt ist.

Mit kollegialen Griifien
Ihr Personalrat

Zum Aushang in Lehrerzimmern und EFOB-Pausenraumen



