An alle Reinickendorfer Schulen zum Aushang

Personalrat der allgemeinbildenden i

PR-INFO]| |1 Schulen - Reinickendorf BERLIN

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Rechte von Lehrkraften ==

in Teilzeit

An alle Reinickendorfer Schulen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

»[Tleilzeitbeschdftigte (...) Lehrer [diirfen] in der Summe ihrer Tdétigkeiten (Unferricht, Vor- und
Nachbereitung des Unferrichts, Teilnahme an Schulkonferenzen efc. (...)) nur entfsprechend ihrer Teil-
zeifquote zur Dienstleisfung herangezogen werden. "

(Leitsatz der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts, 16.07.2015, BVerwG 2 C 16.14)

Teilzeitkonzepte missen an jeder Schule durch die Gesamtkonferenz beschlossen worden und jedem

bekannt sein, um gemdf3 dem TZ-Konzept Ausgleichsmaf3inahmen in Anspruch zu nehmen.

Der hochstrichterliche Grundsatz gilt unverdndert:

Es ist rechtlich erforderlich, die Beschaftigung entsprechend der Teilzeitquote zu reduzieren. Wenn
das nicht erfolgt, ist ein Ausgleich zu gewdhren.

Daher empfehlen die Beschdaftigtenvertretungen folgende Regelungen:

1. Unterrichtseinsatz

e nurin wenigen Jahrgangsstufen
e nicht weniger als zwei Unterrichtsstunden am Tag
e Vermeidung eines Einsatzes am Vor- und Nachmittag desselben Tages

¢ Die Schulleitung soll mit Teilzeitbeschaftigten rechtzeitig den Stundenplan besprechen.

2. Springstunden
kompakte Unterrichtsplanung fiir Teilzeitbeschdaftigte unterhalb von 2/3 der Pilichtstunden

Reduzierung der Springstunden entsprechend der Teilzeit, z.B. Lehrkrafte mit einer halben Stelle:

nur die Halfte der Springstunden im Vergleich zu Vollzeitbeschaftigten.

3. Unterrichtsfreie Tage

bei bis zu 2/3 der Pflichtstunden ein unterrichtsfreier Tag

bei mehr als 2/3 der Pflichtstundenzahl ein halber unterrichtsfreier Tag (max. 3 h Unterricht)

Kommenftar des Personalrafs:
Dazu der Frauenférderplan: ,,Den Teilzeitbeschdffigten (...) sind je nach Umfang der Teilzeit ein oder

zwei unferrichfsfreie Tage zu ermdéglichen. “

4, Teilzeitkonforme Verkiirzung bei ,teilbaren* Dienstpflichten:

e Vertretungen und Aufsichten
o Elternsprechtage / Lernentwicklungsgesprdche (aber: Erreichbarkeit der Lehrkrafte fiir die Eltern

muss sichergestellt sein)

Alle PR-Infos auch unter htfp://schule-in-reinickendorf.de/infos-des-personalrats-reinickendorf/

Bitte wenden!


http://schule-in-reinickendorf.de/infos-des-personalrats-reinickendorf/

¢ Wandertage:
Teilzeitbeschdftigte, die eine Klasse leiten, miissen die Begleitung mit Unterstiitzung der Schullei-
tung sicherstellen. Am unterrichtsfreien Tag ist die Teilnahme freiwillig.
Kommenftar des Personalrafs:
Eine feilzeitkonforme Regelung sollfe die Gesamtkonferenz auch fir Projekttage, Sportfeste und an-
dere Veranstalfungen beschlielBen.
o Betriebspraktikum
Anzahl der zu betreuenden Schiiler:innen anteilig zur wegfallenden Unterrichtszeit. Wird eine Be-
treuung nicht bendtigt, kénnen die wegfallenden Stunden als Ausgleich fiir Mehrbelastung, genutzt

werden.

5. Keine teilzeitkonforme Verkiirzung bei ,,unteilbaren* Dienstpflichten, dafiir Ausgleichsgewdhrung:

¢ Konferenzen (FKs/GKs) und Dienstbesprechungen (DBs)

Zu beachten: mit Anzahl und Umfang ist sorgsam umzugehen, (mind.) 3 GKs, DBs nach Anlass!!

e Prdsenztage
Eine teilzeitbeschaftigte Lehrkraft kann vollstdndig oder teilweise von Konferenzen, Dienstbespre-
chungen, Studientagen, schulinternen Fortbildungen und den Prdsenztagen befreit werden, gemaf3
des Teilzeitkonzepts.
Kommenftar des Personalrafs:
Eine Befreiung von Konferenzen kann die demokratische Teilhabe der Teilzeitbeschdftigten am Schul-
leben deutlich einschrdnken. Eine teilzeitkonforme Anwesenheitszeit an den Prdsenztagen sollfe selbst-
verstandlich sein. Die Prdsenztage dienen der Vorbereifung des neuen Schuljahres. Eine Teilzeitkraft
beispielsweise mit einer halben Stelle hat demnach enfsprechend weniger zu planen.
e Priifungen
Eine teilzeitkonforme Beriicksichtigung bei der Ubernahme von Zweitkorrekturen, bei der Einteilung

fur Abiturpriifungen, MSA oder andere Priifungen soll erfolgen.

¢ Studientage / schulinterne Fortbildungen

Fiir Gber 600 Minuten hinausgehende schulinterne Fortbildungen ist ein Ausgleich zu gewdhren.

Abschlieflender Kommentar des Personalrafs:

Die in den Punkten 1 bis 4 dargestellfen Vorschidge werden als Ausgleichsmafinahme fir die iber-
proportionale Belastung der Teilzeitkrdfte off nichf ausreichen. Deshalb sollfe das Urfeil des Bundes-
verwalfungsgerichts in allen Punkfen umgeselzt werden. Hier heif3f es sinngemdf3, dass als Ausgleichs-
mafBinahme auch eine Reduzierung der Unferrichtsverpflichtung fir Teilzeitbeschdftigte gewdhrt wer-

den kann, wenn durch schulinterne Regelung ein teilzeitkonformer Ausgleich nicht méglich ist.

Quellen:  https://schule-in-reinickendorf.de/der-immer-noch-queltige-frauenfoerderplan/
https://www.bverwg.de/160715U2C16.14.0 (Urteil des Bundesverwaltungsgerichts)

Mit kollegialen Griifien

Ilhr Personalrat Ilhre Frauenvertreterin

Zum Aushang in Lehrerzimmern und EFOB-Pausenraumen


https://schule-in-reinickendorf.de/der-immer-noch-gueltige-frauenfoerderplan/
https://www.bverwg.de/160715U2C16.14.0

