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2025 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Rechte fur befristet s

Zimmer: 218, 2. Etage
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Januar 2026

Nr. 10| Personalrat der allgemeinbildenden i

Liebe Kollegien,

bei Fristvertrdgen, ob PKB-Vertrdge oder Jahres/Halbjahres-Fristvertrage fiir Lehrkrafte, weist der Per-
sonalrat die Schulleitungen darauf hin, dass Wochenenden und Ferien (auBer Sommerferien bei PKB)
zwischen zwei Vertradgen einzuschlief3en sind. Wer bereit ist, die Personalliicken der Senatsbildungsver-
waltung zu fiillen, sollte die unterrichtsfreie Zeit bezahlt bekommen.

Aufierdem sollten Sie die Einhaltung folgender Rechte einfordern.

Bogertag Lehrkraften steht pro Schuljahr ein individuell zu vereinbarender freier Unterrichtstag zu,
(ein freier Tag) unabhdngig von Vertretungsdauer und -umfang. Er muss bei der Schulleitung beantragt
werden und kann bei zu grofler Nachfrage auch fiir den beantragten Termin verweigert
werden, (§ 2a AZVO). Der zweite unterrichisfreie Tag ist fix (Briickentag nach Himmelfahrt).

Mehrarbeit Sie miissen keine unbezahlte Mehrarbeit (Vertretungsstunden) leisten. Die Stundenzahl ist
durch Ihren Arbeitsvertrag festgelegt. Sollen Sie dariiber hinaus zusdtzliche Unterrichtsstun-
den erteilen, so muss lhre vertraglich vereinbarte Stundenzahl durch eine Stundenaufsto-
ckung erhoht werden.

Verfiigungs- Da Sie keine unbezahlte Mehrarbeit leisten miissen, diirfen Ihnen auch keine Verfiigungs-
stunden stunden, in denen Sie sich fiir Vertretungsstunden bereithalten sollen, angewiesen werden.
Sommerferien- Sie haben Anspruch auf eine nachtrdagliche Bezahlung der Sommerferien, wenn Sie 2 kom-
bezahlung plette Schulhalbjahre (7. Hj. + 2. Hj. [Sommerferien] oder 2. Hj. [Sommerferien] 1. Hj.) un-

unterbrochen beschdaftigt waren. Als komplettes Halbjahr z&hlt auch, wenn der Vertrag spét.
2 Wo. nach dem 1. Schultag des HJ / SJ beginnt. Eine Vertragsunterbrechung in den Win-
terferien ist unschéadlich. (RdSchr. | Nr. 27/1982) Sie miissen die Bezahlung formlos bei der
Personalstelle innerhalb von 6 Monaten beantragen. (§ 37 TV-L)

Jahressonder- Sofern das Arbeitsverhdltnis am 1.12. besteht, haben Sie Anspruch auf anteilige Jahresson-
zahlung derzahlung, das sogenannte ,,Weihnachtsgeld®. (§20 Abs. 2-4 TV-L)

Aufstockung bei Teilzeitkrafte kdnnen ihre Arbeitszeit auf Antrag fiir die Dauer der Schiilerfahrt auf Vollzeit
Schiilerfahrten aufstocken. Hierfiir kann auch fiir die restlichen Stunden bis zur Vollbeschdaftigung ein PKB-

Vertrag abgeschlossen werden. (Schreiben v. Thomas Duveneck v. 22.03.2017; AV Veran-
staltungen vom 17.01.2023, Pkt. 3.2.(1) )

Alters- A) mind. 2/3 Stelle (OS: 18 U-St. / GS: 19 U-St.): 1 Stunde ab d. Schuljahr nach d. 58.
ermdfigung Geburtstag und 1 weitere Stunde (insgesamt 2 Stunden) ab dem Schuljahr nach dem 61.
(mit 58+ Jahren) | Ceburtstag

B) unter 2/3 Stelle, aber mind. 50 %: 1 Stunde ab dem Schuljahr nach dem 60. Geburtstag
C) fir Schwerbehinderte gibt es gesonderte Regelungen.

Die Altersermdfligung gibt es oft nicht automatisch, sprechen Sie Ihre Schulleitung ggf. da-
rauf an.

Bei Fragen oder zur Unterstiitzung kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Mit kollegialen Griif3en
|hr Personalrat
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