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Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann von dem Erzieher die Vorlage eines drztlichen
Attestes vom ersten Krankheitstag an einfordern, ohne dass ein konkreter Verdacht auf Vor-
tduschung einer Arbeitsunfdhigkeit besteht; es geniigt eine lberdurchschnittliche Erkran-
kungshdaufigkeit oder auch ein Erkranken zu bestimmten kalendermdfligen Konstellationen.

Obwohl kein konkreter Verdacht vorliegen muss, setzt die Anordnung der sofortigen Attest-
pflicht voraus, dass die Interessen des Erziehers in angemessener Weise beriicksichtigt wur-
den, die Entscheidung folglich nicht willkiirlich erfolgen darf oder diskriminierend ist. Eine
Vorgabe, ab wie viel Krankheitstagen im Jahr eine Attestauflage gemacht werden sollte ist
jeweils nach den Umsténden des Einzelfalls zu entscheiden.

Da der TV-L keine Regelungen zu Nachweispflichten bei Arbeitsunfdhigkeit enthdlt, findet §
5 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung. Nach Satz 3 ist der Arbeitgeber berechtigt,
die drztliche Bescheinigung auch bereits friiher, also ab dem ersten Tag der Arbeitsunfdhig-
keit, zu verlangen. Die Ausiibung dieser Berechtigung ist grundsdtzlich an keine weiteren Vo-
raussetzungen gebunden. Insbesondere besteht bei Taritbeschdaftigten keine Mitwirkungsver-
pflichtung des Personalrates. Jedoch sind die Frauenvertreterin und im Falle von schwerbe-
hinderten Arbeitnehmern die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Fiir das Beteili-
gungsverfahren, die eigenen Unterlagen und zum eventuellen Nachweis sind die Tage der
Erkrankungen und die Zweifel an der die Dienstunfdhigkeit auslésenden Tatsachen notwendig
und zu notieren. Zur besseren Nachvollziehbarkeit der Entscheidung kénnen die Griinde ge-
genliber dem Arbeitnehmer benannt werden, miissen es jedoch nicht.



Nachfolgend eine Formulierungshilfe:
Aufforderung zum Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit vom ersten Erkrankungstag an
Sehr geehrte.......

nach Maf3igabe von § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994 besteht im Fall
von Arbeitsunfdhigkeit durch unverschuldete Erkrankung ein befristeter Anspruch auf die Fort-
zahlung des Arbeitsentgeltes.

Damit korrespondiert die in § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes geregelte Pflicht zur Anzeige
und zum Nachweis des Bestehens und der Dauer der Arbeitsunfdhigkeit. Die Pflicht zur un-
verziiglichen Mitteilung der Arbeitsunfdhigkeit gegeniiber dem Arbeitgeber besteht in jedem
Fall. Dariiber hinaus ordnet § 5 Absatz 1 Satz 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes fiir den Fall
einer lénger als drei Kalendertage (nicht Arbeitstage!) dauernden Arbeitsunfé&higkeit die Vor-
lage einer drztlichen Bescheinigung liber das Bestehen der ArbeitsunféGhigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer beim Arbeitgeber spétestens am darauffolgenden Arbeitstag an.

Nach § 5 Absatz 1 Satz 3 Entgeltfortzahlungsgesetz ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vor-
lage der drztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Das Entgeltfortzahlungsgesetz macht
dieses Recht nicht vom Bestehen besonderer Voraussetzungen abhéngig und verpflichtet den
Arbeitgeber nicht zur Angabe von Griinden.

Auf der Grundlage von § 5 Absatz 1 Satz 3 Entgeltfortzahlungsgesetz fordere ich Sie hier-
mit auf, bis auf Weiteres auch im Fall von Kurzerkrankungen das Bestehen und die voraus-
sichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit durch Vorlage einer am ersten davon betroffenen
Arbeitstag ausgestellten drztlichen Bescheinigung nachzuweisen.

Mit freundlichen Griif3en
Im Auftrag



