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Beschdftigte mit Behinderungen in der Berliner Schule
-Handreichung fiir Fithrungskrafte-

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

durch die Gesamtschwerbehindertenvertretung der allgemeinbildenden Schulen und die In-
klusicnsbeauftragte der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie wurde in Abspra-
che mit der Schwerbehindertenvertretung der zentral verwalteten und beruflichen Schulen
die Handreichung fir Flihrungskrdfte zur Umsetzung der Inklusionsversinbarung iberarbeitet
und an die aktuelle Gesetzesloge angepasst.

Die Inklusionsvereinbarung ist ein wichtiger Schritt, das unsingeschrdnkte und selbstver-
standliche Recht von Menschen mit Behinderung auf Teilhabe am gesellschaftlichen und be-
ruflichen Leben umzusetzen. Die UN-Behindertenrechtskonvention wird hiermit zum Ausdruck
gebracht. In der Praxis hat sie das Ziel, die Verpflichtung der Gesellschaft, ein Arbeitsver-
hdltnis, dass den Fahigkeiten eines Menschen entspricht, nicht an Barrieren verschiedenster
Art scheitern zu lassen.

Diie Handreichung mit ihren Anlagen trégt dazu bei, iber geseizliche Regelungen zu infor-
mieren und sa Fiihrungskrdften Sicherheit in ihrer besonderen Verpflichtung bei der Einglie-
derung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen an den Berliner Schulen zu ge-
ben.
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Fiir Fragen und Anregungen finden Sie in der Handreichung Ansprechpersonen in unserem
Haus sowie Helfersysteme, die Sie bei der Umsetzung des Ausgleichs von behinderungsbe-
dingten Machteilen unterstiitzen.

Fiir Ihre aktive Mitarbeit bei der Umsetzung der Fielstellungen der Inklusionsvereinbarung
danke ich allen Beteiligten sehr herzlich.

Mit freundlichen Griifien

Im Auftrag
Christian Blume Mirko Salchow
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1. Rechtliche Grundlagen im Uberblick

Vereinte Nationen

2008 Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen (UN-Behindertenrechiskonvention - kurz UN-BRK)

Bundesrepublik Deutschland

1994  Ergdnzung des Grundgesetzes in Artikel 3

2001  Sozialgesetzbuch IX
2016  gedndert durch das Bundesteilhabegesetz

2002 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

2006 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Land Berlin

2021  Gesetz zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen im Land Berlin

2021 ,,Berlin Inklusiv“: Berliner Mafinahmenplan 2020 bis 2025 zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

2021  Verwaltungsvorschrift tiber die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der
Berliner Verwaltung (kurz VV Inklusion)

Berliner Schule

2018 Inklusionsvereinbarung (kurz 1V)



2. Rechtsquellen nach Stichworten

Thema SGB IX VV Inklusion Inklusions- sonstige
vereinbarung | Regelungen
Arbeitsassistenz §185 Ab-
satz 5
behinderungsgerechter Ein- | § 164 (4) Ziffer 5 Punkt 4.2
satz
Ziff
Benachteiligungsverbot §164 (2) 4l1 zr AGG §7
besondere Fiirsorge- und 1.4.3
Forderungspflicht
Beteiligung der Schwerbehin- | § 178 (2) Ziffer 10 Punkt 4.3
dertenvertretung
Dienstliche Beurteilungen Ziffer 5.10 AV Dienstliche
Beurteilungen
Einstellungen § 164 (1) Ziffer 3 Punkt 4.1 Arbeitsanweisung
und § 165 Einstellungen
Ermafligungsstunden Punkt 4.2.4 VV Zumessung
extreme Wetterlagen Ziffer 5.5
Fortbildung 8§ 164 (4) Ziffer 6.2
Inklusionsbeauftragte/r §181 Ziffer 1.4
Kiindigungsschutz § 168 ff. Ziffer 9.2
Mehrarbeit § 207 Ziffer 5.3.
Parkméglichkeiten Ziffer 5.6, 7.1.
Aufsicht Punkt 4.2.3
Prévention §167 (1) Ziffer 8 DV Gesundheit
und (2)
Priifungserleichterungen Ziffer 4
technische Arbeitshilfen 8164 (4) Ziffer 5.7
Nr.5und §
185 (3)
Teilhabegesprach Punkt 4.2.2
und Anlagen
Teilzeitarbeit § 164 (5) Ziffer 5.2.3
Umsetzungen Ziffer 5.1 DV Umsetzungen
vertrauensvolle Zusammen- §182 Punkt 4.3.1
arbeit Ziffer 11
Vorbildfunktion des 6ffentli- §165
chen Dienstes Ziffer 3.1.1
Wandertage, Sportfeste, Punkt 4.2.5
Klassenfahrten
Zusatzurlaub § 208 Ziffer 5.4 Punkt 4.2.4
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3. Wissenswertes und Grundbegriffe

3.1 Vorbemerkungen:

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie beschaftigt in den o6ffentlichen
Schulen zurzeit ca. 2500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer anerkannten Schwer-
behinderung bzw. Gleichstellung.

Wenn in der Handreichung von schwerbehinderten Menschen gesprochen wird, schlief3t das

auch immer die Gruppe der Personen mit einer Gleichstellung ein. Es sei denn, es wird aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass diese ausgenommen sind.

3.2 Ubersicht

Beschaftigte
Menschen ohne Menschen, . Menschen mit
Behinderung die von Behinderung Behinderung
bedroht sind
Antragstellende GdB von 20 GdB von 30/40 | | GdB ab 50 =
| schwerbehindert
| |
ohne Gleichstellung mit Gleichstellung

3.3 Definition Behinderung

»Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrdchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbe-
dingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrdchtigung nach Satz 1
liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrdchtigung
nach Satz 1 zu erwarten ist“ (§ 2 Absatz 1 SGB IX).

Die Schwere der Einschrdnkung, die einem behinderten Menschen in allen Lebensbereichen
- nicht nur im Berufsleben - widerfdhrt, wird durch den sogenannten ,,Grad der Behinde-
rung“ (GdB) zum Ausdruck gebracht. Siehe auch Punkt 3.7.



3.4 Definition Schwerbehinderung

Personen mit einem GdB von 50 und mehr gelten als schwerbehindert (§ 2 Absatz 2 SGB
X).

Eine Schwerbehinderung kann entweder von Geburt an oder als Folge einer korperlichen
oder psychischen Erkrankung oder eines Unfalls bestehen.

Schwerbehinderte Menschen erhalten auf Antrag einen entsprechenden Ausweis.

3.5 Definition Gleichstellung

Mit einem entsprechenden Bescheid der Agentur fiir Arbeit konnen Personen mit einem GdB
von 30 oder 40 den schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden (§ 2 Absatz 3 SGB
1X).

Fiir sie gelten die gleichen gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen wie fiir schwerbe-
hinderte Menschen. Ausgenommen sind: Die Gewdhrung von Ermafligungsstunden, der Zu-

satzurlaub, der vorzeitige Renten- bzw. Pensionsbeginn.
Siehe auch Punkt 3.9.

3.6 Geschitzter Personenkreis

Fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen setzt sich der Gesetzgeber das
Ziel, deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
zu fordern und Benachteiligungen zu vermeiden.

Dazu gehort auch die Schaffung von Voraussetzungen fiir die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen im Arbeitsleben und die Sicherung der bestehenden Arbeitsverhdltnisse.

7u beachten: Regelungen des SGB IX, der VV Inklusion und der

Inklusionsvereinbarung stellen keine , Begiinstigung” der schwerbehin-
derten Menschen dar. Es sind Nachteilsausgleiche, die dazu dienen, einen ,,Ausgleich” fiir

behinderungsbedingte Einschrdnkungen zu schaffen, Chancengleichheit herzustellen sowie
die Arbeitskraft langfristig zu erhalten.

3.7 Antrag auf Anerkennung einer Behinderung

Der Antrag auf Anerkennung einer Behinderung erfolgt bei dem fiir den Wohnort zustandi-
gen Versorgungsamt.
Der Grad der Behinderung wird in Zehnerschritten bemessen.

f  Personen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50 sind schwerbehindert.

1 Personen mit einem GdB von 20 bis 40 gelten als Menschen mit anerkannter Behin-

derung.

Beschdftigten, die einen Antrag auf Feststellen eines Grades einer Behinderung stellen, ist




















































































