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Beschdftigte mit Behinderungen in der Berliner Schule
-Handreichung fiir Fithrungskrafte-

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

durch die Gesamtschwerbehindertenvertretung der allgemeinbildenden Schulen und die In-
klusicnsbeauftragte der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie wurde in Abspra-
che mit der Schwerbehindertenvertretung der zentral verwalteten und beruflichen Schulen
die Handreichung fir Flihrungskrdfte zur Umsetzung der Inklusionsversinbarung iberarbeitet
und an die aktuelle Gesetzesloge angepasst.

Die Inklusionsvereinbarung ist ein wichtiger Schritt, das unsingeschrdnkte und selbstver-
standliche Recht von Menschen mit Behinderung auf Teilhabe am gesellschaftlichen und be-
ruflichen Leben umzusetzen. Die UN-Behindertenrechtskonvention wird hiermit zum Ausdruck
gebracht. In der Praxis hat sie das Ziel, die Verpflichtung der Gesellschaft, ein Arbeitsver-
hdltnis, dass den Fahigkeiten eines Menschen entspricht, nicht an Barrieren verschiedenster
Art scheitern zu lassen.

Diie Handreichung mit ihren Anlagen trégt dazu bei, iber geseizliche Regelungen zu infor-
mieren und sa Fiihrungskrdften Sicherheit in ihrer besonderen Verpflichtung bei der Einglie-
derung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen an den Berliner Schulen zu ge-
ben.

Senafsverwaltung fiir Bildung, Jugend urd Fomilie = Bernhaord-Weii-S6r. 6 » 120178 Berlin i |
U + 5 Alexonderplatz

postifisenbjf bearlinde = www berdin.de/sen/bif s r




Fiir Fragen und Anregungen finden Sie in der Handreichung Ansprechpersonen in unserem
Haus sowie Helfersysteme, die Sie bei der Umsetzung des Ausgleichs von behinderungsbe-
dingten Machteilen unterstiitzen.

Fiir Ihre aktive Mitarbeit bei der Umsetzung der Fielstellungen der Inklusionsvereinbarung
danke ich allen Beteiligten sehr herzlich.

Mit freundlichen Griifien

Im Auftrag
Christian Blume Mirko Salchow

Leiter der AbiL | Leiter der AbtL IV
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1. Rechtliche Grundlagen im Uberblick

Vereinte Nationen

2008 Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen (UN-Behindertenrechiskonvention - kurz UN-BRK)

Bundesrepublik Deutschland

1994  Ergdnzung des Grundgesetzes in Artikel 3

2001  Sozialgesetzbuch IX
2016  gedndert durch das Bundesteilhabegesetz

2002 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

2006 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Land Berlin

2021  Gesetz zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen im Land Berlin

2021 ,,Berlin Inklusiv“: Berliner Mafinahmenplan 2020 bis 2025 zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

2021  Verwaltungsvorschrift tiber die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der
Berliner Verwaltung (kurz VV Inklusion)

Berliner Schule

2018 Inklusionsvereinbarung (kurz 1V)



2. Rechtsquellen nach Stichworten

Thema SGB IX VV Inklusion Inklusions- sonstige
vereinbarung | Regelungen
Arbeitsassistenz §185 Ab-
satz 5
behinderungsgerechter Ein- | § 164 (4) Ziffer 5 Punkt 4.2
satz
Ziff
Benachteiligungsverbot §164 (2) 4l1 zr AGG §7
besondere Fiirsorge- und 1.4.3
Forderungspflicht
Beteiligung der Schwerbehin- | § 178 (2) Ziffer 10 Punkt 4.3
dertenvertretung
Dienstliche Beurteilungen Ziffer 5.10 AV Dienstliche
Beurteilungen
Einstellungen § 164 (1) Ziffer 3 Punkt 4.1 Arbeitsanweisung
und § 165 Einstellungen
Ermafligungsstunden Punkt 4.2.4 VV Zumessung
extreme Wetterlagen Ziffer 5.5
Fortbildung 8§ 164 (4) Ziffer 6.2
Inklusionsbeauftragte/r §181 Ziffer 1.4
Kiindigungsschutz § 168 ff. Ziffer 9.2
Mehrarbeit § 207 Ziffer 5.3.
Parkméglichkeiten Ziffer 5.6, 7.1.
Aufsicht Punkt 4.2.3
Prévention §167 (1) Ziffer 8 DV Gesundheit
und (2)
Priifungserleichterungen Ziffer 4
technische Arbeitshilfen 8164 (4) Ziffer 5.7
Nr.5und §
185 (3)
Teilhabegesprach Punkt 4.2.2
und Anlagen
Teilzeitarbeit § 164 (5) Ziffer 5.2.3
Umsetzungen Ziffer 5.1 DV Umsetzungen
vertrauensvolle Zusammen- §182 Punkt 4.3.1
arbeit Ziffer 11
Vorbildfunktion des 6ffentli- §165
chen Dienstes Ziffer 3.1.1
Wandertage, Sportfeste, Punkt 4.2.5
Klassenfahrten
Zusatzurlaub § 208 Ziffer 5.4 Punkt 4.2.4
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3. Wissenswertes und Grundbegriffe

3.1 Vorbemerkungen:

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie beschaftigt in den o6ffentlichen
Schulen zurzeit ca. 2500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer anerkannten Schwer-
behinderung bzw. Gleichstellung.

Wenn in der Handreichung von schwerbehinderten Menschen gesprochen wird, schlief3t das

auch immer die Gruppe der Personen mit einer Gleichstellung ein. Es sei denn, es wird aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass diese ausgenommen sind.

3.2 Ubersicht

Beschaftigte
Menschen ohne Menschen, . Menschen mit
Behinderung die von Behinderung Behinderung
bedroht sind
Antragstellende GdB von 20 GdB von 30/40 | | GdB ab 50 =
| schwerbehindert
| |
ohne Gleichstellung mit Gleichstellung

3.3 Definition Behinderung

»Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrdchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbe-
dingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrdchtigung nach Satz 1
liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrdchtigung
nach Satz 1 zu erwarten ist“ (§ 2 Absatz 1 SGB IX).

Die Schwere der Einschrdnkung, die einem behinderten Menschen in allen Lebensbereichen
- nicht nur im Berufsleben - widerfdhrt, wird durch den sogenannten ,,Grad der Behinde-
rung“ (GdB) zum Ausdruck gebracht. Siehe auch Punkt 3.7.



3.4 Definition Schwerbehinderung

Personen mit einem GdB von 50 und mehr gelten als schwerbehindert (§ 2 Absatz 2 SGB
X).

Eine Schwerbehinderung kann entweder von Geburt an oder als Folge einer korperlichen
oder psychischen Erkrankung oder eines Unfalls bestehen.

Schwerbehinderte Menschen erhalten auf Antrag einen entsprechenden Ausweis.

3.5 Definition Gleichstellung

Mit einem entsprechenden Bescheid der Agentur fiir Arbeit konnen Personen mit einem GdB
von 30 oder 40 den schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden (§ 2 Absatz 3 SGB
1X).

Fiir sie gelten die gleichen gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen wie fiir schwerbe-
hinderte Menschen. Ausgenommen sind: Die Gewdhrung von Ermafligungsstunden, der Zu-

satzurlaub, der vorzeitige Renten- bzw. Pensionsbeginn.
Siehe auch Punkt 3.9.

3.6 Geschitzter Personenkreis

Fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen setzt sich der Gesetzgeber das
Ziel, deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
zu fordern und Benachteiligungen zu vermeiden.

Dazu gehort auch die Schaffung von Voraussetzungen fiir die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen im Arbeitsleben und die Sicherung der bestehenden Arbeitsverhdltnisse.

zu beachten: | Regelungen des SGB IX, der VV Inklusion und der

Inklusionsvereinbarung stellen keine , Begiinstigung” der schwerbehin-
derten Menschen dar. Es sind Nachteilsausgleiche, die dazu dienen, einen ,,Ausgleich” fiir

behinderungsbedingte Einschrdnkungen zu schaffen, Chancengleichheit herzustellen sowie
die Arbeitskraft langfristig zu erhalten.

3.7 Antrag auf Anerkennung einer Behinderung

Der Antrag auf Anerkennung einer Behinderung erfolgt bei dem fiir den Wohnort zustandi-
gen Versorgungsamt.
Der Grad der Behinderung wird in Zehnerschritten bemessen.

e Personen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab 50 sind schwerbehindert.

e Personen mit einem GdB von 20 bis 40 gelten als Menschen mit anerkannter Behin-
derung.

Beschdftigten, die einen Antrag auf Feststellen eines Grades einer Behinderung stellen, ist
zu empfehlen, ihre Personalstelle iiber die Schulleitung und die zustdndige Schwerbehinder-
tenvertretung hiervon schriftlich zu informieren.



Die Schwerbehindertenvertretung wird auch bei Beschdftigten im
zu beachten:

Antragsverfahren in allen Angelegenheiten beteiligt (siehe IV 4.3).

3.8 Grad der Behinderung (GdB) von 20, 30 oder 40

Beschdftigte mit einem anerkannten Grad der Behinderung von 20, 30 oder 40 sollten die
Dienststelle iiber ihre anerkannte Behinderung informieren, sofern sie Nachteilsausgleiche
gemaf3 der VV Inklusion und der Inklusionsvereinbarung in Anspruch nehmen méchten.

zu beachten: | Der Grad der Behinderung auch bei 30/40 wird oftmals irrtiimlich

von Kollegen und Kolleginnen als Schwerbehinderung oder veraltet als
Schwerbeschddigung bezeichnet. Fiir Fiihrungskrafte ist wichtig zu wissen, dass auch einem
Grad der Behinderung von 30 oder 40 schon starke Einschrdnkungen zugrunde liegen und
auch fiir Betroffene ohne einen Gleichstellungsbescheid daher einzelne Mafinahmen in Be-
tracht kommen konnen.

3.9 Gleichstellung

Bei einem GdB von 30 oder 40 kénnen die oder der Beschdftigte eine Gleichstellung bei
der fiir den Wohnort zustdndigen Agentur fiir Arbeit beantragen.

Diese holt eine Stellungnahme des Arbeitgebers sowie der Schwerbehindertenvertretung
und des Personalrats ein. Fiir Riickfragen steht die Schwerbehindertenvertretung zur Verfii-
gung.

Wird die Gleichstellung anerkannt, gilt sie riickwirkend ab Datum der Antragstellung.

3.10 Rechte der schwerbehinderten Menschen

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft dem Arbeitgeber bekannt gemacht, kénnen die Be-
schaftigten die Regelungen des SGB IX, der VV Inklusion des Landes Berlin und der Inklusi-
onsvereinbarung fiir die Berliner Schulen fiir sich beanspruchen.

Das Land Berlin bekennt sich in der VV Inklusion zu seiner besonderen Fiirsorgepflicht ge-
genliber seinen schwerbehinderten und gleichgestellten Beschdftigten und bezeichnet diese
Regelungen als verbindliche Vorschriften zur Auslegung und Ergdnzung der gesetzlichen
Bestimmungen im SGB IX.

»Die Bestimmungen, die Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Men-
schen betreffen, sind grofziigig auszulegen.” (VV Inklusion Ziffer 1.4.3)

3.11 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

»,Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen
in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite.“ (§ 178 (1) SGB IX).

7u beachten: | »Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen

Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten



Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhéren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen.”
§178 (2) SBG IX

»Die Schwerbehindertenvertretung ist gemdaf3 § 178 SGB IX in allen Angelegenheiten, die
einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren anzuhoren.
Diese Beteiligung erfolgt vor der Frauenvertretung und der Personalvertretung. Dies gilt
auch fiir die Beschdaftigten im Anerkennungsverfahren. Fiir Menschen mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohte Menschen werden die Schwerbehindertenvertretungen beratend
tatig. Durch eine konstruktive Kommunikation zwischen Schulaufsicht und Schwerbehinder-
tenvertretung soll erreicht werden, dass die besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers ge-
lingt.“ (Punkt 4.3. der Inklusionsvereinbarung).

Siehe auch Punkt 3.7.



4. Was ist zu tun

Fall 1:
Eine Kollegin legt die Kopie ihres Schwerbehindertenausweises vor.

Weiterleitung der beglaubigten Kopie des Ausweises mit dem Meldebogen (siehe
Anlage) durch die Schule an die zustandige SBV (vertraulich und verschlossen).

Der Meldebogen ist von den Beschdaftigten vorher auszufiillen und wird nach
Kenntnisnahme durch die zustdndige Vertrauensperson der Schwerbehinderten

von dieser entsprechend an die Personalstelle weitergeleitet.

Erfassung der Schwerbehinderung in LiV (s.a. LiV Handreichung Schulleitung Nr. 9,
5.18-19), siehe Anlage

Kurzfristiges Angebot zum Teilhabegesprdach mit der/dem schwerbehinderten

Beschdftigten im Hinblick auf den weiteren schulischen Einsatz.
— siehe 6.1

Sofortige Gewdhrung der zustehenden Pflichtstundenermdafligung ab Vorlage
des Nachweises der Schwerbehinderung nach Riicksprache mit der betreffenden
Person beziiglich der betreffenden Stunden, Lerngruppen etc. Eine riickwirkende Ge-

wdhrung der Pflichtstundenermafligung ist nicht méglich.
—> siehe 6.3

Gewdhrung des Zusatzurlaubes von fiinf Arbeitstagen fiir Nichtlehrkrafte (anteilig

ab Anerkennung der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch)
—> siche 6.3

Wahlmdglichkeit des Zusatzurlaubes fiir padagogisches Personal (Nichtlehrkrafte),
Betreuerinnen und Betreuer sowie Beschdaftigte des verwaltenden und technischen

Personals beachten
—> siehe 6.3

7u beachten: Wenn Kollegen den Bescheid des Versorgungsamtes vorlegen, gilt

dies auch als Nachweis bis der Ausweis vorliegt. Bei evil. Weiter-
leitung sind Diagnosen immer zu schwdarzen.

Fall 2:
Ein Kollege legt die Kopie seines Bescheides vor, aus dem die Gleichstellung
mit schwerbehinderten Menschen hervorgeht.

Weiterleitung der beglaubigten Kopie des Bescheides mit dem Meldebogen (siehe
Anlage) durch die Schule an die zustdndige SBV (vertraulich und verschlossen).

Der Meldebogen ist von den Beschdftigten vorher auszufiillen und wird nach Kennt-
nisnahme durch die zustdndige Vertrauensperson der Schwerbehinderten von dieser
entsprechend an die Personalstelle weitergeleitet.




e Erfassung der Gleichstellung in LiV (s.a. LiV Handreichung Schulleitung Nr. 9, S.18-
19). Siehe Anlage

o Kurzfristiges Angebot zum Teilhabegesprach mit dem Beschdftigten in Hinblick auf
den weiteren schulischen Einsatz

—> siche 6.1

Achtung: Es gelten alle Regelungen wie fiir Schwerbehinderte, aufler:
Zusatzurlaub, Stundenermdfligung, vorzeitiger Renten-/Pensionsanspruch

Fall 3:
Eine Kollegin legt die Kopie ihres Bescheides vor, bei dem der Grad der Behin-
derung von 20, 30 oder 40 festgestellt wurde.

o Weiterleitung der beglaubigten Kopie des Bescheides an die zustdndige Personal-
stelle (vertraulich und verschlossen), Information an die zustandige SbV

(Achtung: Diagnosen unkenntlich machen)

e Auf Wunsch der Kollegin Verabredung zum Gesprdch, um eventuelle erforderliche
behinderungsbedingte Mafinahmen zu erértern.

Fall 4:
Ein Kollege legt ein Schreiben des Versorgungsamtes vor, aus dem hervorgeht,
dass er einen Antrag auf Feststellung einer Behinderung gestellt hat.

o Weiterleitung der beglaubigten Kopie des Schreibens an die zustdndige Personal-
stelle (vertraulich und verschlossen)

e Kurzfristiges Angebot fiir ein Gesprach mit dem Kollegen in Hinblick auf den weite-
ren schulischen Einsatz

¢ Information an die zustdndige Schwerbehindertenvertretung

In allen Fallen ist zu beachten:

e den Datenschutz einhalten

e bei Beratungsbedarf Kontakt mit der zustdndigen Schwerbehindertenvertretung
aufnehmen

e den Kolleginnen und Kollegen raten, die Schwerbehindertenvertretung beziig-
lich der Schwerbehinderung, Gleichstellung, Anerkennung eines Grades der Be-
hinderung oder Antragstellung zu kontaktieren.



5. Einstellungen

Vorbemerkungen

Dem Offentlichen Dienst obliegt es in besonderem Mafle, in seinem Bereich Chancengleich-
heit fir Menschen mit Behinderung zu gewdhrleisten und deren Benachteiligung zu verhin-
dern. Deshalb wird in Stellenausschreibungen darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden. Es ist zu
vermeiden, dass die Einstellung schwerbehinderter Menschen an baulichen und technischen
Hindernissen scheitert (vgl. Inklusionsvereinbarung Punkt 4.2.1 und SGB IX § 155).

Nach § 155 SGB IX sind zudem besondere Gruppen schwerbehinderter Menschen in ange-
messenem Umfang zu beschdaftigen. Dabei kann das Verfahren der Senatsverwaltung fiir
Finanzen Uber die Beschdftigung von Personen mit einer Schwerbehinderung in der Berliner
Verwaltung, hier Bewirtschaftung der nichtplanméBigen Personalmittel (sog. Fiirsorgemittel),
zum Einsatz kommen und unterstiitzen.

Siehe Rundschreiben SenFin IV Nr. 79/2020

Im Vorstellungsgesprdch erhalten die schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber zur
Verbesserung der individuellen Bewerbungsaussicht die Chance, liber die blof3e Papierform
der schriftlichen Bewerbungsunterlagen hinaus durch ihr persénliches Auftreten in einem Ge-
spréch den Dienstherrn/Arbeitgeber von ihrer Leistungsfdhigkeit und Eignung fiir die fragli-
che Stelle zu liberzeugen.

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass Einstellungsverfahren grundsatzlich in barrierefreien Ge-
b&uden stattfinden (vgl. Inklusionsvereinbarung Punkt 4.1.1).

Aufgaben der Schulleitung:

Eingang von Bewerbungen

e Uberpriifung der Bewerbungslisten, einschlieBBlich der BEOV-Listen, ob Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen vorliegen

¢ Umgehende Information der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrates liber
eingegangene Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen

e Auch wenn keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen eingegangen sind, ist die
Schwerbehindertenvertretung liber das Einstellungsverfahren zu informieren.

Vorauswahl und Einladung zum Vorstellungsgesprach

Einladung grundsdtzlich aller schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerber - eine Ein-
ladung ist nur entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt,
z. B. der notwendige Abschluss. Die Einladung erfolgt grundsdtzlich unabhdngig von der

Note und den wiinschenswerten Anforderungen.
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Auswahlverfahren

e Sind schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber im Auswahlverfahren, ist die
Schwerbehindertenvertretung am gesamten Verfahren zu beteiligen.

e Die Schwerbehindertenvertretung ist bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung ausdriicklich
ablehnt.

e Bei allen Einstellungsverfahren muss auf dem Laufzettel angegeben werden, ob Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen vorlagen. Fdllt die Auswahl nicht auf die
schwerbehinderte Person, muss dies nachvollziehbar begriindet werden.

Hinweis:

Erhalten schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber mit einer Ausbildung als Lehrkraft
oder Erzieherin und Erzieher kein Einstellungsangebot, kann auf ihren Wunsch hin ein Bera-
tungsgesprdch mit dem Bereich Personalmanagement oder der Inklusionsbeauftragten ge-
fithrt werden (Punkt 4.1.2 Inklusionsvereinbarung). Uber diese Mdglichkeit sind die Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu informieren.

zu beachten: | Die Zuldssigkeit der Frage nach der Schwerbehinderteneigenschaft

des Bewerbers/der Bewerberin ist rechitlich umstritten. Um eine mutmaf3-
liche Diskriminierung zu vermeiden, sollte im Vorstellungsgesprdch nicht nach der Schwer-
behinderung gefragt werden. Eine Benachteiligung ist dem Arbeitgeber objektiv nicht még-
lich, wenn er die Schwerbehinderung des Bewerbers/der Bewerberin zum Zeitpunkt der Aus-
wahlentscheidung nicht kennt. Die Bewerberinnen und Bewerber sind grundsdtzlich nicht
verpfilichtet, im Vorstellungsgesprdch von sich aus iiber eine bestehende Behinderung auf-
zukléren. Etwas anderes gilt nur dann, wenn die Bewerberin/der Bewerber erkennen kann,
dass sie/er die vorgesehene Arbeit nicht werde leisten kénnen. Die Bewerberinnen und Be-
werber kénnen im Bewerbungsschreiben bzw. im Bewerbungsbogen die Schwerbehinderung
angeben. Wenn sie eine vorliegende Schwerbehinderung nicht angeben, verzichten sie auf
eine mogliche vorrangige Beriicksichtigung.

Die Schwerbehinderung kann auch nach einer positiven Auswahlentscheidung mitgeteilt
werden, um Nachteilsausgleiche bei der Beschdftigung in Anspruch zu nehmen.

Auf keinen Fall darf nach Diagnosen gefragt werden!

Férdermoglichkeiten

Arbeitslose schwerbehinderte Menschen konnen eventuell durch die Agentur fiir Arbeit ge-
fordert werden, z.B. durch Gehaltszuschiisse oder durch Arbeitsplatzausstattung. Darauf
wird i. d. R. im Bewerbungsschreiben hingewiesen. Wenn diese Forderung in Anspruch ge-
nommen werden soll, muss der Arbeitgeber den entsprechenden Antrag vor der Einstel-
lungszusage stellen.
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Bei neu geschaffenen Arbeitspldtzen fir schwerbehinderte Menschen kann auch das Inte-
grationsamt Forderleistungen erbringen, deren Umfang ist hoher als bei bestehenden Be-
schaftigungsverhdltnissen.

Ebenso ist die Férderung der Beschdftigung von Personen mit einer Schwerbehinderung in
der Berliner Verwaltung liber die nichtplanmdflige Bereitstellung von Personalmitteln zu be-
achten (Rundschreiben SenFin IV Nr. 79/2020).

Die Schwerbehindertenvertretungen unterstiitzen bei den Antragstellungen. Fiir Fragen ste-
hen auch die Inklusionsbeauftragten als Ansprechpartner/innen zur Verfiigung (siehe auch
Punkt 10 , Hilfe-Systeme“).

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX § 164 (1)
»,Die Arbeitgeber sind verpfilichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten

Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitsuchend ge-
meldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen.... Uber die Vermittlungs-
vorschldge und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen haben die Ar-
beitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen unmit-
telbar nach Eingang zu unterrichten...”

SGB IX § 165

»,Die Dienststellen der ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit friihzeitig
nach einer erfolglosen Priifung zur intfernen Besetzung des Arbeitsplatzes freiwerdende und
neu zu besetzende sowie neue Arbeitspldtze. ... Haben schwerbehinderte Menschen sich um
einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fiir Arbeit oder
einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu
einem Vorstellungsgesprdch eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche
Eignung offensichtlich fehlt...“

VV Inklusion

Zifter 3.4.1

»Nach § 165 Satz 3 und 4 SGB IX werden alle schwerbehinderten Bewerberinnen

und Bewerber zum Vorstellungsgesprdch oder Auswahlgesprdch eingeladen,

sofern die fachliche Eignung nicht offensichtlich fehli. ... Die fehlende fachliche Eignung muss
»offensichtlich”, das heifit zweifelsfrei erkennbar und nachweisbar sein. Eine lediglich ver-
mutete oder mogliche Nichteignung reicht nicht aus. Ob die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt, ist an dem mit der Stellenausschreibung bekannt gemachten Anforderungsprofil zu
messen. Offensichilich ungeeignet ist hier insbesondere, wer tarif- oder beamtenrechtlich
zwingend vorgeschriebene Ausbildungs-, Priiffungs- und/oder Fortbildungsvoraussetzungen
nicht erfallt.”

Ziffer 3.4.2

»Von einer Einstellung eines oder Stellenbesetzung mit einem schwerbehinderten Menschen
darf nicht deshalb abgesehen werden, weil hierfiir im Einzelfall besondere arbeitsstatten-
beziehungsweise arbeitsplatzbezogene Mafinahmen nach § 164 Absatz 4 Nummer 4
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und 5 SGB IX notwendig sind.“

Ziffer 3.4.4

»ochwerbehinderte Menschen werden im Rahmen von Stellenbesetzungen bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. In
Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen.”

Ziffer 3.5.1
»,Die Schwerbehindertenvertretung ist bei allen Stellenausschreibungen zu beteiligen.”

Ziffer 3.5.2

,Uber alle Bewerbungen und Vermittlungsvorschlége der Agentur fiir Arbeit von
schwerbehinderten Menschen sind gemaf3 § 164 Absatz 1 Satz 4 SGB IX die
Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 Satz 1 SGB IX genannten Vertretungen unmit-
telbar nach Eingang zu unterrichten. Ein Eignungsvergleich setzt voraus, dass der Schwer-
behindertenvertretung auch Informationen insbesondere zur Eignung aus den Bewerbungs-
unterlagen von Bewerberinnen und Bewerber ohne Behinderung zur Verfiigung stehen, die
der Arbeitgeber in die engere Wahl gezogen hat.”

Inklusionsvereinbarung Ziffer 4.1

»Der Dienstherr/Arbeitgeber setzt sich aktiv dafiir ein, Menschen mit Behinderung in den
Berliner Schuldienst einzustellen.”

Maf3nahmen:

e In allen Einstellungsverfahren erhalten schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber bei Vorliegen der notwendigen fachlichen Voraussetzungen unabhdngig
von der Note grundsdtzlich eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprdach. Der Ar-
beitgeber stellt sicher, dass Einstellungsverfahren grundsdtzlich in barrierefreien
Gebduden stattfinden.

e Die Bereiche Personalmanagement der allgemeinbildenden sowie der zentral ver-
walteten und beruflichen Schulen und die Inklusionsbeauftragten beraten auf Wunsch
schwerbehinderte Lehreranwdarterinnen und Lehreranwdrter, Studienreferendarinnen
und -referendare sowie Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen und Fach-
hochschulen fiir Sozialpddagogik, die nach erfolgreich abgelegten Priifungen kein
Einstellungsangebot erhalten, inwieweit eine Ubernahme in den Schuldienst realisiert
werden kann.

13



6. Arbeitsplatzgestaltung

Vorbemerkungen:

Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf behinderungsgerechte Gestaltung ihres
Arbeitsplatzes, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit sowie auf
behinderungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes. Hier ist auch besonders die Ausstat-
tung in Bezug auf die Nutzungsméglichkeiten der mobilen Endgerdte fiir Pddagogisches
Personal zu beachten.

Sie miissen so beschdaftigt werden, dass sie ihre Fdhigkeiten und Kenntnisse moglichst voll
verwerten und weiterentwickeln kdnnen.

Wegen ihrer behinderungsbedingten Beeintrdchtigungen darf ihnen keinerlei Nachteil er-
wachsen.

6.1 Teilhabegesprdach
Vorbemerkungen:

Jede Behinderung ist individuell. Deshalb sind die behindertengerechte Gestaltung des Ar-
beitsplatzes und der Arbeitsbedingungen immer auf den Einzelfall bezogen.

Laut Inklusionsvereinbarung 4.2.2 ist rechtzeitig vor Erstellung bzw. Verdnderung des Ein-
satzplanes ein Teilhabegesprdch anzubieten.

Das Teilhabegesprdch der Dienstkraft anzubieten, ist fiir die Schulleitung verpflichtend.
Die schwerbehinderte Dienstkraft kann auf das Teilhabegesprdch verzichten.

Bei diesem Gesprdch handelt es sich weder um ein Prdventionsgesprdch im Sinne des § 167
SGB IX noch um ein Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprdch im allgemeinen Sinne.

Zu dem Gesprdch kann auf Wunsch der oder des Beschdftigten die Schwerbehindertenver-
tretung und/oder eine Person des Vertrauens (z. B. aus dem Kollegium) hinzugezogen wer-
den.

Ziel des Gesprdaches:

e Es ist zu ermitteln, wie der Einsatz einer schwerbehinderten Dienstkraft so geplant
werden kann, dass sie ihre vorhandenen Fdhigkeiten, Kenntnisse und Potenziale voll
einbringen und weiterentwickeln kann.

e Die schwerbehinderte Person ist anzuhdren, um einen méglichen Unterstiitzungsbe-
darf und erforderliche Nachteilsausgleiche zu ermitteln.

e Kommt es zu Schwierigkeiten am Arbeitsplatz, gilt es, gemeinsam nach Lésungen zu
suchen.

e Sollte an der Schule keine einvernehmliche Losung iiber behinderungsbedingt erfor-
derliche Ma3snahmen am Arbeitsplatz gefunden werden, so stehen die Schwerbehin-
dertenvertretung und die regionale Schulaufsicht als Ansprechpartner zur Verfligung.
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Zeitpunkt des Gesprdchs:

e Zeitnah nach Bekanntwerden einer Behinderung bzw. nach Kenntnis eines Antrags
auf Anerkennung einer Behinderung,

e regelmdfig einmal jahrlich zur Schuljahresvorbereitung,

e bei gegebenem Anlass (z.B. bei Veranderungen)

Das Gesprdch wird protokolliert. Als Gesprdchsleitfaden und Protokoll kann die Anlage 1
bzw. 2 der Inklusionsvereinbarung (siehe Anlage) verwendet werden. Das Protokoll verbleibt
bis zum ndachsten Gesprdch bei der Schulleitung. Die schwerbehinderte Mitarbeiterin oder
der schwerbehinderte Mitarbeiter erhdlt eine Kopie.

zu beachten:

Unzuldssig ist es, Fragen nach der Diagnose und/oder der Art der Behinderung zu stel-
len. Zulassig ist die Frage nach der Auswirkung der Behinderung. (siehe auch Handrei-
chung Punkt 6.4 Behinderungsbedingte Einschrdnkungen)

Rechtliche Grundlagen:

VV Inklusion Ziffer 5.1.3
»,Die unmitteloar vorgesetzten Personen der oder des schwerbehinderten

Beschdftigten haben sich in Gesprdchen unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertre-
tung mindestens einmal im Jahr iber die Gesamtsituation der oder des
schwerbehinderten Beschdftigten zu informieren; dies gilt nicht soweit die oder der
schwerbehinderte Beschaftigte dies ausdriicklich ablehnt.

Die unmittelbar vorgesetzten Personen haben der oder dem schwerbehinderten
Beschdftigten mindestens einmal im Jahr ein Gesprdch iiber die Méglichkeiten ihres oder
seines beruflichen Fortkommens anzubieten. Es ist die Pflicht der unmittelbar vorgesetzten
Person, die Bestrebungen der oder des schwerbehinderten Beschaftigten, die dienstlichen
Aufgaben zu erfiillen, zu unterstiitzen und ihr oder ihm jede mégliche Hilfe und Personal-
entwicklung angedeihen zu lassen.”

Inklusionsvereinbarung Punkt 4.2.2

»Im Rahmen der Fiirsorgeplflicht ist die Schulleiterin, der Schulleiter verpflichtet, sich tber
die Gesamtsituation der schwerbehinderten Beschdftigten zu informieren und ihr/ihm bei
Einstellung, bei Bekanntwerden einer Schwerbehinderung und jahrlich rechtzeitig vor Erstel-
lung der Stunden- bzw. Dienstpldne ein Teilhabegesprdch liber deren Arbeitsplatzsituation
mit dem Ziel anzubieten, die besonderen Bediirfnisse zu erfahren und bei der Planung zu
berlicksichtigen.

Uber die Ergebnisse wird ein Protokoll angefertigt, eine Kopie wird dem/der schwerbehin-
derten Beschdftigten ausgehdndigt. Die Schwerbehindertenvertretung und/oder eine Per-
son des Vertrauens kénnen auf Wunsch des oder der Beschdaftigten teilnehmen. Als Hilfestel-
lung kann die Anlage 1 oder 2 verwendet werden.”
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6.2 Arbeitseinsatz

Grundlagen fiir die Arbeitsplatzgestaltung und den Arbeitseinsatz bilden das Teilhabege-
sprach gemdaf Inklusionsvereinbarung und gegebenentfalls Ergebnisse aus Prdventionsge-
sprdchen.

In diesem Prozess ist von der Schulleitung zu kldren, in welchen Klassen, Gruppen, Funktio-
nen und auf welchen Arbeitsgebieten die schwerbehinderte Dienstkraft ihre Fdhigkeiten
moglichst voll einbringen kann.

Gleichzeitig wird festgelegt, wie der Einsatz behinderungsgerecht gestaltet wird.

Erforderlich kénnen je nach individuellem Bedarf beispielsweise sein:
e gar keine oder auch mehrere ,,Springstunden® in der Woche
e nur Friihdienst, gar kein Friihdienst, Friihdienst nur an bestimmten Tagen
e Einsatfz nur in bestimmten RGumen
e spdaterer Dienstbeginn

Rechtliche Grundlagen:

Inklusionsvereinbarung Punkt 4.2

»Der Arbeitsplatz und das Arbeitsumfeld sowie Arbeitsorganisation und Arbeitszeit werden
so gestaltet, dass die Beschaftigten mit Behinderungen ihren dienstlichen Verpflichtungen
nachkommen und mdglichst ohne Einschrdnkung durch ihre Behinderung am gemeinsa-
men Schulleben teilhaben kénnen.“

6.3 Ermafligungsstunden / Zusatzurlaub

Regelungen fir Lehrkrafte

Fiir schwerbehinderte Lehrkréfte wird ab einem GdB von 50 eine wochentliche Stundener-
mdafigung entsprechend der jeweils glltigen Verwaltungsvorschrift fiir die Zumessung von
Lehrkraften ab dem Datum der Kenntnisnahme der Schwerbehinderung durch den Arbeit-
geber gewdahrt.

Gemdf3 der giiltigen ,,VV fiir die Zumessung von Lehrkraften an 6ffentlichen Berliner Schu-
len” wird die Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden reduziert um:

Beschdaftigungsumfang

mindestens 2/3 der wéchentli- mindestens 1/2 der wochentlichen
GdB

Regelpflichtstundenzahl

chen Regelpflichtstundenzahl ,
(mind. 13 Std. OS /14 Std. FZ /

{mind. 18 Std. OS /18 Std. FZ /19 S$1d.GS)

14 Std.GS)

50 - 60 2.0 Std. 1,0 Std.
70 3,0 Std. 1,5 Std.
80 4,0 Std. 2,0 Std.
90 5,0 Std. 2.5 Std.

100 6,0 Std. 3,0 Std.
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Diese Ermdfligungsstunden gelten zusatzlich zu den Altersermdfligungsstunden nach der
Arbeitszeitverordnung (AZVO) sowie tariflicher Regelungen fiir seit dem 28. Februar 2005
beim Land Berlin beschaftigte Lehrkrafte, die am 1. September 2008 mindestens 50 Jahre
alt waren.

Neu: Beschaftigte mit anerkannter Behinderung, also ab GdB 30 und 40 u.U. 20, haben
unabhdngig einer Altersgrenze die Moglichkeit, zur Erhaltung ihrer Arbeitstahigkeit, ihr per-
sonliches Arbeitszeitguthaben entsprechend der Regelung, dass eine Wochenstunde pro
Schuljahr acht AZK Tagen entspricht, in Anspruch zu nehmen (vgl. Inklusionsvereinbarung
4.2.6).

Der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX gilt bei Lehrkraften mit den Schulferien als abgegolten.
Regelungen fiir Beschdaftigte, die nicht Lehrkrafte sind
Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusdizlichen Urlaub von

fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (SGB IX § 208). Verteilt sich die regelmdfige Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage, erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub

entsprechend. Hierbei handelt es sich um einen Nachteilsausgleich. Deshalb ist hinsichtlich
der zeitlichen Lage den Wiinschen der schwerbehinderten Dienstkraft zu entsprechen. Der
Zusatzurlaub wird riickwirkend anteilmdflig auch in dem Jahr gewdhrt, in dem der Bescheid
ergangen ist.

e Zugrunde zu legen ist die Zahl der Monate, in denen die Schwerbehinderteneigen-
schaft besteht, was zu einer Zwolftelung fiihrt. Bruchteile, die mindestens einen hal-
ben Urlaubstag betragen, sind zu einem vollen Tag aufzurunden.

e Beispiele

Beispiel 1: Mit Bescheid des Ver- Anspruch aufgelistet nach Monaten,
sorgungsamtes vom 27. Oktober auf ganze Tage gerundet:
wird die Schwerbehinderteneigen- 12 Monate = 5 Tage | 6 Monate = 3 Tage

schaft riickwirkend zum 1. Mdarz

festgestellt. Der Anspruch auf Zu- 11 Monate =5 Tage | 5 Monate =2 Tage

satzurlaub fir das laufende Jahr 10 Monate = 4 Tage | 4 Monate = 2 Tage

betragt 10 Monate, also 4 Tage.

. ) 09 Monate = 4 Tage | 3 Monate =1 Tag
Beispiel 2: Die Feststellung ergeht

zum 1. JU“. Del’ ZUSCITZUI’IC!Ub be' 08 Monofe = 3 Toge 2 Monofe =1 Tog
tragt 6/12= 2,5 von 5 Tagen.
Es ist auf drei Tage aufzurunden. 07 Monate = 3 Tage | 1 Monat =0

Hinweis: Entsprechend der Inklusionsvereinbarung Punkt 4.2.4 haben schwerbehinderte
Pddagoginnen und Pddagogen (Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und So-
zialpddagogen), die nicht Lehrkrafte sind, die Méglichkeit, anstatt des Zusatzurlaubsan-
spruchs von fiinf Tagen sich fiir die wochentliche Reduzierung der Arbeitszeit um 1 Stunde zu
entscheiden.
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Betreuerinnen und Betreuer haben die Wahlméglichkeit, den Zusatzurlaub sowohl in den
Ferien als auch auflerhalb der Ferien zu nehmen. Betreuerinnen und Betreuer, die an der
Ferienregelung teilnehmen, kénnen wdhlen, ob der Zusatzurlaub in die Ferienzeitberech-
nung eingeht oder auflerhalb der Ferien genommen wird.

Fir Beschaftigte des nichtpadagogischen Personals an Schulen gelten die gleichen Wahl-
moglichkeiten wie fiir die Betreuerinnen und Betreuer.

Diese Regelungen gelten jeweils fiir ein Kalenderjahr. Die Entscheidung bzw. deren Ande-
rung ist der Personalstelle durch die Beschdaftigten auf dem fiir sie geltenden Dienstweg
rechtzeitig im Vorfeld formlos schriftlich mitzuteilen.
Bei der Festlegung des Zeitraumes fiir den Zusatzurlaub sowie flir den Erholungsurlaub sollte
individuell und zuvorkommend entschieden werden.

Diese Regelungen gelten nicht fiir gleichgestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

VV Inklusion Ziffer 1.4.3
»Die besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht als Arbeitgeber gegeniiber Menschen mit

Behinderung und von Behinderung bedrohten Menschen geht iiber die allgemeine beamten-
und arbeitsrechtliche Fiirsorgepflicht hinaus. Sie obliegt vor allem den Leiterinnen und Lei-
tern der vom Geltungsbereich nach Nummer 1.1 erfassten Stellen, den Vorgesetzten und
denjenigen, die iiber die Einstellung, Verwendung und Personalentwicklung von Beschdftig-
ten entscheiden. Die Bestimmungen, die Menschen mit Behinderung und von Behinderung
bedrohte Menschen betreffen, sind grof3ziigig auszulegen.”

VV Inklusion 5.4.2
»,Den Wiinschen von schwerbehinderten Beschdftigten auf ungeteilten Urlaub oder beson-

dere Urlaubsaufteilung sowie hinsichtlich des Zeitpunktes des Urlaubs ist nach Moglichkeit
zu entsprechen.”
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6.4 Behinderungsbedingte Einschrankungen

Jede Behinderung ist individuell, deshalb kdnnen Lésungen fiir behinderungsbedingte Ein-
schrankungen auch jeweils nur im individuellen Gesprdch beraten werden.

Beispiele:

behinderungsbedingte Einschrdankung Losungsmoglichkeit

Tafelarbeit nicht méglich Smartboard

spaterer Unterrichts-/Dienstbeginn entsprechende Stundenplan- oder
(z.B. wegen Medikamenteneinnahme) Dienstplangestaltung
Treppensteigen eingeschrdnkt Einsatz in unteren Etagen oder Fahr-

(z.B. Gehbehinderung, Bewegungseinschrdnkung) | stuhlndhe
keine Hofaufsichten

Viele Arzt- oder Therapietermine so moglich, Arbeitszeitverlagerung

auf 4 Tage

6.5 Auflerunterrichtliche Tatigkeiten

Inklusionsvereinbarung 4.2.5

»Der Einsatz und die Teilnahme an Wandertagen, Sporifesten, Klassenfahrten und sonstigen
Schulveranstaltungen werden auf Wunsch der Beschaftigten mit Behinderung rechtzeitig mit
ihnen durch die Vorgesetzten erortert und so geplant, dass fiir die Beschdaftigten zusdatzliche
Belastungen nicht entstehen. Im Falle einer Klassenfahriteilnahme sollten die Schulleitungen
im Rahmen der schulischen Gegebenheiten den schwerbehinderten Personen nachtraglich
die anteiligen Ermdfligungsstunden aufgrund der Schwerbehinderung gewdhren. Bei nicht
moglicher Teilnahme diirfen keine Nachteile erwachsen.”

AV Veranstaltungen 4.5.

»Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten ist im Einzelfall im Vorfeld der Dienstreisege-
nehmigung mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu kldren, wie die durch die Schiiler-
fahrt entstehende Mehrbelastung durch geeignete erleichternde Mafinahmen oder durch
Freizeitausgleich verringert werden kann.“

6.6 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Beschdaftigte miissen keine Mehrarbeit leisten.
Aus der Ablehnung der Mehrarbeit darf ihnen kein Nachteil erwachsen.

Mehrarbeit ist jede Uberschreitung
e der tariflich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit
e der wochentlichen Pflichtstundenzahl bei Lehrkraften nach Abzug aller Ermafi-
gungsstunden
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Rechtliche Grundlagen:

§ 207 SBG IX ,,Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit frei-
gestellt.”

6.7 Extreme Wetterlagen

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen wird gewdhrt, wenn es fiir die Dienstkraft behin-
derungsbedingt erforderlich ist. Dies sollte im Vorfeld (z. B. im Teilhabegesprach) erdrtert
werden.

Wird die Dienstbefreiung gewdhrt, sieht die VV Inklusion eine Fortzahlung der Beziige vor.
Das heif}t, ein Nacharbeiten ist nicht vorgesehen.

Rechtliche Grundlagen:

VV Inklusion Ziffer 5.5 Dienst- und Arbeitsbefreiung bei extremer Wetterlage
»An Tagen mit extremen Wetterlagen (zum Beispiel Hitze, Sturm, Kélte, Schnee- oder Eis-

glatte) soll schwerbehinderten Beschdaftigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere Er-
schwernisse verursacht, in erforderlichem Umfang Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Be-
zlige gewdhrt werden. Die Entscheidung dariiber liegt in der jeweiligen Verantwortung der
vom Geltungsbereich nach 1.1 erfassten Stellen und ist mit der Schwerbehindertenvertretung
zu erdrtern.”

6.8 Stundenplan/Dienstplangestaltung

Fiir schwerbehinderte Menschen miissen nach der VV Inklusion die jeweils bestmdglichen
Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Dieser Grundsatz ist bei der Stunden-/Dienst-
plangestaltung sowie der Raumplanung zu beriicksichtigen.

Beispiele:

e Verteilung der Stunden auf vier Tage, um an einem anderen Tag z. B. fir Therapie
freizuhaben oder gleichmdflige Verteilung der Unterrichts-/Dienststunden auf alle
Tage

e mdglichst keine oder wenige Freistunden oder moglichst viele Freistunden (z.B. zur
Regeneration - NICHT als Vertretungsreserve!)

e Priifung der Moglichkeit von mobiler Telearbeit, so aufgrund der dienstlichen Arbeits-
aufgaben umsetzbar (VV Inklusion 5.8.1 und 5.8.2)

6.9 Aufsichten

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass schwerbehinderte Menschen mehr Zeit fir die
Organisation bendtigen sowie einen erhéhten Regenerationsbedarf haben.
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Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind daher die Belange und Bediirfnisse schwerbehin-
derter Beschdftigter angemessen zu beriicksichtigen und falls es die Behinderung erfordert,
von diesen freizustellen.

Rechtliche Grundlagen:

Inklusionsvereinbarung Punkt 4.2.3

»ochwerbehinderte Beschdftigte, die aufgrund ihrer Behinderung nicht in der Lage sind
Aufsichten durchzufiihren, sind von diesen freizustellen.”

6.10 Arbeitsumfeld

Parkplatz

In Abhdngigkeit von der Behinderung ist zu priifen, ob schwerbehinderten Beschdaftigten ein
arbeitsplatznaher Parkplatz zur Verfiigung gestellt werden kann.

Unter bestimmten Voraussetzungen (Merkzeichen) kann ein besonders gekennzeichneter
personenbezogener Stellplatz (§ 45 StVO) der Arbeitsstatte des Berechtigten im Sffentlichen
Verkehrsraum reserviert werden. Der Antrag kann von den Betroffenen bei der Strafienver-
kehrsbehérde des Bezirksamtes lhres Hauptwohnsitzes gestellt werden. hitps://www.ber-

lin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-versorgungsamt/nachteilsausgleiche/par-

ken/ - reservierung

»ochwerbehinderten Beschdftigten, die fiir die Benutzung eines Kraftfahrzeuges eine Aus-
nahmegenehmigung zur Inanspruchnahme von Parkerleichterungen nach § 46 Absatz 1
Nummer 11 StVO in Verbindung mit der VwV-StVO, zu § 46 Absatz 1 Nummer 11 Randnummer
118 bis 144 vorlegen und die wegen ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeu-
ges auf dem Weg zu und von der Dienststelle angewiesen sind, ist soweit erforderlich in der
Ndhe ihres Arbeitsplatzes eine genligende Anzahl von Stellplatzen bereitzustellen. Die Stell-
platze sind grundsdtzlich entgeltfrei zu vergeben.

Die Bereitstellung vorhandener Stellpldtze fiir diese Gruppe von schwerbehinderten Be-
schaftigten geht der Verteilung nach anderen Kriterien vor. Diese Stellplatze sind besonders
zu kennzeichnen. Sind keine oder nicht ausreichend Stellpldtze vorhanden, so sind solche,

soweit wirtschaftlich vertretbar, nach Méglichkeit zu schaffen, zu mieten oder zu erwerben.”
(VV Integration 7.1.2)

Pausenrdume, Erholungsmoglichkeit

Einige Behinderungen kdnnen bestimmte rdumliche Voraussetzungen erfordern (z.B. die
Moglichkeit, in Ruhe Insulin spritzen zu kdnnen). Dies kann u.a. in den Teilhabegesprdchen
gekldart werden.
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6.11 Technische Ausstattung

Vorbemerkungen
Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihrem Arbeitgeber Anspruch auf

e behinderungsgerechte Einrichtung der Arbeitsstatten,
e Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen un-
ter Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschdaftigung.

Bei der Durchflihrung der Maf3inahmen unterstiitzen ggf. die Rehatrdger und die Integrati-
onsdmter die Arbeitgeber (s. Helfersysteme).

Beispiele:

e behinderungsgerechte Sitzmdobel, Schreibtische
e Whiteboard

e Schallddmmung

e Zwischendecke

e Lesehilfe

Ansprechpartner:

e Schulaufsicht

e Schulamt

e SbV regional

o 7S

e Integrationsamt Berlin (LaGeSo)

Verfahren

In der Regel wird der Bedarf fiir die behinderungsgerechte Ausstattung eines Arbeitsplatzes
in einem Gesprdch mit der schwerbehinderten Dienstkraft festgestellt. Sollen finanzielle Hil-
fen beantragt werden, ist zwischen Tarifbeschdftigen und verbeamteten Dienstkraften zu un-
terscheiden. Kann die Schule den Bedarf aus eigenen Mitteln nicht decken, stellt die Schul-
leitung einen formlosen Antrag an die Senatsverwaltung. Hier werden die Mdglichkeiten zur
Bereitstellung der bendtigten Mittel gepriift.

Taritbeschdftigte stellen zundchst selbst einen Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben beim zustdndigen Rehatrdger. Wenn eine Wartezeit von 15 Jahren erfiillt ist, ist
i. d. R. die Deutsche Rentenversicherung zustédndig, ansonsten die Agentur fir Arbeit. HGu-
fig werden solche Antrdge aber abgelehnt mit der Begriindung, dass der Arbeitgeber zu-
standig sei (z. B. bei ergonomischen Biirostiihlen). Um unnétig lange Wartezeiten zu vermei-
den, ist in solchen Fdllen der ergonomische Biirostuhl aus dem Budget der Schule zu stellen.
Ist das Budget aufgebraucht, hilft hier die Verwaltungsleitung der jeweiligen Auf3enstelle.
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Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten kann der Arbeitgeber einen Antrag auf
finanzielle Leistungen beim Integrationsamt stellen. Diese Antragstellung erfolgt durch die
Senatsverwaltung, nicht durch die Schulleitung (siehe unter Punkt 10 Hilfe System).

Formulare u. Hinweise: https://schulportal.berlin.de/serviceangebote/insider_info/inklusion

Die ortlichen Schwerbehindertenvertretungen unterstiitzen bei der Antragstellung.

Rechtliche Grundlagen:

SGB 1X 164, Abs. 4
»Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch

auf ...

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschliefllich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerdte sowie der Gestaltung der Arbeitspldtze, des Ar-
beitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Beriicksichti-
gung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschdftigung. Bei
der Durchfiihrung der Mafinahmen nach Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 unterstiitzen die Bun-
desagentur fiir Arbeit und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der
fir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein An-
spruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar
oder mit unverhdltnismdfligen Aufwendungen verbunden ware oder soweit die staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vor-
schriften entgegenstehen.”

6.12 Forderung der beruflichen Entwicklung, Fort- und Weiterbildung

Vorbemerkungen

Der Gesetzgeber betont die besondere Bedeutung der beruflichen Fort- und Weiterbildung
schwerbehinderter Menschen. Sie sind in ihrer beruflichen Entwicklung besonders zu férdern.
Im Teilhabegesprdch ist zu priifen, inwieweit Notwendigkeiten und Wiinsche der schwerbe-
hinderten Dienstkraft hinsichtlich der Fort- und Weiterbildung zu realisieren sind. Dabei ist
zu beachten, dass durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen keine Mehr-
belastung entsteht. Es ist zu vermeiden, dass die Teilnahme schwerbehinderter Menschen an
baulichen und technischen Hindernissen scheitert.

Aufgaben der Schulleitung:

e Erorterung von Bedarf, Wiinschen und Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung im Teil-
habegesprdch

e Vorrangige Berlicksichtigung bei der Auswahl des Teilnehmerkreises fiir Fort- und Wei-
terbildungsmaf3nahmen
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e Kldrung im Vorfeld, wie die durch die Teilnahme an Quadlifizierungsmafinahmen entste-
hende Mehrbelastung durch geeignete erleichternde Mafinahmen verringert werden
kann, z. B. durch voriibergehende Entlastung von auflerunterrichtlichen Tatigkeiten

e Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei Fort- und Weiterbildungsantrdgen
schwerbehinderter Menschen grundsdizlich vor einer Entscheidung. Hierfiir kann das
Formblatt im Anhang verwendet werden.

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX § 164 Abs. 4
»Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch

auf ...

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen Mafinahmen der beruflichen Bildung
zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auflerbetrieblichen Maf3nah-
men der beruflichen Bildung, ...“

VV Inklusion Ziffer 6.1 - Forderung

,Das berufliche Fortkommen der schwerbehinderten Beschdaftigten ist besonders
zu fordern (§ 164 Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB IX).
Bestrebungen der schwerbehinderten Beschaftigten nach hoherwertiger Tatigkeit
sind zu unterstiitzen. Gegebenenfalls konnen entsprechende Forderungsmaglichkeiten
durch Versetzungen, Umsetzungen oder andere Geschaftsverteilung geschaffen
werden. Das Benachteiligungsverbot nach § 164 Absatz 2 SGB IX ist zu beachten.

6.2 - Berufliche Bildung

Besonderer Wert ist auf die berufliche Bildung der schwerbehinderten Beschdftigten
zu legen (§ 164 Absatz 4 Satz 1 Nummern 2 bis 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB IX). |hnen ist
Gelegenheit zu geben, an Qualifizierungsmaf3inahmen teilzunehmen.

Sie haben Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen Maf3nahmen
der beruflichen Bildung und zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens. Auf die barriere-
freie Zuganglichkeit der Bildungsstdtten ist zu achten. Die Fortbildungsangebote sind grund-
satzlich barrierefrei zu gestalten.

Bei Qualifizierungsmafinahmen, die von Dritten angeboten werden, ist ihnen die
Teilnahme in zumutbarem Umfang zu erleichtern.”

6.3 - Forderungszuschiisse des Integrationsamts

Das Integrationsamt kann nach § 185 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe e) SGB IX in
Verbindung mit § 24 SchwbAV Zuschiisse zur Teilnahme an Mafinahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten an den schwerbehinderten Menschen
erbringen.

Dienstvereinbarung Qualifizierung § 4 (4)

»,Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten ist im Vorfeld im Einzelfall mit der Schulleitung
zu klaren, wie die durch die Teilnahme an Qualifizierungsmaf3nahmen entstehende Mehrbe-
lastung durch geeignete erleichternde Maf3nahmen verringert werden kann.“
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/. Dienstliche Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

Vorbemerkungen

Eine Behinderung darf sich grundsatzlich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswirken.

Aufgaben der Schulleitung:

e In dem Eréffnungsgesprdch zur Beurteilung kann anhand des Anforderungsprofils
thematisiert werden, inwieweit im jeweiligen Einzelfall behinderungsbedingte Ein-
schrdankungen vorliegen kénnen. Nach Diagnosen darf dabei nicht gefragt werden.
Die Dienstkraft soll darauf hingewiesen werden, dass mit ihrem Einverstandnis die
Schwerbehindertenvertretung beratend hinzugezogen werden kann.

e Auf dem Vordruck fiir dienstliche Beurteilungen wird die Schwerbehinderung auf der
ersten Seite bei den personlichen Daten erfasst.

e Gibt es behinderungsbedingte Einschrdnkungen bei einzelnen Leistungsmerkmalen,
werden diese in der Gesamteinschdtzung nicht beriicksichtigt.

e Der Entwurf der dienstlichen Beurteilung ist der Schwerbehindertenvertretung zur Be-
teiligung vor der Frauenvertretung und dem Personalrat vorzulegen.

e Bei der Ausstellung von Arbeitszeugnissen ist die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen.

zu beachten:

Beruhen etwaige Leistungseinschrdnkungen auf den Auswirkungen der Behinderung, kann
dies auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen ohne Angabe der Behinderung in der
Beurteilung vermerkt werden.

Beispiele flir mogliche Einschrdnkungen:

1. Behinderungsbedingt kann die Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen oder aufler-
schulischen Veranstaltungen eingeschrdnkt sein.

2. Behinderungsbedingt kénnen nicht alle zur Verfiigung stehenden Medien eingesetzt wer-
den.

3. Behinderungsbedingt konnen die Belastung und der Einsatz eingeschrdnkt sein.

Rechtliche Grundlagen:

VV Inklusion 5.10.2 ,,Entsprechend den laufbahnrechtlichen Regelungen ist bei der dienstli-

chen Beurteilung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamten eine etwaige Minderung der
Arbeits- und Verwendungsfdhigkeit auf Grund der Behinderung zu berlicksichtigen.
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Beurteilende miissen sich daher eingehend mit der Personlichkeit und der fachlichen Lei-
stung der schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten befassen und priifen, ob und gege-
benenfalls in welchem Umfang die dienstlichen Leistungen durch die Behinderung beein-
trachtigt sind.”

,0.10.3 - Bei schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und schwerbehinderten Arbeitnehmern
gelten vorstehende Grundsdtze sinngemdf3.”

Gesetz iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten (LfbG) § 25
»ee (3) Bei der Bestimmung des Maf3stabes fiir die Beurteilung der Leistungen von schwer-

behinderten Beamtinnen und schwerbehinderten Beamten ist eine etwaige Minderung der
Arbeits- und Verwendungsfdhigkeit auf Grund der Behinderung entsprechend zu beriicksich-
tigen.”

8. Umsetzungen

Vorbemerkungen

Die Arbeitstahigkeit schwerbehinderter Menschen ist in hohem Maf3e von der behinderungs-
gerechten Gestaltung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes abhdngig.
Schwerbehinderte Menschen sind deshalb nur in begriindeten Ausnahmefallen oder

bei eigenem Wunsch umzusetzen.

Dem Wunsch nach Umsetzung aus behinderungsbedingten Griinden sollte zur Erhaltung der
Arbeitstahigkeit schnellstmoglich entsprochen werden.

Umsetzung aufgrund von Personalungleichgewichten

Fiir das pddagogische Personal gilt die ,,Regelung der Umsetzung von Lehrkraften und des
weiteren pddagogischen Personals (DV Umsetzungen)“ vom 01.08.2021

Von der Zuordnung zu einer Auswahlgruppe sind schwerbehinderte Beschdaftigte und Gleich-
gestellte grundsatzlich ausgenommen.

Aufgaben der Schulleitung:

Nach erfolgter Freiwilligenabfrage sollte ein Beratungsgesprdch mit der oder dem an ei-
ner Umsetzung interessierten schwerbehinderten Beschaftigten mit folgendem Inhalt ge-
fihrt werden:
o Information zum Verfahren
o individuelle behinderungsbedingte Situation des/der Beschdftigten
e FEinbeziehung der SbV im Vorfeld

Rechtliche Grundlagen:

DV Umsetzungen Ziffer 4
»Vvon der Zuordnung zu einer Auswahlgruppe sind grundsdtzlich ausgenommen

e Schwerbehinderte Beschdaftigte und Gleichgestellte ...“
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9. Pravention

Vorbemerkungen:

Ziel von praventiven Mafinahmen ist die langfristige Erhaltung des Arbeits- und Beschdfti-
gungsverhdltnisses.
Pravention im Sinne des SGB IX beinhaltet zwei Aspekte:

Pravention
§ 167 SGB IX
8§ 167 (1) 8§ 167 (2)
SGB IX SGB IX
| |
nur alle
Schwerbehinderte Beschaftigte
und Gleichgestellte ‘
‘ wenn langer als
bei Problemen 6 Wochen in den
am Arbeitsplatz letzten 12 Mona-

ten erkrankt

! !

Einschaltung Einleitung
SbV/PR BEM

9.1 Pravention nach § 167 (1) SGB IX

Treten bei schwerbehinderten Menschen personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte
Schwierigkeiten auf, sieht der Gesetzgeber ein friihzeitiges, praventives Handeln des Ar-
beitgebers vor.

Aufgaben der Schulleitung:

e Umgehende Einschaltung der Schwerbehindertenvertretung und des zustdndigen
Personalrates bei Bekanntwerden von personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten, die das Beschaftigungsverhdltnis gefahrden kénnen (z. B. ver-
dndertes Verhalten, geplante Umstrukturierungen oder Baumaf3nahmen), um u.a.

» {iber das weitere Vorgehen zu beraten,
» die Einbeziehung von Partnern und/oder mégliche finanzielle Hilfen (siehe Hel-
fersysteme) zu liberlegen
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* und gemeinsam mit den Betroffenen prdventiv nach konstruktiven Lésungen im
Interesse der Erhaltung des Arbeitsplatzes zu agieren

9.2 Praventive Ma3nahmen im Sinne des BEM nach § 167 (2) SGB IX

Seit 2004 besteht fiir alle Arbeitgeber die gesetzliche Verpflichtung bei ldngeren Fehlzei-
ten von Beschdftigten (mehr als 6 Wochen innerhalb der letzten 12 Monate) ein
betriebliches Eingliederungsmanagement anzubieten. Dies gilt unabhdngig von einer

Schwerbehinderung.

Die Initiative fiir ein BEM kann auch von der oder dem Beschdftigten ausgehen.
Das Angebot eines Prdventionsgesprdches ist die Eréffnung eines BEM-Verfahrens. Unter
Umstdnden sind Folgegesprdche sinnvoll und werden entsprechend vereinbart.

Aufgaben der Schulleitung:

o Uberpriifung, ob die Voraussetzungen fiir ein BEM erfiillt sind

e schriftliches Gesprdchsangebot an die Dienstkraft

¢ Information iiber das Gesprdchsangebot an die Schwerbehindertenvertretung, die
zustdndige Personalvertretung und die Frauenvertreterin

e Einladung aller gewiinschten Teilnehmer zum Prdventionsgesprdch (vorherige Ter-
minabsprache)

e Umsetzung des Wiedereingliederungsplanes und/oder schulinterner Untersttit-
zungsmafinahmen

e Regelungen zu Datenschutz, Dokumentation und Aufbewahrung beachten (DV Ge-
sundheit Punkt 12.6 der DV Gesundheit von 2007. Hinweis: Dieser Punkt gilt unter
dem Punkt Ill BEM der ansonsten durch die RDV Gesundheit abgeldsten DV Ge-
sundheit bis zum Abschluss einer RDV zum BEM weiter.)

e Stundenplantechnische bzw. arbeitsorganisatorische Umsetzung von Wiedereinglie-

derungspldnen

e Vermeidung dariiberhinausgehende zusdtzliche Belastungen in der Wiedereinglie-
derung

e Beachtung weiterer einschrdnkender Einsatzbedingungen

e Dokumentation der getroffenen Maf3nahmen

7u beachten: | Ein Wiedereingliederungsplan (Hamburger Modell) muss vor Be-

ginn von der Personalstelle bewilligt werden. Die Obergrenzen (Bela-
stungsgrenzen) des Einsatzes fiir die einzelnen Wochen sind verbindlich festgelegt.

Eine Uberschreitung z. B. durch zusdtzlichen Vertretungsunterricht kann den gesundheitli-
chen Stabilisierungsprozess gefdhrden und ist damit ausgeschlossen.

Es ist moglich, dass Beschaftigte zu Beginn der Wiedereingliederung innerhalb der Schule
fir den Zeitraum von ca. 6 Wochen auch auBBerhalb des Unterrichtes/der Betreuungsgruppe
in der Schule eingesetzt werden kdnnen.
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Tarifbeschaftigte gelten wéhrend der Wiedereingliederung weiterhin als krank und erhal-
ten, wenn die Entgeltfortzahlung abgelaufen ist, nur Krankengeld. Ihr Wiedereingliederungs-
plan wird zwischen der Krankenkasse, ggf. der Deutschen Rentenversicherung und der Per-
sonalstelle abgestimmt. Mit der Personalstelle wird ein entsprechender Vertrag geschlossen.

Verbeamtete Dienstkréfte gelten fiir die Dauer des Hamburger Modells grundsdatzlich als
dienstfahig und erhalten fiir den Stundenanteil, fiir den noch nicht die volle Dienstfahigkeit
erreicht ist, Dienstbefreiung (RS 11/2008). Es muss keine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden.

Soll ein HM iiber den Zeitraum von 6 Monaten verlangert werden, ist im Vorfeld der Amtsarzt
einzubeziehen.

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX §167:

»(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschdftigungsverhdltnis, die zur Gefdhrdung
dieses Verhdltnisses fiihren kénnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mégliche finanzi-
elle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschdftigungsverhdlinis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden
kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfdhig, klart der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der Schwerbehinderten-
vertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie
die Arbeitsunfahigkeit méglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hil-
fen erneuter Arbeitsunfdhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement).”

DV Gesundheit Ziffer 12.6
»(1) Daten des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sind Daten der besonderen Art

der personenbezogenen Daten (§ 3 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz - BDSG -). Bei der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind die Vorschriften des § 28 Abs. 1 Nrn. 1 und
2 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) i.V.m. § 2 Abs. 2 Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG)
zu beachten und einzuhalten.

(2) Bei der Einleitung eines BEM liegen nur die Daten iiber die Dauer der Erkrankung

vor. Andere Informationen iiber Art oder eventuelle weitere Dauer der Erkrankung diirfen nur
verwendet werden, wenn die/der betroffene Beschdftigte sie freiwillig zur

Verfiigung stellt bzw. Arzte oder andere Stellen von der Schweigepflicht entbindet. Diesbe-
ziiglich darf kein Druck ausgeiibt werden.

(3) Nur Eckdaten des BEM werden zur Personalakte genommen. Als Eckdaten sind die Un-
terlagen anzusehen, die mit dem Dienst-/Arbeitsverhdltnis in einem unmittelbaren inneren
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Zusammenhang stehen, insbesondere Gesprdchsangebote mit Datum, Abschluss der Ge-
sprdche sowie ggf. Datum des Abbruchs der Gesprdche. Beim Umgang mit diesen Daten
sind die §8§ 56 ff Landesbeamtengesetz (LBG) zu beachten und analog auf alle Beschaftig-
tengruppen anzuwenden. Die gespeicherten Eckdaten sind spdtestens zwei Jahre nach Be-
endigung eines BEM datenschutzgerecht zu vernichten.

Alle iibrigen Unterlagen, wie z.B. Gesprdchsvermerke, Protokolle oder Vereinbarungen, sind
nicht Gegenstand der Personalakte. Sie sind in der Dienststelle bzw. beim Gesprdchsfiihrer
aufzubewahren; die/der betroffene Beschaftigte erhdlt eine Kopie.

(4) Das Eingliederungsmanagement ist beendet, wenn die MaBnahme zum Erfolg gefiihrt
hat, wenn die Maf3nahmenmdglichkeiten erschopft bzw. weitere Mafinahmen nicht erfolg-
versprechend sind oder wenn das BEM abgebrochen wird. In diesen Fdllen sind sémtliche
ibrigen Unterlagen unverziiglich zu vernichten. Die Beendigung wird in der Personalakte
dokumentiert. Die/der betroffene Beschaftigte erhdlt eine schriftliche Information {iber die
Vernichtung.
(5) Einmal jahrlich werden von der Dienststelle statistisch erhoben:

e Anzahl der Beschaftigten mit einer ununterbrochenen oder wiederholten Arbeitsun-

fahigkeit von langer als sechs Wochen innerhalb von 12 Monaten,

e Anzahl der Zustimmungen und Ablehnungen zum BEM,

e Anzahl der abgeschlossenen Einzelfalle.
Die erhobenen Daten werden den Beschdaftigtenvertretungen im Rahmen einer Jahresiiber-
sicht zur Verfiigung gestellt.
(6) Vorgdnge und Daten aus einem BEM diirfen nicht informationstechnisch erhoben,
gespeichert und verarbeitet werden.”

Rundschreiben Senlnn 11/2008
»-.. Bei der Wiedereingliederung nach dem Hamburger Modell handelt es sich um ein teil-

weises Fernbleiben vom Dienst wegen Dienstunfdhigkeit infolge Krankheit gemaf3 § 36 Abs.
1 LBG. ... Wahrend der Dauer des Hamburger Modells gilt die Beamtin oder der Beamte -
anders als im Tarifbereich - grundsétzlich als diensttéhig. Sie/er erhdlt fiir den Teil, fir den
noch nicht die volle Dienstfdhigkeit erreicht ist, Dienstbefreiung. ...“

9.3 Anderweitiger Einsatz

Konnen schwerbehinderte Dienstkrafte die bisherige Tdatigkeit behinderungsbedingt nicht
mehr ausiiben, wollen aber im Dienst-/Arbeitsverhdltnis verbleiben, ist unbedingt mit der
regionalen Schwerbehindertenvertretung und der Referatsleitung zusammenzuarbeiten, da-
mit die Teilhabe am Arbeitsleben erhalten bleiben kann.

Wird bei pddagogischem Personal eine Dienstunfahigkeit als Lehrkraft bzw. Erzieherin oder
Erzieher und eine generelle weitere Arbeitsfdhigkeit bescheinigt, kann das Projekt ,,Berufli-
che Neuorientierung” der Senatsverwaltung unterstiitzend tatig werden.

Bei Tarifbeschdaftigten kdnnen zudem berufliche Qualifizierungs- oder Umschulungsmaf3-

nahmen durch den Rententrdager in Frage kommen. (Beratung zu diesen Maf3nahmen iiber
die regionale Schwerbehindertenvertretung)
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Rechtliche Grundlagen:

Inklusionsvereinbarung Punkt 4

4.2 Arbeitsplatzgestaltung fiir Menschen mit Behinderung

Ziel:

Der Arbeitsplatz und das Arbeitsumfeld sowie Arbeitsorganisation und Arbeitszeit werden so
gestaltet, dass die Beschdftigten mit Behinderungen ihren dienstlichen Verpflichtungen
nachkommen und méglichst ohne Einschrankung durch ihre Behinderung am gemeinsamen
Schulleben teilhaben kénnen.

Die Erwerbsfdhigkeit und das Beschaftigungsverhdltnis von Menschen mit Behinderung sind
zu erhalten bzw. zu verbessern und gegebenenfalls wiederherzustellen. Rehabilitation und
Pravention haben Vorrang vor vorzeitiger Berentung und Versetzung in den Ruhestand.
Mafinahmen: ....

7. Kann die bisherige Tatigkeit behinderungsbedingt nicht mehr ausgelibt werden, sucht der
Arbeitgeber unter Hinzuziehung aller Beteiligten auf Wunsch der Beschdaftigten nach indivi-
duellen Lésungen innerhalb der arbeits- und dienstrechilichen Vorschriften, um den Verbleib
im Dienst-/Arbeitsverhdltnis zu erreichen.”

VV Inklusion 9.1.3
,Gemaf3 § 26 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG i.V.m. § 39 LBG sind Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie wegen ihres kérperlichen Zustands oder

aus gesundheitlichen Griinden zur Erfillung ihrer Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstun-
fahig) sind. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sollen wegen Dienstunfahigkeit auf
Grund ihrer Behinderung nur in den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass
sie auch bei Schaffung der bestmdglichen Arbeitsbedingungen nicht fahig sind, ihre Dienst-
pflichten zu erfiillen.

In den Ruhestand wird gemaf3 § 26 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG nicht versetzt, wer anderweitig
verwendbar ist. Eine anderweitige Verwendung ist méglich, wenn der Beamtin oder dem
Beamten ein anderes Amt derselben oder einer anderen Lautbahn iibertragen werden kann
(§ 26 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG).

Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann der Beamtin oder dem Beamten
unter Beibehaltung des libertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige
Tatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn libertragen werden, wenn eine anderweitige Ver-
wendung nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung
der bisherigen Tatigkeit zumutbar ist (§ 26 Abs. 3 BeamtStG).

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit ist auch abzusehen, wenn
die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des iibertragenen Amtes die Dienstpflich-
ten noch wdhrend mindestens der Hdlfte der regelmdfigen Arbeitszeit erfiillen kann (be-
grenzte Dienstfahigkeit, § 27 Abs. 1 BeamtStG).“
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VV Inklusion 9.2.8
»,Die Regelungen des § 33 Abs. 2 bis 4 TV-L zur Beendigung oder zum Ruhen des Arbeits-
verhdltnisses bei verminderter Erwerbsfdhigkeit gelten auch fiir schwerbehinderte Beschdaf-

tigte. Abs. 3 dieser Regelung verpflichtet den Arbeitgeber zur Suche nach einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz, auf dem die betreffende Person weiterbeschdaftigt wer-
den kann, wenn die iibrigen in der Vorschrift genannten Bedingungen erfllt sind.

Die entsprechende Priifung sollte im Sinne der oder des schwerbehinderten Beschdaftigten
vorgenommen werden.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bedarf es nach § 175 SGB IX der vorheri-
gen Zustimmung des Integrationsamtes. Auf § 33 Abs. 2 Satz 4 wird in diesem Zusammen-
hang besonders aufmerksam gemacht. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die der
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD) gilt, ist anstelle der genannten TV-L-Vorschrif-
ten § 33 Abs. 2 bis 4 TV6D zu beachten. Auf die Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung nach Nr. 9.2.6 wird hingewiesen.”

Hier sind die aktuellen Regelungen im TV-L sowie im Beamtenrecht zu beachten.

10. Hilfe-Systeme

Unterstiitzung und Hilfestellung fiir die Integration behinderter oder von Behinderung be-
drohter sowie gesundheitlich beeintrachtigter Menschen konnen Schulleitungen durch unter-
schiedliche Institutionen erhalten, z. B.:

e Schwerbehindertenvertretungen

e Inklusionsbeauftragte

e Arbeitsmedizinischer Dienst

e Integrationsamt (IA)

e Integrationsfachdienste (IFD)

e Rehaberaterinnen und Rehaberater der Deutschen Rentenversicherung Bund
e Unfallkasse Berlin

Im Folgenden sind die Helfersysteme fiir schwerbehinderte Beschdaftigte tabellarisch aufge-
fahrt.

Die Schwerbehindertenvertretungen konnen die Anschriften von Ansprechpersonen dieser
Helfersysteme vermitteln.
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Institution |Aufgaben Erreichbarkeit Zustandig fiir
Schwerbe- | o Beratung von Betroffenen, Anschriften und Telefonnummern [schwerbehinderte
hinderten- Dienststellen und Schulleitungen |iiber das Beschdftigtenverzeich- [und von Behinde-
vertretung hinsichtlich der Umsetzung der  |nis der Senatsverwaltung rung bedrohte
(SbV) Schutzvorschriften des SGB IX Beschaftigte und fiir
e Kontaktaufnahme zu entspre- Beschdftigte, die
chenden Helfersystemen bei sy- einen Antrag auf
stemischen, arbeitsplatzbezoge- Anerkennung einer
nen oder persénlichen Proble- Behinderung ge-
men der Betroffenen stellt haben
Inklusions- | @  Erfiillung der Pilichten des Arbeit- |fiir die allgemeinbildenden alle bei SenBJF
beauftragte gebers Schulen: Beschdaftigte an
e Vermittlung bei Problemen derzeit Frau Heike Kornig Schulen
e Ansprechpartner fiir Schulleitun- |heike.koernig@senbijf.berlin.de
gen und SbV
e Verbindung zum Integrationsamt |fiir die zentral verwalteten und
beruflichen Schulen:
derzeit Frau Uck-Koglin
heike.uck-koglin@
senbijf.berlin.de
Arbeitsme- |Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir AMZ (fir allgemeinbildende und |alle bei SenBJF
dizinischer |alle Beschdaftigte, z. B. zentral verwaltete Schulen) Beschaftigte an
Dienst e Gefdhrdungsbeurteilungen amz-schule@charite.de Schulen
e Emissionen oder andere Bela-
stungen am Arbeitsplatz dispo-Tf Medical fiir die berufs-
e Ergonomie am Arbeitsplatz bildenden Schulen
e Betriebliches Eingliederungsma- |info@medisafe.dispotf.de
nagement
e Suchtprobleme
e Mutterschutz
o Impfschutz
SenBJF Annahme der Antrdge auf Arbeits- fir die allgemeinbild. Schulen:  |alle bei SenBJF

platzausstattung Frau Baukus | Gst 1.2 Beschaftigte
Uberpriifung der Antrdge Telefon: 90227 5431
Weiterleitung an die entsprechenden |anja.baukus@senbif.berlin.de
Stellen (z.B. Integrationsamt)
fir den Bereich zbS:
Frau Monique Richter IV Gst 4
leidgerAP.Abt.4@senbjf.berlin.de
Dienstunfallbearbeitung Beamte Herr Schmidt, ZSP E17 Beamte

dirk.schmidt@senbjf.berlin.de
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Institution |Aufgaben Erreichbarkeit Zustandig fiir
Inklusions- e Unterstiitzung bei der berufli- |Landesamt fiir Gesundheit und  |schwerbehinderte
amt (IA) chen Eingliederung von Soziales Berlin und von
schwerbehinderten Menschen. (Inklusionsamt Behinderung
e das IA bietet Beratung und Darwinstr. 15 bedrohte
Unterstiitzung zum Thema Ar- |10589 Berlin Beschdftigte
beit Telefon: 030/ 115
e schwerbehinderte Menschen |Fax: 030/90229-3399
und deren Arbeitgeber kénnen
finanzielle Hilfen bekommen  |E-Mail:
e das Inklusionsamt halt Fach-  |poststelle@lageso.berlin.de
dienste vor fiir u.a.:
¢ Ingenieurfachdienst (Anpas- |Homepage:
sung des Arbeitsplatzes und - |https://www.berlin.de/lageso/
umfeldes)
Integra- e Unterstiitzung fiir Menschen  |Adressen zu erfragen unter: schwerbehinderte
tionsfach- mit Behinderungen bei der Su- |https://www.berlin.de/lageso/  |und von

dienste (IFD)

che nach einer Arbeits- oder
Ausbildungsstelle sowie bei
Problemen am Arbeitsplatz z.

B. durch:
e Coaching

Systemanalyse

Arbeitsplatzanpassung
e Beratung

Der IFD ist tatig im Auftrag des Inklu-
sionsamtes und anderer Rehatrdger
(z.B. Krankenkassen, Unfallkassen)

Behinderung
bedrohte sowie fiir
psychisch
beeintrachtigte
Personen.

Rehaberater
der Deut-
schen Ren-
tenversiche-

- beruflichen Rehabilitationsmafinah-

men

- Weiterbildungs- und Umschulungs-

maf3inahmen

Reha-Beratungsdienst der Deut-
schen Rentenversicherung Bund
Hohenzollerndamm 46/47
10713 Berlin

schwerbehinderte
und von
Behinderung be-
drohte sowie fiir

rung Bund |- Arbeitsplatzausstattung Telefon: DRV Bund: psychisch beein-
0800-1000480070 trachtigte Personen
DRV Berlin -Brandenburg: aufler Beamte
0800-100048025

Unfallkasse |Tarifbeschdftigte des 6ffentlichen Culemeyerstr. 2 Tarifbeschaftigte

Berlin Dienstes und Schiiler mit den Aufga- (12277 Berlin des offentlichen

(gesetzliche |ben: Telefon: 030 7624-0 Dienstes und

Unfallversi- |e Arbeits- und Gesundheitsschutz, |Homepage: Schiiler

cherung) e Arbeitsunfdlle aufarbeiten und www.unfallkasse-berlin.de

verhindern

Pravention, Rehabilitation und
Entschddigung

Schulung von Sicherheitsbeauf-
tragten und Ersthelfern

E-Mail:
unfallkasse@unfallkasse-berlin.de
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Anlage 1

Gespréachsprotokoll — Padagogisches Personal

Schule:

Beschaftigte/r:

1.

Einsatz
Unterrichtseinsatz/ Gruppeneinsatz

Beschaftigungsumfang / Ermani-
gungs-stunden/ Zusatzurlaub

Klassenleitung/ Gruppenleitung
behinderungsbedingte Einschrankungen

aul3erunterrichtliche Tatigkeiten (z. B.
Klassen- und Wanderfahrten, Sportfeste)

Mehrarbeit

extreme Wetterlagen

. Stundenplangestaltung

zeitliche Verteilung der Stunden
Raumplanung
Aufsichten

besondere Belastung

Arbeitsumfeld
Parkplatz

Pausenrdume, Erholungsmaglichkeit

Arbeitsplatz
behinderungsgerechte Ausstattung

technische Arbeitshilfen

Forderung der beruflichen Entwicklung
Personalentwicklungsplanung
Fortbildungsbedarf und -angebote

Beforderungsmaoglichkeiten

Datum:

Unterschrift des Dienstvorgesetzten Unterschrift des/der Beschaftigten



Anlage 2
Gespréachsprotokoll

Schule: Beschaftigte/r:

Funktion:

1. Einsatz

- Beschaftigungsumfang/Arbeitszeit

- behinderungsbedingte
Einschrankungen

- Mehrarbeit

- extreme Wetterlagen

2. Arbeitsumfeld

- Organisationsstrukturen (z. B.
Arbeitsteam, "Paten")

- besondere Belastung
- Integrationsbedarf

- Parkplatz

3. Arbeitsplatz

- behinderungsgerechte Ausstattung

- technische Arbeitshilfen

4. Forderung der beruflichen
Entwicklung

- Personalentwicklungsplanung
- Fortbildungsbedarf und -angebote

- Aufstiegsmdglichkeiten

Datum:

Unterschrift des Dienstvorgesetzten Unterschrift des/der Beschaftigten



Anlage 3

(Name der Schule)

An die
Schwerbehindertenvertretung
der Region

(01 -12 bzw. zbS)

Antrag auf Teilnahme an einer Fortbildung

Der/die schwerbehinderte Beschéftigte

hat die Teilnahme an der folgenden FortbildungsmalRnahme beantragt:

e Die Teilnahme wird bewilligt.

e Ich beabsichtige den Antrag abzulehnen, mit folgender Begriindung:

Folgende Erleichterungen werden zur Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung
gewahrt:

Berlin, den

Unterschrift Schulleitung



9. Erfassung einer Schwerbehinderung

L/ “HEE | bepm

Prozess Schwerbehinderung ——————
[ Beschatigter |

Ty

Personalstammdaten pflegen, Person auswéhlen, Registerblatt ,Grunddaten Person” (1.) wéhlen.

Infotyp Behinderung (IT 0004) und Zeitraum ,alles" auswahlen, dann Klick auf 2 , 'um eventuell
bereits erfasste ,Behinderungen/Schwerbehinderungen” anzuzeigen. Sofern noch keine Behinderung

hinterlegt ist anlegen wie foigt:

Neu anlegen mit Klick auf’l3

< v « L X . DLVOLLYL TN ow
o . pllegen
DNfaer OO &
I . I Y LV tirrenar s vertag 01001363 v P51
Suche nach Hame Otes Teat3D_Lehrkrefs_01No2 osn T
| = aa Person Tarfl Beschal 2 AbosbAV 33 ¥ T 010 Beschaft skt
+ @0 uv-sucne Lehrkratre ™ Gab-Ostum  01.01.397¢
| . g Sanvresuchne
| ® Suchbegr? . .
« 80 Frew Suche . Schutetung (GRnAdRenBenen | Grunddaten Abetevernakne | Zekdaten
i nfotyptent . Zerraum
{ Enzebuskunft . Zetraum
Mafnanmen o von  031.01.1000 be 31.13. 0000
Organsstonsche Zugrdnung o heute Bufends Woche
Daten aur Panon - o aes Bufencer Monat
Anscheften 0 heute ntIte \Woche
Sankverdncung be heute letiter Morat
| AUBDIUNG/LeNramE b o AN Qung ©akt. Perode Bufendes Jane
| Penndening .  Auswand
‘ Quotentausch -
Duokte Auswahi
Informatonstyp Sehrdernung Art

Auf der nachsten Seite die Angaben vom SB (Schwerbehinderten)-Ausweis Obernehmen.

Giltig: Beginn-Datum
LIV Handreichung Schulleitung Stand 01.2022 Seite 18



Senatsverwaltung

fiir Bildung, Jugend B E R L I N

und Familie

Mame, Vomome; Geborfsdohsm Geburtsdohum =0l Adresse [fraiwillig)

Amfs-/ Dienstbezeichnung Funkfion Personclnummer | Schulnummer [BSH, = B. 01350)

Meldung iiber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (sbM) bzw. diesen gleichgestellter
behinderfer Mensch (gbM) und Mehrfochanrechnung fiir schulisches Personal

A) Hinweis ouf die Rechtsgrundlage

Dios Fragerecht des Arbeitgebers) der Dienstbehdrde und die entsprechande Fflicht zur wahrheifs-

gemdfen Beontwortung, ob eine Schwerbehinderung oder sine Gleichstellung i 5. des Sozialgeseiz-
buches 1¥X [SZE [X] vorliegh, wird aus dem Grundsaiz von Treu und Glauben (& 242 BGE) abgeleitet
(Urleil des BAG v. 01.08.1985 - 2 AZR 101/ 83). Die sich aus der hichstrichierlichen Rechizprechung
ergebende Verpflichfung ist 2iner Rechisgrundloge fiir die Erhebung der Daten gleichzusetzen.

Diie Meldung dber diz Eigenschoft als sbM bow. als diesen gbM dient allzin der Wahrnehmung der

Rechte und Pilichten aus dem Dienst- und Arbeitsverhdlinis; insbesondare ergeben sich
- Anzpruch auf Zusaizurloub (jedoch nicht bei gbM)

- Eintritt 2ines besonderen Kindigungsschutzes, eines Umseizungsschutzes

- Anrechnung auf einen Pflichiplatz und damit Grundlege fiir den Arbeilgeber/ Dienstbehdrde fir die
Ermitflung der Beschdftigungsguote

Mafigeblich sind die dozu bestehenden Regelungen im SGE [X in der jeweils geltenden Fossung.

An die Schulleifung der

1_Erstmalige Mitteilung

Ich gehdre u dem geschiiizben Personsnkreis noch dem 5GE X
11 alssbM gem. § 2 Abs. 2 SGE ¥ (ob GdB 50). DieSchwerbehinderung wurde

|:| bedristet bis I:Iun bafristet

Machweis: begloubigie Folokopie des Auwsweisss noch § 152 Abs. 5 SGE 1X lizgf bei

12 als den schwerbehinderien Menschen gleichgestellier behinderier Mensch
gem. § 2 Abs. 3 SGE X (ZdE 30 bis 49). Die Gleichstellung wurde beiristet bis

Mochweis: beglaubigte Kopie des Gleichstellungsbescheides der Bundesagentur fiir Arbeit
nochE 151 Abs. 2 SGE X

2. Mitteilung iber Verdnderung

21 I:I Derzrodder BEehinderungizst neufestigesstzt worden:
bisher: ab: neu:

Machweis: begloubigie Kopie des Ausweises nach § 152 Abs. 5 5GE X liegh bei

22 I:I Die Giltigkeitzdauer meinas Ausweises hat sichwerdndert. Er ist jefzt gultig

bis |:| oder I:I unbefristet giiltig

Machweis: beglaubigie Hopia des Ausweizes noch §-152 Abs. 5 558 X liegi bei
Jede Enderung werde ich unoufgefordert und unvarziiglich mifteilan.

Datum/ Unterschrift der/ des Baschdftigten Schulleitung = K. genommen und in LIV nofiert

Catumy Unierschrift

= Weilergabe an zust. regionale S50V

| B 1 - Meldung Schwerbshinderung (06,/2023)



B Schwerbehindertenvertretung (SbY) der Region Teleion

zur Kenninis genommen:

Dafum,” Unterschrift der Schwerbehinderenverireiung

Weitergabe an

D:ua’r. Personalakienfihrende Stelle in der Z5 P [bei pAdagog. Perzonal)

D:ua’r_ Biroleitung in der regionalen Schuloufsichf (bei nichip@dogog. Persenal]

C  Biiroleitung fiir dos nichtspddagog. Personal Telefan

der Schuloufsichf der Region

1 Dalenerfassung in IPV +LiV (IT 0004 - Behindarung, IT 0019 - Terminverfolgung)

Schwerbehinderung bzw. fnderung der Schwerbehinderung erfossen
Bafriziete Gleichstellung erfassen

gaf. UW-Eintragung vornehmen (sofern nicht durch Schule erlediat]

Wy Tarminverfolgung erfassen

2 ABbgobeaniSP owE

Draturmy’ Unterschrift der Biroleiiung fur des nichipddogog. Personal
in der regicnalen Schulawfsicht

= Weitergobes an zust. Personalakienfihrends Sfells in der Z5 B

D Personalakienfihrende Stelle in der ZS P Teledzn

v

1 Dafenerfassung in IPYV +LV [T 0004 - Behinderung, IT 0012 - Terminverfolgung) bei pddagog. Personal
2. HKopie des Schwerbshindertenausweizes zd&
Kopiedes Sleichstallungsbescheides zda

3. Mofiz Adenvorblaft

4. Prifung, ob die Schwearbehindertensigenschaft dis Beanfragung sinsr Mehrdfochanrechnung rach
& 195 5B X durch den Arbeifgeber rechiferligl.

Vermerk {nur bei Mehrfachanrechnung-TO0DL)

Die Bundesogentur fiir Arbedt kat fir den o.g. schwerbehinderen Menschen gine Mehrfachanrechnung
nach & 1590 5GE X auf Blichtpldtze zugelosssn (= beigefigierSescheid)

Die Mehrfachanrechnung wurde fir di= Dausr der Tatigksif als

unib=fristet zugslossen.

Die Mehrfochanrechnung gilt ob:

Diz Mehrfachanrechnung wurde befristet bis

Befristete Mehrfachanrechnung in 1PV LiV erfassen

Bescheid iber Mehrfochanrechnung zdA

Zusatzurlaub (micht bei Gleichgestellien) priffen, bescheiden und erfassen (IT 2008)
Zusatzurlaoub streichen ab und erfassen
Statistische Angaben erfassen in IT 0033 (nicht bei kurzfristia Beschiffigien)

5. zdf

Diotumy Unterscheif: der personalaltenfilhrenden Stelle in der Z5 P

| B 1 - Meldung Schwerbehinderung (06/2023)



Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen -
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX § 2 Begriffsbestimmungen)

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die k&rperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintréchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beein-
tréchtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung
bedroht, wenn eine Beeintrdchtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmdfig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30,
bei denen die iibrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des

§ 156 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch -Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen -
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch -SGB IX § 151 Geltungsbereich)

(4) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(5) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Absatz 3) erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten
Menschen durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(6) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13
angewendet.

(7) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge Erwachsene (§ 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrie-
ben und Dienststellen oder einer beruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrdgt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt
ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid iiber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben er-
bracht. Die Gleichstellung gilt nur fiir Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientierung und der Berufsausbildung im Sinne des § 185 Absatz 3

Nummer 2 Buchstabe c.

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch- Rehabilitationund Teilhabe von Menschen mit Behinderungen -
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGBIX § 152 Feststellung der Behinderung, Ausweise)

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zusténdigen Behdrden das Vorliegen einer Behinderung und
den Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche Merkmale
bereits zu einem fritheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn dafiir ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht wird. Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststel-
lung der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Safz?2 und 3 sowie § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten
Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit
nicht das Zehnte Buch Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abge-
stuft festgestellt. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die Zustdndigkeit abweichend von
Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu freffen, wenn eine Feststellung iiber das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsmin-
derung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidun-
gen zustdndigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht.
Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintriichtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintréchtigun-
gen in ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fiir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung
nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die
zustandigen Behdrden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zusténdigen Behérden auf Grund einer Feststellung der Behinderung einen Ausweis iiber die Eigenschaft als schwer-
behinderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 {iber weitere gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die
Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach diesem Teil oder nach anderen Vorschriften zustehen. Die Giiltigkeitsdauer
des Ausweises soll befristet werden. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen Ist. Der Ausweis wird berichtigt, sobald

eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch- Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen -

{Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGBIX § 159 Mehrfachanrechnung)

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1
auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, hdchstens drei Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere
Schwierigkeiten stof3t. Satz 1 gilt auch fiir schwerbehinderte Menschenim Anschluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und fiir teilzeitbeschaftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 158 Absatz-2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wéh-
rend der Zeit einer Ausbildung im Sinne des§ 51 Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle durchgefiihrt wird. Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrech-
nung auf drei Pflichtarbeitspldatze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behin-
derung auf besondere Schwierigkeiten stéBt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschdftigungsverhltnis durch den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im
Anschluss an eine abgeschlossene Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung auf zwei Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1
bleibt unberiihrt.

(3) Bescheide iiber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986

erlassen worden sind, gelten fort.

I B 1— Meldung Schwerbehinderung (06/2023)
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