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| grholungsurlaub von Erzieherinnen und Erziehern an Grund- und Sonderschulen

Sehf geehrie Damen und Herren,
aus gegebenem Anlass machte Ich Sie auf Folgendes hinweisen:

An den Schulen ist der Einsatz von Erzieherinnen und Erziehern sowohl an den Unterrichtstagen
als auch in den Schulferien erforderlich. ErfahrungsgemaB ist der Bedarf an Erzieherinnen und
Erziehern an Unterrichtstagen gréiBer als in den Schulferien,

Deshalb haben Erzieherinnen und- Erzieher ihren Erholungsurlaub. grundsétzlich in den Sehulferien
zu nehmen. Die Gesamtdauer der Schulferlen von etwa 12 Wochen im Kalendetjahr tbersteigt den
tarifvertraglichen Erholungsurlaub von 30 Werktagen im Kalenderjahr.

Rechtsgrundlage ftir den Erholungsurlaub von Erzieherinnen und Erziehern ist § 26 Absatz 2 TVL In
A Verbindung mit § 7 Absatz 1 Satz 1 Bundesurlaubsgesetz. Danach sind bei der zeitlichen
: Festlegung des Urlaubs die Urlaubswiinsche der Arbeltnehmerin und . des Arbeitnehmers zu
berticksichtigen, es sei denn, .dass ihrer Beriicksichtigung dringende hefrichliche Belange oder

Urlaubswiinsche anderer Arbeltnenmerinnen und Arbeitriehmer, die unter. sozialan Gesichtspunkten
den Vorrang verdienen, entgegenstehen, '

. Dringende betriebliche Belange der Schulen ist die hinrelchende Persanalausstatiung der Sehule s
Erzieherinnen und Erziehern insbesondere an deh Unterrichtstagen. @
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Nach der Rechtsprechung det Arbaitsgerichte muss der Arbeitgeber den dringenden betrieblichen
Bedarf im Einzelfall nachweisen odet’ durch Aufstellung eines Urlaubsplanes fir alle betroffenen
Beschaftigten von vornherein konkretisieren, C

um einen ordnungsgeméaBen Diensthetrieb sicherzustellen, ist fur die Beschaftigten daher in
zukunft der Ihnen zustehende Erholungsurfaub .am Ende des Kalenderjahres fiir das neue
Kalenderjahr in den Schulferien verbinglich festiegen. Es sollen daher Uaubslistan moglichst im
Oktober des lahres 2zwischen den Erzieherinnen wnd Erziehern ausgefiillt werden. Diese dienen
dazu,” die Urlaubswinsche der sinzeinen Beschaftigten. zu sammeln und die Festlegung der
Urlaubszeitraute untar BerOcksichtigung aller Urlaubswiinsche 2u ermaglichén, Das Muster eines
Urlaubsplans. habe ich in der Anlage heigefigt. Der Urlaubsplan ist gemaB 85 Abs, 1 Nr. 4 PersVG
dem @rtlich zustandigen persunalrat fiir dle Lehrkréfte und Erzieherfinnen zur Mithestimmung
varzulegen. . 4 '

Die Urlaubslisten sind fir den Nachwels des dringenden betrieblichen Bedarfs vor dem

Arbeitsgericht von Belang, wenn dem nach den Listen erstellten Urlaubsplan der zustdndige
Persanalrat zugestimmt hat, ; :
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