Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie be g
iy Berlin

Regelung der Umsetzung des padagogischen Personals (DV Umsetzungen)
vom 01.08.2021

1. Grundsatze

1.1 Fir die Innovation und Weiterentwicklung der Schulen ist es forderlich, wenn Beschaftigte
ihre bisherigen Erfahrungen aus anderen Schulen einbringen. Die Tatigkeit an unterschiedli-
chen Schulen ist zu begriiBen. Beschiftigte sollen Umsetzungen auch als Chance zur Erwei-
terung der beruflichen Erfahrungen nutzen,

PersonalausgleichsmaBnahmen (Umsetzungen) kdnnen dariber hinaus notwendig werden,
um alle Berliner Schulen gleichmaBig mit den erforderlichen Lehrkréften und dem weiteren
padagogischen Personal' auszustatten, die Schulprofile zu erhalten und die padagogische
und organisatorische Arbeit an den Schulen sicher zu stellen.

1.2 - Personalungleichgewichte kénnen zwischen Schulen in einer Region und regionsiibergreifend
auftreten,
PersonalausgleichsmaBnahmen kdnnen unabhangig von personellen Uber- oder Unterausstat-
tungen notwendig sein, z.B. zum Ausgleich ficherspezifischer Ungleichgewichte oder zum
Ausgleich von Ungleichgewichten zwischen ausgebildetem Personal und Personal in berufs-
begleitender Ausbildung. ‘

1.3 Bei allen PersonalausgleichsmaBnahmen ist die auf der Grundlage der jeweiligen Organisati-
onsrichtlinien festgelegte Ausstattung der Schulen nach Abzug von Langzeiterkrankten, in -
Mutterschutz befindlichen Beschéftigten und erwarteten Personalaustritten (vier Monate nach
Umsetzungstermin) zugrunde zu legen.

1.4 Sofern Beschiftigte freiwillig zu einem Wechsel bereit sind, werden sie - soweit dies in
Ubereinstimmung mit der fachbezogenen Bedarfslage erfolgt - vorrangig berucksmhtlgt
Fiir freiwillige - auch befristete - Umsetzungen wird geworben.

1.5 Sofern PersonalausgleichsmaBnahmen notwendig werden, wird eine Paritétische Kommission
gebildet, die sich aus der Schulaufsicht als Vertreterinnen und Vertreter der Dienstbehérde
und Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Personalvertretung unter Hinzuziehung der
zustandigen Frauenvertreterin und gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung zusam-
mensetzt. Betroffene Schulleiterinnen und Schulleiter nehmen grundsatzilch an der Paritati--
schen Kommission teil. :

1.6 Die Rechte der Frauenvertreterinnen und der Schwerbehindertenvertretung bleiben von der
Dienstvereinbarung unberiihrt.

1.7 Dienstkrafte in berufsbegleitender Aushildung und Seiteneinsteigende werden grundsatzlich
‘hicht umgesetzt. :
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1.8 Umsetzungsantrage kormen grundsatzlich erstmalig zwei Jahre nach Beendlgung einer Aus-
oder Weiterbildung bzw. nach Ems’tellung gestellt werden.

2. Auswahlbereich
Die Zuordnfmg von Beschéf’ti—gten Zu PersohaIausgIeichsmaBnahmen wird in der Regel in-

~ nerhalb einer Schule vorgenommen. Davon kann beim Vorliegen facherspezmscher Un-
gleichgewichte abgewichen Werden

3. Auswahlgruppe -

“Bei der Auswahl sind alle Beschaftigten verglei-chbarer Arbeitsgebiete einzubeziehen. |
Verg]emhbare Beschaftigte sind unabhanglg von ihrem Beschaﬁlgungsumfang

o Lehrkrifte
° Lehrkréfte fiir Fachpraxis
o die verschiedenen ‘Beschiftigtengruppen des weiteren pédagogisches -Personals (ein-

schlieBlich des Personals aus strukturellen Umwandlungen von Stellen)

Die Zuordnung-zu einer Auswahlgruppe kann sich nach den Féchern und Fachrichtungen
bzw. der der Tétigkeit zugrunde liegenden Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe richten,
4, - Ausﬁahmen vonh der Zuordnung zu einer Auswahlgruppe
~ Von der Zuordnung zu einer Auswahlgruppe Sind.grundséleich ausgenommen

Schwerbehinderte Beschéfﬁgte und Gleichgestellte

° Beschaftigte wahrend der Entlassungs- / Kiindigungsverbote nach der Mutterschutz-
verordnung bzw. dem Mutterschutzgesetz (wahrend der Schwangerschaﬁ und inner--
halb von 4 Monaten nach der Entbindung)

e Beschéftigte waéhrend des Entlassungs- / Kiindigungsschutzes nach der Elternzeitver-
ordnung bzw..dem Bundeserziehungsgeldgesetz (wahrend der Elternzeit)

° Mitglieder der Personal- und Schwerbehinderténvertretungen
o Frauenvertreterinnen
° Wahlvorstande fiir Wahlen von Personalvertretungen, Frauenvertreterinnen und

Schwerbehindertenvertretungen der Berliner Schule wahrend der Dauer der Tatigkei-
ten zur ordnungsgemaﬁen Durchfuhrung der Wahl

o Wahlbewerberinnen und Wahlbewerberr bis zum Tag nach Ablauf der Wahl

o Personen, die im Rahmen von PersonalausglelchsmaBnahmen von Umsetzungen be-
troffen waren (flr die Dauer von drm Jahren)
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5.2

5.3

- 54

5.5

56

Verfahren

Fiir landesweite PersonalausgleichsmaBnahmen wird die Auswahl der Beschaftigten nach dem
vor Beginn des AUSWahlverfahrens von dem fiir das Personalmanagement zustandigen Referat
festgelegten Stichtag vorgenommen. : : :

Die/Der Dienststellenleiter/in informiert die Paritétische Kommission rechtzeitig tber die er-
forderlichen PersonalausgleichsmaBnahmeén und den getroffenen-Auswahlbereich.

Die Festlegung Uber -Art und Umfang der zu bildenden Auswahlgruppen eh‘olgt vor Beginn

“des Auswahlverfahrens durch die Dienststellénleiterin bzw. den Dienststellenleiter nach Ab-

stimmung mit der zustandigen Schulaufsicht und den betroffenen Schulleiterinnen und Schul-

- leitern in der Paritatischen Kommission.

Der Parititischen Kommission werden die zur Beratung notwendigen Unterlagen zur Verfil-
gung gestellt. Hierzu gehdren auch die ggf. ausgefiillten PunktebGgen und die Beschaftig-

‘tenliste der Schule, bei Lehrkréiften inklusi\{e der Facher.

Bei notwendigen PersonalausgleichsmaBnahmen befragt die Schulleitung die Beschaftigten
der festgelegten Auswahlgruppe, ob sie freiwillig zur Umsetzung bereit sind. Dazu zéhlen
auch befristete Umsetzungen oder befristete Umsetzungen mit einem Teil der Pflichtstun-
den/Arbeitszeit. o '

Ab dem vollendeten 60. Lebensjahr sind Umsetzungen nur im Ausnahmefall unter Beteili- .
gung der parititischen Kommission mdglich. Der Punkt 1.4 wird hiervon hicht berthrt.

Eine notwendige Auswahl findet unter. AnWendung folgender Auswahlkriterien statt: .

a) Das ausgewogene Verhaltnis zwischen erfahrenen und weniger erfahrenen Be-
schaftigten in- der Schule ist ein wichtiger pddagogischer und organisatorischer
Bestandteil in der Struktur der Schule und muss erhalten bleiben. Dié gemischte
Altersstruktur vetliert durch eine Anrechnung ,nur von Kindern” die Ausgewogen-
heit bei der Bepunktung. ' , = _

Um dieses padagogisch sinnvolle Prinzip beizubehalten, erhalten die Beschaftigten
ab Vollendung des 55. Lebensjahres filr jedes weitere Lebensjahr .einen Punkt
(z.B. 55 Jahre= 1 Punkt, 56 Jahre = 2 Punkte, etc.).

b) Kinder im eigenen Haushalt o
10 Punkte

" Bis zum vollendeten 12. Lebensjahr pro =
Kind :
o Vom 13. bis zum 18. Lebensjahr pro Kind . = 5 Punkte
o _Alleinerziehende mit einem Kind oder
" mehreren Kindern, das/die das 14. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat/haben, zu- _
satzlich ' . = - 10 Punkte -
maximal jedoch S ' teo= 35 Punkte
¢) Pflegebediirftige Angehorige, die tatséchlich
von der/dem Beschiftigten gepflegt werden
" e Mit nachgewiesener Pflegebediirftigkeit _ .
bis Pflegegrad 2 = 6 Punkte
o Mit nachgewiesener Pflegebediirftigkeit -

ab Pflegegrad 3 , B 12 Punkte .

Die Beschaftigten mit der geringsten Punktezahl werden zur Umsetzung vorgesehen,
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Soll davon abgewichen werden, kann die Parltatusche Kommission den Vorgang erneut he-
raten.

Dabei werden besondere Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen der Beschaftigten zum
Erhalt einer ausgewogenen Personalstruktur der betroffenen Schule beriicksichtigt.

Die abschlieBende Entscheidung trifft die/der Dienststellenleiter/in und stellt das Benehmen
zu den beabsichtigten Umsetzungen mit den beteiligten Schulleiterinnen und Schulleitern
her.

Der/die Dienststellenleiter/in informiert mindlich und schriftlich die zur Umsetzung ausge-
wahlten Beschiftigten. Die miindliche Information erfolgt unverziiglich und bevor die schrift-
liche Umsetzungsverfiigung die betroffene Person efreicht. Die Griinde fiir die Umsetzung
sind den Beschiftigten nachvollziehbar darzulegen und aktenkundig zu machen. Die Beschaf-
tigtenvertretungen erhalten eine Durchschrift der Verfligung.

Nach Beteiligung der Frauenvertreterinnen und ggf. der Schwerbehindertenvertretung erfolgt
die Umsetzung mit Schreiben von der Personalstelle.

6. Umsetzungen von Beséhﬁftigten auf eigenen Antrag

Beschaftigte, die wiederholt einen fristgerechten Antrag auf iiberregionale Umsetzung gestellt
haben, werden bevorzugt - insbesondere in Bedarfsregionen - umgesetzt, Hierbei sind z.B.
Aspekte der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gesundheitliche und alternsgerechte Be-
lange der Beschiftigten sowie der Personalentwicklung zu berticksichtigen.

Dariiber hinaus erfolgt eine Umsetzung spétestens mit Ablauf des zweiten Jahres nach erst-
maliger Antragstellung (15. Januar eines jeden Jahres) zum darauffolgenden neuen Schuljahr
in die beantragte Region oder in eine der beantragten Regionen - einschlieBlich des Bereiches
der zentral verwalteten und beruflichen Schulen - unter Beachtung von § 7 Abs. 3 Schulge-
setz, sofern

o dies jeweils erneut fristgerecht beantragt wird und

o es an der Zielschule oder an einer anderen Schule der Zielregion entsprechenden Be-
darf gibt.

In besonderen Konfliktfallen unterstiitzt der Vorstand des Gesamtpersonalrates bzw. der

Vorstand des Personalrates der beruflichen und zentral verwalteten Schulen gemeinsam mit

dem fiir das Personalmanagement zustandigen Referat die Konfliktldsung. ‘

Die/der Beschéftigte erhalt eine Eingangsbestatigung sowie zeitnah nach Antragsstellung eine
Information tber die Perspektive der Realisierung ihres/seines Antrages durch die Dienststelle.

7. Inkrafttreten / Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir PersonalausgleichsmaBnahmen im Zeitraum 01. August
2021 bis 31. Juli 2026. Unabhéngig davon gilt die DV weiter bis zum Inkrafttreten einer
neuen DV, sofern keine Kiindigung erfolgt.

Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende der Laufzeit und anschlieBend von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

Die unterzeichnenden Parteien treten vor dem Ausspruch der Kindigung mit dem ernsten
Willen zur Einigung zusammen.
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Fur die Senatsverwaltung fir  Fir die Senatsverwaltung far Fir den Gesamtpersonalrat  Fir den Per?é_n Irat der Dienst-

Bildung, Jugend und Familie-  Bildung, Jugend und Familie- bei der Senatsverwaltung fiir  kréfte an berliflichen und zent-
Abt, | Abt. IV Bildung Jugend und. Familie ral verwalteterl Schulen
Fuinote 1:

Die einzelnen Beschiftigtengruppen far das weitere padagagische Personal ergeben sich aus den Verwaltungsvorschriften fiir die Zu-
messung der Erzieherinnen und Erzieher, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Pédagogische Unterrichtshilfen sowie Betreuerinnen
und Betreuer (weiteres padagogisches Personal) an &ffentlichen allgemeinbildenden Schulen und Intematen in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

FuBnote 2 ‘
Verwaltungsvorschriften iber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von Behinderung bedrahten Menschen in der Berliner
Verwaltung (VV Integration beh, Menschen) vom 31. August 2006 (Senlnn, | A 36 -0561/0020-) . ;

6.3 Ein Wechsel des Arbeitsplatzes oder die Ubertragung anderer oder zusatzlicher Aufgaben kann fiir schwerbehinderte Menschen
mit gréBeren Schwierigkeiten verbunden sein. Es ist daher stets zu prafen, ob ihnen eine solche Veriinderung unter Beriicksich-
tigung ihrer besonderen Lage zuzumuten ist. Sie sollen daher grundsétzlich nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden,
wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige oder hessere Arbeitshedingungen, Entwickiungsméglichkeiten oder Aufstiegschan-
cen geboten werden, In allen Fillen sind der schwerbehinderte Mensch und die Schwerbehindertenvertretung schon im Vorfeld
umfassend zu informieren und zu héren. §
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