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Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten und Tarifbeschéftigten
des Schul- und Schulaufsichtsdienstes

Bekanntmachung vom 13. Méarz 2021
BildJugFam Il C 4
Telefon: 90227-6099 oder 90227-5050, intern 9227-6099

Auf Grund der § 26 Absatz 1 Satz 4, § 27 Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 40
des Laufbahngesetzes (LfbG) vom 21. Juli 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden
ist, in Verbindung mit § 6 Absatz 2 Buchstabe a und Buchstabe b des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes (AZG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Juli
1996 (GVBI. S. 302, 472), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Okto-
ber 2020 (GVBI. S. 807) gedndert worden ist, wird im Einvernehmen mit der fir das
allgemeine Laufbahnrecht zustandigen Senatsverwaltung bestimmt:

1 - Geltungsbereich

1.1 - Diese Ausfiihrungsvorschriften gelten fur beamtete Lehrkrafte an 6ffentlichen
Schulen des Landes Berlin und an den Stiftungen Lette-Verein und Pestalozzi-
Frébel-Haus. Sie gelten zudem fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte an offentlichen Schu-
len des Landes Berlin.

1.2 - Die Ausflihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD) vom 29.
Januar 2019 (ABI. S. 1159) in der jeweiligen Fassung gelten fur folgende Personen:

1. Lehrkrafte, die mehr als die Halfte der regelmafigen individuellen Arbeitszeit/
Unterrichtsverpflichtung in der fiir das Schulwesen zusténdigen Senatsver-
waltung tatig sind oder in ihrem Auftrag andere Aufgaben als eine Unterrichts-
tatigkeit wahrnehmen.

2. Lehrkrafte, die mehr als die Halfte der regelmafigen individuellen Arbeits-
zeit/Unterrichtsverpflichtung zu einer anderen Dienststelle oder einer an-
deren Dienstbehorde abgeordnet sind und dort andere Aufgaben als eine
Unterrichtstatigkeit wahrnehmen.

3. Seminarleiterinnen und Seminarleiter und stellvertretende Seminarleiterinnen
und stellvertretende Seminarleiter.

4. Beamtinnen und Beamte in dem Laufbahnzweig der Schulpsychologieratin
oder des Schulpsychologierats und entsprechende Tarifbeschaftigte.

5. Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamte und entsprechende
Tarifbeschaftigte.

6. Beamtinnen und Beamte in dem Laufbahnzweig der Volkshochschulratin oder
des Volkshochschulrates und entsprechende Tarifbeschaftigte.

Die Zustandigkeit der Beurteilerinnen und Beurteiler richtet sich nach der AV BAVD.

1.3 - Diese Ausfiihrungsvorschriften gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst. Lehrkrafte, die fiir den Schuldienst im Ausland (Auslands-
dienstlehrkrafte, Bundesprogrammlehrkrafte, Landesprogrammlehrkréafte) oder an
Europaische Schulen beurlaubt sind, werden aufgrund der Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Bundesminister des Auswartigen und den Kultusministern der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland zum Einsatz von Lehrkraften im deutschen Aus-
landsschulwesen und zum Gesetz Uber die Férderung Deutscher Auslandsschulen
dienstlich beurteilt.
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2 - Grundsatzliches

Dienstliche Beurteilungen dienen als Grundlage fur sachgerechte Personalentschei-
dungen unter Wahrung des Leistungsgrundsatzes. Sie finden Berlicksichtigung bei
den MafRnahmen der Personalentwicklung und sind somit ein Instrument fiir die
Personalfihrung.

Auf das Landesgleichstellungsgesetz, insbesondere auf die §§ 3, 8 und 9, auf das
Partizipations- und Integrationsgesetz, insbesondere § 4, sowie die einschlagigen
Bestimmungen fiir Menschen mit Behinderungen im SGB IX und der Verwaltungs-
vorschrift Gber die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten und von Behinderung
bedrohter Menschen in der Berliner Verwaltung und das allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung wird hingewiesen.

3 - Beurteilungsverfahren
3.1 - Allgemeine Grundsatze

Beurteilungszeitraum ist grundsatzlich der Zeitraum zwischen der letzten Beurteilung
und der zu erstellenden Beurteilung, beziehungsweise der Zeitraum zwischen den
jeweiligen Beurteilungsstichtagen. Die Beurteilerin oder der Beurteiler muss sich
deshalb regelmaRig Gber die Leistungen der zu beurteilenden Person informieren;
Schulleiterinnen und Schulleiter tun dies im Rahmen der Aufgabenerfillung nach

§ 69 des Schulgesetzes.

Der Beurteilungszeitraum beginnt mit dem Zeitpunkt der erstmaligen Ubertragung
von Dienstaufgaben im Geltungsbereich dieser Ausfiihrungsvorschriften. Beurteilun-
gen sind unabhangig von vorausgegangenen Beurteilungen vorzunehmen.

Fur Beurteilungen sind als Beurteilungsbogen die Anlage 1 und entweder die
Anlage 2a, gegebenenfalls erganztum Anlage 2b oderdie Anlage 2c
sowie Anlage 3 zusammen zu verwenden. Die Anlage 2d ist bei Wahrneh-
mung der Tatigkeit als Beauftragte Fachseminarleiterin oder Beauftragter Fachsemi-
narleiter erganzend zu verwenden.

Neben der Qualifizierung der Beurteilerinnen und Beurteiler (Nummer 4.3) sind die zu
Beurteilenden Uber Zielsetzung, Inhalt und Methodik des Beurteilungsverfahrens und
seiner einzelnen Elemente in geeigneter Weise zu informieren.

3.2 - RegelmaRige Beurteilung

Lehrkrafte sind alle fiinf Jahre nach Eignung und fachlicher Leistung zu beurteilen
und in ihrer Befahigung einzuschatzen. Der regelmaRigen Beurteilung unterliegen
alle Lehrkrafte vom Zeitpunkt ihrer Einstellung an. RegelmaRige Beurteilungen sind
frlhestens nach einer sechsmonatigen Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben
zu erstellen. Die Erstellung einer Beurteilung aus besonderem Anlass berihrt den
Beurteilungsturnus nicht.

Hat die zu beurteilende Person das 50. Lebensjahr vollendet, kann von der regelma-
Rigen Beurteilung abgesehen werden, wenn die zu beurteilende Person und die Be-

urteilerin oder der Beurteiler einverstanden sind (§ 26 Absatz 2 LfbG). Das gegensei-
tige Einvernehmen ist aktenkundig zu machen und kann jederzeit widerrufen werden.

3.3 - Beurteilung aus besonderem Anlass

Die unter den Geltungsbereich der Ausfuhrungsvorschriften fallenden Personen sind
aus besonderem Anlass unverzuglich zu beurteilen:

— vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Probe,

— fiir Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Probe nach § 97
des Landesbeamtengesetzes (LBG) vor Ablauf der Probezeit,

— bei Versetzung,

— auf Antrag vor Beginn der Elternzeit von mindestens einem Jahr, es sei denn,
dass wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung nach § 74 Absatz 3
LBG in Verbindung mit § 7 Absatz 1 der Mutterschutz- und Elternzeitverord-
nung im selben Arbeitsgebiet ausgeibt wird,

— vor einer Unterbrechung der dienstlichen Tatigkeit in der Schule von mindes-
tens einem Jahr (zum Beispiel Beurlaubung; Freistellung fur die Tatigkeit in
der Beschaftigtenvertretung; Abordnung),

— wenn sie einen Antrag auf Beurteilung stellen.
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Von einer Beurteilung aus besonderem Anlass kann abgesehen werden, wenn die
letzte Beurteilung weniger als zwdlf Monate zuruckliegt; die Entscheidung hiertiber
trifft die zustandige Mitarbeiterin oder der zustéandige Mitarbeiter der Schulaufsicht.
Auf die Mdglichkeit der Erstreckungsbeurteilung (Nummer 3.8) wird hingewiesen.

Die Anlassbeurteilung ist aus der Regelbeurteilung fortzuentwickeln. Abweichungen
unterliegen einer besonderen Begriindungspflicht.

3.4 - Bewahrungsfeststellung vor einer Beférderung

Die Bewahrungsfeststellung vor einer Befoérderung in der Erprobungszeit (§ 13 Ab-
satz 2 LfbG) ist keine dienstliche Beurteilung; sie ist auf der Grundlage des Anfor-

derungsprofils und unter Berlicksichtigung der Merkmale der Leistungsbeurteilung
(Nummer 3.5) vorzunehmen.

Die Bewahrung gilt als festgestellt, wenn die zu beurteilende Person in dem Erpro-
bungszeitraum eine Leistung gezeigt hat, die mindestens den Anforderungen der
Note 4 entspricht; Nummern 4 bis 7 sind analog anzuwenden. Fur die Bewahrungs-
feststellung ist die Anlage 5 zuverwenden.

Wird die Bewahrung nicht festgestellt, ist auf Antrag der zu beurteilenden Person
eine dienstliche Beurteilung zu erstellen.

3.5 - Leistungsbeurteilung
3.5.1 - Grundlage der Leistungsbeurteilung

Die von der zu beurteilenden Person erbrachten Leistungen sind in verschiedenen
Handlungssituationen mit geeigneten Instrumenten zu erfassen und auf der Grundla-
ge des Anforderungsprofils zu beurteilen. Bei Beamtinnen und Beamten ist Maf3stab
das jeweilige Statusamt der Beamtin oder des Beamten. Das Anforderungsprofil

wird dem Beurteilungsbogen als Anlage beigefiigt (je nach Funktion eine, zwei
gegebenenfalls dreiderAnlagen 4a bis 4d dieser Vorschrift). Beurteilungs-
beitrage Dritter (zum Beispiel ehemaliger Vorgesetzter) sind zulassige Erkenntnis-
grundlagen fur die Fertigung dienstlicher Beurteilungen.

Dariiber hinaus sollen die aus dem Aufgabenbereich der zu beurteilenden Person im
Beurteilungszeitraum hervorzuhebenden Sonderaufgaben (wie zum Beispiel Spezial-
auftrage, Mitwirkung in Kommissionen, Ausschissen, Projekt- und Arbeitsgruppen,
kommissarische Funktionswahrnehmung) aufgefihrt werden.

Die aus § 3 LGG resultierende Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung ist bei Lehrkraften mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen bei der Beurtei-
lung ihrer Leistung einzubeziehen.

Fir Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe findet das Anforderungsprofil entspre-
chend Anwendung.

Fir den Schulbereich gibt es Anforderungsprofile fiir folgende Gruppen:

1. Lehrkraft an einer Schule und Lehrkraft fir Fachpraxis an einer beruflichen
Schule (Anlage 4a)

2. Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter, Qualitats-
beauftragte/ Qualitdtsbeauftragter, Beauftragte/Beauftragter fur Ganztag,
fur Inklusion oder fiir ein von der Schule festgelegtes Aufgabengebiet,
Abteilungskoordinatorin/ Abteilungskoordinator, Ausbildungsbereichsleiterin/
Ausbildungsbereichsleiter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator,
Leiterin/Leiter der Sekundarstufe |, Koordinatorin/Koordinator der Sekun-
darstufe |, Rektorin/Rektor als Leiterin/Leiter der Grundstufe an Integrierten
Sekundarschulen oder Gemeinschaftsschulen, Konrektorin/Konrektor eines
Grundschulteils einer Integrierten Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule
(Anlagen 4a und 4b)

3. Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrektorin/
Zweiter Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Stellvertretende Schullei-
terin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten Sekundarschulen, Gemein-
schaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen,
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter (Anlage 4c)

4. Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter (Anlage
4d)
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Die Anforderungsprofile (Anlagen 4a bis d) sowie die Formulare zur Bewer-
tung der Leistung (Anlagen 2a bis d) konnen bei Bedarf durch die fir das
Schulwesen zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fir das allgemei-
ne Laufbahnrecht zustandigen Senatsverwaltung angepasst werden.

3.5.2 - Bewertungsskala

Fir die Beurteilung der Leistungsmerkmale ist eine neunstufige Bewertungsskala
vorgesehen; die Stufen entsprechen der laufbahngesetzlichen Bewertungsskala
von 1 bis 5 inklusive der Zwischenbewertungen 1 bis 2, 2 bis 3, 3 bis 4 und 4 bis 5
gemaR § 27 Absatz 2 LfbG. Diese Noten sind mit den folgenden Bewertungsstufen
auszudrucken:

Entsprechung in Beschreibung

§ 27 LfbG

1 =sehr gut eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender
Weise ubertrifft

1 bis 2 eine Leistung, die die Anforderungen tberwiegend in
herausragender Weise Ubertrifft

2 =gut eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Gbertrifft

2 bis 3 eine Leistung, die die Anforderungen Ubertrifft

3 = befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3 bis 4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend
entspricht

4 = ausreichend eine Leistung, die den Anforderungen mit
Einschrankungen noch entspricht

4 bis 5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 = mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Weitere Zwischenbewertunge n und Binnendifferenzierungen sind unzulassig.

Wird ein Leistungsmerkmal mit einer anderen Note als ,3“ bewertet, so ist dies auf
dem Beurteilungsbogen anhand der im Orientierungssatz genannten Merkmale zu
begrinden.

3.5.3 - Ergebnis der Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung ist mit einer begriindeten Gesamteinschatzung abzuschlie-
Ren, in der insbesondere auf Abweichungen von der Gesamteinschatzung ,eine
Leistung, die den Anforderungen voll entspricht einzugehen ist. Die Gesamtein-
schatzung ist schllssig und nachvollziehbar zu begrinden. In der Begriindung sind
die Leistungsmerkmale angemessen zu bertcksichtigen. Die Begriindung muss mit
den Einzelbewertungen widerspruchslos vereinbar sein. Beurteilungsbeitrédge Dritter
(Nummer 3.5.1) sind in die wertende Gesamteinschatzung einzubeziehen.

Die Gesamteinschatzung ist um die Angabe einer Stufe der Bewertungsskala zu
erganzen.

3.6 - Befahigungseinschatzung

Neben der aktuellen Leistungsbeurteilung ist stets eine in die Zukunft gerichtete Be-

fahigungseinschatzung (Potenzialaussage) abzugeben. Sie fasst auf Grundlage der

im Beurteilungszeitraum gezeigten Leistungen und des Verhaltens die fir die weitere
dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung erkennbaren Potenziale zusam-

men und dient der Férderung der individuellen Personalentwicklung.

Die Aussagen zur Befahigungseinschatzung flieRen nicht in die Gesamteinschatzung
ein.

3.7 - Sonstiger Inhalt dienstlicher Beurteilungen

Die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungslehrgéangen sowie Tatigkeiten in der Per-
sonalvertretung, in der Schwerbehindertenvertretung und als Frauenvertreterin und
andere dienstliche Tatigkeiten (zum Beispiel als Leiterin oder Leiter einer Arbeitsge-
meinschaft, Dozentin oder Dozent, Priferin oder Priifer, Ausbilderin oder Ausbilder,
Multiplikatorin oder Multiplikator, Moderatorin oder Moderator, Fachberaterin oder
Fachberater) sollen auf Wunsch der zu Beurteilenden oder des zu Beurteilenden in
die Beurteilung aufgenommen werden. Diese Angaben sind nicht Gegenstand der
Leistungsbeurteilung und Gesamteinschatzung.
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Auferdienstliche Tatigkeiten mit dienstlichem Bezug und die Teilnahme an aul3er-
dienstlichen Fortbildungen mit dienstlichem Bezug kénnen auf Wunsch der zu
Beurteilenden oder des zu Beurteilenden aufgenommen werden. Diese Angaben sind
nicht Gegenstand der Leistungsbeurteilung und Gesamteinschatzung.

Besondere Einsatzwiinsche der zu beurteilenden Person sind anzugeben.
3.8 - Verfahren zur Erstreckungsbeurteilung

In den Fallen, in denen kiirzere Beurteilungszeitraume als zwolf Monate abgedeckt
werden sollen, die Beurteilerin oder der Beurteiler beibehalten wird und es keine
Anderung des Aufgabengebietes beziehungsweise der Anforderungen gibt, kann mit
Einverstandnis der zu beurteilenden Person eine Erstreckungsbeurteilung erstellt
werden. Das bedeutet, dass die letzte Beurteilung inhaltlich und vom Ergebnis voll-
standig auf einen sich anschlieRenden kiirzeren Zeitraum tbertragen werden kann.
Auf diese Beurteilung kann keine weitere Erstreckungsbeurteilung erfolgen. Dafir ist
die Anlage 7 zuverwenden.

4 - Beurteilung und Beurteiler/Beurteilerinnen
4.1 - Beurteilerinnen und Beurteiler

Die Beurteilerin oder der Beurteiler erstellt die Beurteilung und die Befahigungsein-
schatzung in eigener Verantwortung. Sie/Er ist nicht an Weisungen gebunden.

Fur beauftragte Fachseminarleiterinnen oder beauftragte Fachseminarleiter holt die
Beurteilerin oder der Beurteiler hierzu eine Stellungnahme in Form der Anlage 2d
von der zustandigen Seminarleiterin oder dem zustandigen Seminarleiter ein.

4.2 - Zustandigkeit
Beurteilerin oder Beurteiler fir die Beurteilung von

1. Lehrkraften mit Ausnahme des in § 73 Absatz 1 des Schulgesetzes genannten
Personenkreises ist die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die von ihr oder
ihm nach § 69 Absatz 6 des Schulgesetzes beauftragte Person;

2. Schulleiterinnen und Schulleitern, standigen Vertreterinnen und standigen
Vertretern von Schulleiterinnen oder Schulleitern und Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleitern an Oberstufenzentren ist die zustédndige Mitarbeiterin
der Schulaufsicht oder der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht;

3. Lehrkraften mit Ausnahme der standigen Vertreterinnen oder sténdigen Ver-
treter von Schulleiterinnen oder Schulleitern der Stiftungen Lette-Verein und
Pestalozzi-Frobel-Haus ist die Schulleiterin oder der Schulleiter;

4. Schulleiterinnen und Schulleitern und standigen Vertreterinnen und standigen
Vertretern von Schulleiterinnen oder Schulleitern der Stiftungen Lette-Verein
und Pestalozzi-Frébel-Haus ist die Direktorin oder der Direktor der Stiftung;

5. Mitbewerberinnen und Mitbewerbern um ein Beférderungsamt, sofern die
eigentliche Beurteilerin oder der eigentliche Beurteiler hierzu gehort, ist abwei-
chend von Nummer 1 die zustandige Mitarbeiterin der Schulaufsicht oder der
zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht;

6. Lehrkraften, die sich an anerkannten deutschen Schulen im Ausland befinden,
ist die dortige Schulleiterin oder der dortige Schulleiter;

7. Lehrkraften, die sich als Schulleiterinnen und Schulleiter an anerkannten
deutschen Schulen im Ausland befinden, ist die oder der fiir das Auslands-
schulwesen jeweils zustadndige KMK-Beauftragte.

4.3 - Qualifizierung der Beurteilerinnen und Beurteiler

Die Beurteilerinnen und Beurteiler sind zu qualifizieren. Dies geschieht im Hinblick
auf die Zielsetzung, den Inhalt und die Methodik des Beurteilungsverfahrens, insbe-
sondere im Hinblick auf die Orientierungs- und Beurteilungsgesprache (Nummer 5)
sowie den Bewertungsmalfstab und die Bewertungsskala. Hierzu wird ein entspre-
chendes Schulungskonzept erstellt. Die Beurteilerinnen und Beurteiler sind verpflich-
tet, an den Qualifizierungsmaflnahmen teilzunehmen.

4.4 - Koordinierungsrunden
Die zustandige Mitarbeiterin/der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht erdrtert
jahrlich mit
— den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulaufsicht der
anderen Regionen und dem oder der fiir das Auslandschulwesen des Landes
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Berlin zustéandigen KMK-Beauftragten im Rahmen von Koordinierungsrunden
aktuelle Beurteilungsfragen und den BeurteilungsmalRstab der flir das Schul-

wesen zustandigen Senatsverwaltung im Hinblick auf gegebenenfalls notwen-
dige Anpassungen;

— den Beurteilerinnen oder Beurteilern ihres oder seines Zustandigkeitsbereichs
im Rahmen von Koordinierungsrunden aktuelle Beurteilungsfragen und den
Beurteilungsmafstab ihres oder seines Zustandigkeitsbereiches im Hinblick
auf gegebenenfalls erforderliche Anpassungen. Die zustéandige Mitarbeiterin/
der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht kann die Einhaltung des Beurtei-
lungsmalstabs insbesondere durch stichprobenartige Unterrichtshospitatio-
nen sicherstellen.

Beurteilungen der Eignung und fachlichen Leistung sowie die Einschatzung der Be-
fahigung einzelner zu beurteilender Personen durfen dabei nicht vorweggenommen
werden.

Die oder der fiir das Auslandsschulwesen im Land Berlin zustandige KMK-Beauftrag-
te stellt sicher, dass die fir die Lehrkrafte im Ausland zustandigen Beurteilerinnen
und Beurteiler zu dem jeweils geltenden Beurteilungsmafistab informiert werden.

Der zustandigen Personalvertretung, der Frauenvertreterin und der Schwerbehinder-
tenvertretung ist Gelegenheit zu geben, an den Koordinierungsrunden teilzunehmen.

5 - Orientierungs- und Beurteilungsgesprache
5.1 - Orientierungsgesprach

Orientierungsgesprache sind bei der Ubernahme der Tétigkeit und bei Anderungen
der Ubertragenen Aufgaben zu fihren. Sie dienen dazu, die mit der Aufgabenstellung
verbundenen Erwartungshaltungen miteinander abzustimmen. Gesprachsgrundlage
ist das Anforderungsprofil der Stelle, das der zu beurteilenden Person auszuhandi-
gen ist.

Orientierungsgesprache kdnnen in gegenseitigem Einvernehmen auch im Rahmen
eines Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachs/Jahresgesprachs gefuhrt werden. Auf
Wunsch der oder des zu Beurteilenden wird im Falle einer bestehenden (Schwer-)
Behinderung die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung gewahrleistet.

5.2 - Beurteilungsgesprach

Beurteilungsgesprache dienen dem wechselseitigen Austausch von Einschatzungen.
Dabei sind die LeistungsmaRstabe anhand des Anforderungsprofils und die auf den
Arbeitsplatz wirkenden Einflussfaktoren zu erértern. Die Beurteilerin oder der Beurtei-
ler begriindet die von ihr oder von ihm vorgenommene Einschatzung der Leistung.

In den Beurteilungsgesprachen werden Starken und Schwachen erértert. Daraus
sind MalRnahmen abzuleiten, die die Fahigkeiten und Leistungen der zu beurtei-
lenden Person fordern. Sollten Leistungsschwachen festgestellt werden, ist darauf
ausdriicklich hinzuweisen. Die Gesprache sind bei Bedarf zu fihren; bei regelmai-
ger Beurteilung ist mindestens ein Gesprach ein Jahr vor der Beurteilung zu flihren.
Der Zeitpunkt der Gesprache ist aktenkundig zu machen (Anlage 6) undinder
dienstlichen Beurteilung zu vermerken.

5.3 - Die Nummern 5.1 und 5.2 gelten entsprechend fiir Lehrkréfte im Beamtenver-
haltnis auf Probe.

5.4 - Nummer 5.1 gilt auch fur Personen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und
mit denen gegenseitig einvernehmlich von der regelmaRigen Beurteilung abgesehen
wird.

6 - Entwurf und Er6ffnung der Beurteilung

6.1 - Die Beurteilerin oder der Beurteiler fertigt einen abgezeichneten Entwurf der
Beurteilung aus, handigt der zu beurteilenden Person eine Kopie davon aus und gibt
ihr Gelegenheit, binnen zwei Wochen dazu Stellung zu nehmen. Auf die Stellung-
nahme kann auf Wunsch der zu beurteilenden Person verzichtet werden; dies ist zu
dokumentieren.

6.2 - Der nach 6.1 erstellte - gegebenenfalls gednderte - Beurteilungsentwurf und
auf Wunsch der zu beurteilenden Person die eventuell erfolgte Stellungnahme sind
- gegebenenfalls nach Anhérung der Schwerbehindertenvertretung - der Frauenver-
treterin zur Beteiligung (§ 17 Absatz 2 LGG) und anschlielend der Personalvertre-
tung zur Mitwirkung (§ 90 Nummer 7 PersVG) vorzulegen.
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6.3 - Sollten aufgrund der Beteiligung Anpassungen erforderlich sein, ist der Entwurf
entsprechend zu andern.

6.4 - Nach dem Beteiligungs- und Mitwirkungsverfahren ist die Beurteilung zu eroff-
nen. Hierzu handigt die Beurteilerin oder der Beurteiler der zu beurteilenden Person
eine Kopie der Beurteilung aus. Mit der Er6ffnung erstarkt der Beurteilungsentwurf
zur dienstlichen Beurteilung. Die Beurteilung ist mit der zu beurteilenden Person, falls
von ihr gewlinscht auch zu einem spateren Zeitpunkt, zu erértern und im Einzelnen
nachvollziehbar und plausibel zu begriinden. Eréffnung (Erérterung der Beurteilung)
und Aushéandigung sind in der Beurteilung zu vermerken.

7 - GeschiftsmaRige Behandlung der Beurteilung

7.1 - Nach Eréffnung der Beurteilung wird diese zur Personalakte genommen. In den
Fallen der Nummer 7.2 wird die dienstliche Beurteilung erst dann zur Personalakte
genommen, wenn Uber den schriftichen Abanderungsantrag abschlieend entschie-
den worden ist. Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln und gegen die Einsicht-
nahme Unbefugter zu schitzen.

7.2 - Beantragt die beurteilte Person die Anderung einer Beurteilung und wird dem
Antrag ganz oder teilweise nicht entsprochen, so erhalt die Beamtin oder der Beamte
unter Beachtung des § 39 Absatz 1 VwVfG einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
versehenen Bescheid. Die Beamtin oder der Beamte kann den Verwaltungsrechts-
weg beschreiten (Klage; vergleiche § 93 LBG, § 81 ff. VwGO). Die Tarifbeschaftigte
oder der Tarifbeschéaftigte erhalt eine entsprechende Mitteilung; in diesem Fall ist die
arbeitsgerichtliche Zustandigkeit gegeben.

7.3 - Die Dokumentation des ordnungsgemaélien Verfahrensablaufs erfolgt in der
dienstlichen Beurteilung. Anderungsantrage der beurteilten Person sollen auf Verlan-
gen derselben in die Personalakte aufgenommen werden.

8 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Ausfuhrungsvorschriften treten am 10. April 2021 in Kraft. Sie treten mit Ablauf
des 9. April 2026 aulRer Kraft. Beurteilungsverfahren, bei denen das Beurteilungsge-
sprach vor Inkrafttreten dieser Ausfiihrungsvorschriften erfolgte, werden auf Grundla-
ge der bis zum Inkrafttreten geltenden Fassung der AV LB mit der Ma3gabe zu Ende
gefiihrt, dass das unter Punkt 6 vorgesehene Verfahren angewandt wird.
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Schule

1 Allgemeine Angaben

1.1 Personalangaben

Dienstliche Beurteilung

Anlage 1

schwerbehindert mit einem GdB von

ggf. Amts-/Dienstbezeichnung Vorname Name
geboren am: BesGr./ EntgeltGr.: Dienststelle:
nicht schwerbehindert Gleichstellung als Schwerbehinderte/r

v.H.

Facher:

U RegelméRige Beurteilung (Ziffer 3.2 AV LB)

Beurteilung aus besonderem Anlass (Ziffer 3.3 AV LB):

(§ 97 LBG)
Versetzung

0O 0OO00D 0o

eigener Antrag

1.2  Beurteilungszeitraum (Ziffer 3.1 AV LB)

Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Probe
fiir Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe vor Ablauf der Probezeit

Elternzeit von mindestens einem Jahr (auf Antrag)

Unterbrechung der dienstlichen Tatigkeit in der Stammbehdrde (in der Regel Schule)
von mindestens einem Jahr

vom

bis

1.3  Zeitpunkte der im Beurteilungszeitraum gefuhrten Beurteilungsgesprache (Ziffer 5.2 AV LB)

Bei Regelbeurteilung:

Das Beratungsgesprach ein Jahr vor der Beurteilung hat am

stattgefunden.

1.4  Beurteilerin/Beurteiler (Ziffer 4 AV LB)

Beurteilerin/Beurteiler (Name, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung)

Stand: 03/2021
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Anlage 1

1.5  Ubersicht
Tatigkeit wahrend des Berichtszeitraumes (von der oder dem zu Beurteilenden auszufiillen)

1. | An (Schulen/usw.)

2. | Funktionen in Gremien nach dem Schulgesetz

3. | Sonstige fur die Haupttatigkeit forderliche Tatigkeiten wahrend der Berichtszeit
a) Fortbildungen (bitte Liste tiber Inhalt, Umfang und Datum der Fortbildungen im Berichtszeitraum beifiigen - auf die
Beifligung von Einzelnachweisen soll verzichtet werden)

b) Nebentatigkeiten

c) Weiterbildungen/abgelegte Prifungen/Verodffentlichungen

4. | Eigene Wiinsche und Absichten hinsichtlich der weiteren dienstlichen Verwendung (Ziffer 3.7 AV LB)

Berlin, den

beurteilte Lehrkraft

2 Grundlage der Leistungsbeurteilung
2.1 Das entsprechende Anforderungsprofil ist als Anlage beigefligt.

2.2 Hervorzuhebende Sonderaufgaben

Angaben der aus dem Aufgabenbereich der Lehrkraft im Beurteilungszeitraum hervorzuhebenden Sonderaufgaben
(wie z. B. Spezialauftrage, Mitwirkung in Kommissionen, Ausschissen, Projekt- und Arbeitsgruppen, kommissari-
sche Funktionswahrnehmung) gem. Ziffer 3.5.1 AV LB.

Stand: 03/2021
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Anlage 2a
3 Lehrkraft an einer Schule/ Lehrkraft fiir die Fachpraxis an einer beruflichen Schule

Bewertung der Leistungsmerkmale

Notenstufe | Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen lberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich tbertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen Ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschréankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.8 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein
Abweichen ist zu begriinden.

3.1 Unterrichtsplanung 1 (12| 2 | 23| 3 34| 4 45| 5

3: Die Lehrkraft plant den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert,
auf Standards bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula.

Ergadnzende Ausfiihrungen:

3.2 Unterrichtsdurchfiihrung 1 (12| 2 |23| 3 |34 4 45| 5

3: Die Lehrkraft unterrichtet fachlich und methodisch kompetent, setzt themen- und
adressatengerecht Medien ein und beachtet Zeitdkonomie und Effizienz in einem
ausgewogenen Verhaltnis. Die Lehrkraft beriicksichtigt Sprachbildung und
Sprachférderung.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.3 Diagnose 1112 2 | 23| 3 |34| 4 (45| 5

3: Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschatzen, den
Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiiler festzustellen und unter Einsatz
diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten der Schilerinnen
und Schiiler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu beriicksichtigen.

Ergadnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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Anlage 2a

34 Art und Weise der Umsetzung des Erziehungsauftrags 1-2| 2 | 23| 3 |34 4 45| 5
3: Die Lehrkraft Iasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der
Erziehung der Schillerinnen und Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen
Berufstatigkeit wahrnimmt.
Ergénzende Ausfiihrungen:
3.5 Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 1-2) 2 | 23| 3 |34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft verfligt Giber die erforderliche, Sozial-, Beratungs-, interkulturelle
und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist imstande,
Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler, Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie weiteres padagogisches Personal zu beraten. Sie ist kommunikativ, kritik-
und konfliktfahig.
Ergéanzende Ausfiihrungen:
3.6 Teilhabe an schulischen Prozessen 12| 2 |23]| 3 |[34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft unterstltzt Mafnahmen zur Schulentwicklung und férdert die
Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten.
Erganzende Ausfiihrungen:
3.7 Fortbildung 12| 2 23| 3 |34| 4 |45| 5
3: Die Lehrkraft bildet sich regelmaRig in schulisch relevanten Bereichen fort und
bringt Erlerntes in ihre Arbeit ein.
Ergadnzende Ausfiihrungen:
3.8 Diversity-Kompetenz 12| 2 | 23| 3 |[34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat)
wahr, beriicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
Ergédnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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Anlage 2b

3 Funktionskraft

insbesondere: Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter,
Qualitatsbeauftragte/Qualitatsbeauftragter, Beauftragte/r fiir Ganztag, fiir Inklusion oder fiir ein von der Schule
festgelegtes Aufgabengebiet, Abteilungskoordinatorin/Abteilungskoordinator,
Ausbildungsbereichsleiterin/Ausbildungsbereichsleiter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator,
Leiterin/Leiter der Sekundarstufe I, Koordinatorin/Koordinator der Sekundarstufe I, Rektorin/ Rektor als
Leiterin/Leiter der Grundstufe an Integrierten Sekundarschulen oder Gemeinschaftsschulen,
Konrektorin/Konrektor eines Grundschulteils einer Integrierten Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule

Bewertung der Leistungsmerkmale

Notenstufe | Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise (ibertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen lberwiegend in herausragender Weise (ibertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Gbertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen Ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschréankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.9-3.16 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein
Abweichen ist zu begriinden.

3.9 Planung und Organisation im Aufgabengebiet 1 (12| 2 | 23| 3 |34| 4 |45 5

3: Die Funktionskraft ibernimmt Verantwortung fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung des Schulprogramms und fiir das Budget (sofern tbertragen).
Die Aufgaben werden transparent organisiert, koordiniert und ausgefiihrt.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.10 Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet 1112 2 (23| 3 |34| 4 |45| 5

3: Die Funktionskraft handelt rechtssicher, evaluiert und sichert die Qualitat im
Aufgabengebiet und im Unterricht. Sie kooperiert ziel- und ergebnisorientiert mit
auBerschulischen Partnern.

Ergadnzende Ausfiihrungen:

3.1 Innovation im Aufgabengebiet 1(112| 2 | 23| 3 |34| 4 (45| 5

3: Die Funktionskraft informiert sich regelméaRig uber aktuelle Entwicklungen und
bringt neue erfolgsversprechende Erkenntnisse und Ideen in die Schulentwicklung
ein.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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3.12 Fiihrungshandeln im Aufgabengebiet 12| 2 | 23| 3 |34| 4 45| 5

3: Die Funktionskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenversténdnis.

Sie berticksichtigt Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmoglichkeiten
der im Aufgabengebiet Handelnden. Die Funktionskraft wirkt aktiv auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die
Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hin. Arbeitsprozesse steuert sie
ziel- und ergebnisorientiert. Die Funktionskraft delegiert Arbeitsprozesse
sachgemaR. Sofern uUbertragen, beurteilt sie Lehrkrafte dienstlich.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.13 Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 12| 2 | 23| 3 | 34| 4 |45| 5
3: Die Funktionskraft verfuigt Uber die erforderliche Sozial-, Beratungs-,
interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist
imstande, die in ihrem Aufgabengebiet Handelnden zu beraten. Sie ist
kommunikativ, kritik- und konfliktfahig. Die Funktionskraft fiihrt Gesprache ziel-
und adressatenorientiert und verwendet Techniken der Moderation und
Prasentation.
Ergédnzende Ausfiihrungen:
3.14 Belastbarkeit 12| 2 | 23| 3 |[34| 4 45| 5
3: Die Funktionskraft bewahrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und
setzt in Belastungssituationen Prioritaten.
Ergédnzende Ausfiihrungen:
3.15 Fortbildung im Aufgabengebiet 1-2| 2 | 23| 3 |34 4 45| 5
3: Die Funktionskraft bildet sich regelmaRig in ihrem Aufgabengebiet fort und ist
Multiplikator/in fiir die gewonnen Erkenntnisse.
Ergédnzende Ausfiihrungen:
3.16 Diversity-Kompetenz 12| 2 | 23| 3 |[34| 4 45| 5

3: Die Funktionskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat)
wahr, beriicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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3

Flihrungskraft

Anlage 2c

Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrektorin/Zweiter Konrektor an Grund- und
Sonderschulen, Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen, Schulleiterin/Schulleiter,
Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Bewertung der Leistungsmerkmale

Notenstufe Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen uberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich tbertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Bitte ankreuzen:

Die zu beurteilende Fiihrungskraft ist Schulleiterin/Schulleiter und tragt die
Gesamtverantwortung fiir die Schule

Die zu beurteilende Fiihrungskraft ist Konrektorin/Konrektor, Zweite/Zweiter
Konrektorin/Konrektor, Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor, Zweite/Zweiter
Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor, Stellvertretende/Stellvertretender
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.18 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein
Abweichen ist zu begriinden.

3.1 Unterrichtsplanung 1112 2 (23| 3 |344| 4 |45| 5
3: Die Lehrkraft plant den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert,
auf Standards bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula.
Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.2 Unterrichtsdurchfiihrung 1 (12| 2 | 23| 3 |34 4 |45 5

3: Die Lehrkraft unterrichtet fachlich und methodisch kompetent. Sie setzt themen-
und adressatengerecht Medien ein und beachtet Zeitdkonomie und Effizienz in
einem ausgewogenen Verhaltnis. Die Lehrkraft beriicksichtigt Sprachbildung und

Sprachférderung.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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Anlage 2c
3.3 Diagnose 1 (12| 2 |23| 3 34| 4 45| 5

3: Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschatzen, den
Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiiler festzustellen und unter Einsatz
diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten der Schilerinnen
und Schiiler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu beriicksichtigen.

Ergénzende Ausfiihrungen:

34 Art und Umsetzung des Erziehungsauftrags 1(112| 2 | 23| 3 |34| 4 (45| 5

3: Die Lehrkraft 1asst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der
Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen
Berufstatigkeit wahrnimmt

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.5 Planung und Organisation im Aufgabengebiet 1 (12| 2 | 23| 3 34| 4 45| 5

3: Die Fiihrungskraft setzt das Schulprogramm um und entwickelt es weiter. Sie
kennt die Bestimmungen des Haushaltsrechts und verwendet das Budget der
Schule entsprechend, sofern Ubertragen. Die Aufgaben werden transparent
gestaltet, organisiert, koordiniert und ausgefuhrt.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.6 Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet 1 [(12] 2 |23] 3 |34| 4 45| 5
3: Die Fuhrungskraft handelt rechtssicher und tragt Verantwortung fir die
Evaluation und die Qualitat aller schulischen Prozesse, insbesondere fiir den
Unterricht. Sie berlicksichtigt bildungspolitische, fach- und
erziehungswissenschaftliche Erkenntnisse. Die Fiihrungskraft kooperiert ziel- und
ergebnisorientiert mit dem zusténdigen Schulpsychologischen und
Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ) sowie
auferschulischen Partnern.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.7 Innovation im Aufgabengebiet 1112| 2 |23| 3 34| 4 (45| 5

3: Die Fuhrungskraft informiert sich regelmafig tber aktuelle Entwicklungen. Sie
initiiert und steuert schulische Entwicklungsprozesse.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

Stand: 03/2021
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Anlage 2c

3.8 Fiihrungshandeln im Aufgabengebiet 1 (12| 2 |23| 3 34| 4 45| 5

3: Die Fuhrungskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenversténdnis. Sie
beriicksichtigt Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmadglichkeiten der
an der Schule Tatigen. Sie steuert Arbeitsprozesse ziel- und ergebnisorientiert und
gestaltet sie partizipativ. Die Funktionskraft delegiert Arbeitsprozesse sachgemaR.
Sofern Ubertragen, beurteilt sie Lehrkrafte dienstlich.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.9 Personalentwicklungskompetenz 1 (12| 2 |23 3 |34| 4 (45| 5

3: Die Fuhrungskraft erkennt, erhalt und fordert die Potenziale und Motive der an
der Schule Tatigen dergestalt, dass ein optimales Verhaltnis zwischen den
Bedarfen und Zielen der Schule sowie den Bedarfen und Zielen der Beschaftigten
entsteht. Sie wirkt aktiv auf die Gleichstellung von M@nnern und Frauen in der
Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen gemal §
3 Abs. 1 LGG hin. Die Fuhrungskraft hat Kenntnisse des Schwerbehindertenrechts,
integriert Menschen mit Behinderung, setzt sich fiir die Schaffung der
erforderlichen Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gemaR § 164 Abs. 2und 4 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.10 Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 1112| 2 (23| 3 34| 4 |45| 5
3: Die Fuhrungskraft verfligt Uiber die erforderliche Sozial-, Beratungs-,
interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist
imstande, die am Schulleben Beteiligten zu beraten. Sie ist kommunikativ, kritik-
und konfliktfahig. Die Flhrungskraft fihrt Gesprache ziel- und adressatenorientiert
und verwendet Techniken der Moderation und Prasentation.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.11 Belastbarkeit 1 (12| 2 |23| 3 |34]| 4 |45| 5
3: Die Fiihrungskraft bewahrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und
setzt in Belastungssituationen Prioritaten.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.12 Zusammenarbeit mit Verwaltungen und externen Partnern 1112 2 (23] 3 (34| 4 |45| 5
3: Die Fuhrungskraft kooperiert ziel- und ergebnisorientiert mit den Verwaltungen
sowie auflerschulischen Partnern. Sie gestaltet aktiv und loyal die
AuRendarstellung der Schule.

Ergédnzende Ausfiihrungen:
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3.13 Fortbildung im Aufgabengebiet 12| 2 23| 3 |34| 4 |45| 5

3: Die Fuhrungskraft bildet sich regelmaRig fort und tragt Verantwortung fiir das
Fortbildungskonzept der Schule.

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.14

Strategische Kompetenz

3: Die Fuhrungskraft richtet das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
aus, erkennt Probleme friihzeitig, beurteilt sie folgerichtig und findet denkbare
Loésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.15

Innovationskompetenz

3: Die Fuhrungskraft nimmt veranderte Anforderungen aktiv wahr, leitet
zielgerichtete Veranderungen ein bzw. setzt diese um und entwickelt kreativ neue
Ideen.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.16

Selbstentwicklungskompetenz

3: Die Fuhrungskraft ist in der Lage und bereit, das eigenen Verhalten zu
reflektieren, Starken und Grenzen realistisch einzuschéatzen. Sie motiviert und
entwickelt sich personlich und fachlich weiter.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.17

Repréasentations- und Netzwerkkompetenz

3: Die Fuhrungskraft kann die Schule und das Land Berlin nach auften
Uberzeugend vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auRerhalb der|
eigenen Schule offen und zielbezogen neue Kontakte kniipfen und so pflegen,
dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten bestehen.

Erganzende Ausfiihrungen:
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Anlage 2c

3.18

Diversity-Kompetenz

3: Die Fuhrungskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat)
wahr, beriicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

Ergénzende Ausfiihrungen:
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3 Beauftragte/r Fachseminarleiter/in - Beurteilungsbeitrag

Bewertung der Leistungsmerkmale

Notenstufe Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen liberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Gbertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen Ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.8 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein
Abweichen ist zu begriinden.

3.1 Seminarplanung 1 (12| 2 |23| 3 34| 4 45| 5

3: Die Lehrkraft passt Inhalte und Arbeitsplan in den Gesamtzusammenhang des
Vorbereitungsdienstes ein. Sie berticksichtigt Kerncurricula der Ausbildung, die
neuesten Entwicklungen in Fachwissenschaft und -didaktik und die
Rahmenlehrplane.

Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.2 Seminar- und Unterrichtsdurchfiihrung 1112| 2 |23| 3 34| 4 (45| 5

3: Die Lehrkraft strukturiert die Fachseminarsitzung beispielhaft fir Unterricht.
Sie zeigt selbst modellhaften Unterricht in Ausbildungsveranstaltungen.

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.3 Reflexion 1112| 2 |23 3 |34| 4 (45| 5

3: Die Lehrkraft reflektiert die Ubertragbarkeit von Inhalt, Struktur und Methode der
Fachseminarsitzung auf Unterricht.

Ergédnzende Ausfiihrungen:
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Anlage 2d

3.4 Diagnose-, Beratungs- und Beurteilungskompetenz 12| 2 [23| 3 |34| 4 |45| 5
3: Die Lehrkraft ist in der Lage, Leistungen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter zu diagnostizieren, sie individuell zu beraten und zu beurteilen.
Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.5 Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 12| 2 | 2-3| 3 |34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft verfuigt Gber die erforderliche Sozial-, interkulturelle und inklusive
Kompetenz. Sie ist kommunikativ, kritik- und konfliktfahig.
Ergédnzende Ausfiihrungen:

3.6 Zusammenarbeit mit Tragern der Lehrkrafteausbildung 12| 2 | 23| 3 |34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft ist in der Lage, mit den an der Ausbildung beteiligten
Personengruppen zusammenzuarbeiten.
Erganzende Ausfiihrungen:

3.7 Fortbildung im Aufgabengebiet 12| 2 | 23| 3 |34| 4 45| 5
3: Die Lehrkraft bildet sich regelmaRig in den fir die Lehrkrafteausbildung
relevanten Bereichen fort und bringt Erlerntes in die Ausbildungstatigkeit ein.
Ergadnzende Ausfiihrungen:

3.8 Diversity-Kompetenz 12| 2 | 23| 3 |34| 4 45| 5

3: Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat)
wahr, beriicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

Ergédnzende Ausfiihrungen:
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Anlage 3

Name, Vorname der oder des Beurteilten

4 Leistungsbeurteilung (Ziffer 3.5 AV LB)

Beurteilerin/Beurteiler:

Begriindung der Gesamteinschatzung (Ziffer 3.5.3 AV LB):

Bewertung nach Bewertungsskala (Ziffer 3.5.2 AV LB):

5 Befahigungseinschatzung (Ziffer 3.6 AV LB)

Neben der aktuellen Leistungsbeurteilung ist stets eine in die Zukunft gerichtete Befahigungseinschat-
zung (Potenzialaussage) abzugeben. Sie fasst auf der Grundlage der im Beurteilungszeitraum gezeigten
Leistungen und des Verhaltens die fiir die weitere dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung
erkennbaren Potenziale zusammen und dient der Férderung der individuellen Personalentwicklung.

Verbale Beschreibung der Potenziale (auRer Flhrung)

Verbale Beschreibung der Fuhrungspotenziale
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Anlage 3

6 Sonstiger Inhalt dienstlicher Beurteilungen (Ziffer 3.7 AV LB)

7 Aushéndigung Entwurf (Ziffer 6.1 AV LB)

Kopie des Entwurfs ausgehandigt am:

Datum / Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers (Ziffer 6.1 AV LB)

Auf Stellungnahme wird verzichtet (Ziffer 6.1 AV LB)

a Ja

O  Nein

Datum / Unterschrift der zu beurteilenden Person

8 Ggf. Anhoérung der Schwerbehindertenvertretung (Ziffer 6.2 AV LB)

Name Datum

9 Beteiligung der Frauenvertreterin gemaR § 17 Abs. 2 LGG (Ziffer 6.2 AV LB)

Name Datum
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Anlage 3

10 Mitwirkung der Personalvertretung gemaR § 90 Nr. 7 PersVG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum

Beurteiler/-in Beurteiler/-in

Name, Ort,

ggf. Amtsbezeichnung/Dienststellung Datum / Unterschrift
11 Eréffnung
Eine Kopie dieser Beurteilung wurde mir am ausgehandigt.
Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat diese Beurteilung mit mir am erortert
(Ziffer 6.4 AV LB).
12 Kenntnisnahme
Von der Beurteilung Kenntnis genommen:

Datum Kenntnisnahme der oder des Beurteilten durch Unterschrift
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Anforderungsprofil Anlage 4a

Anforderungsmerkmale flr den Aufgabenbereich als

Lehrkraft an einer Schule — Lehrkraft fiir die Fachpraxis an einer beruflichen Schule

Formale Voraussetzungen

Die Lehrkraft erfillt die Voraussetzung gemaf Lehrkraftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung bzw.
ist Lehrkraft i.S. des Schulgesetzes.

An eine Lehrkraft an einer Schule/ Lehrkraft fiir die Fachpraxis werden zudem folgende Anforde-
rungen gestellt:

1. Unterrichtsplanung

Die Lehrkraft ist in der Lage, den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert, auf Standards
bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula zu planen.

2. Unterrichtsdurchfiihrung

Die Lehrkraft ist in der Lage, fachlich und methodisch kompetent zu unterrichten, themen- und adressa-
tengerechte Medien einzusetzen, Zeitdkonomie und Effizienz in einem ausgewogenen Verhaltnis zu be-
trachten und Sprachbildung und Sprachférderung zu bertcksichtigen.

3. Diagnose

Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschatzen, den Kompetenzstand der Schii-
lerinnen und Schuler festzustellen und unter Einsatz diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leis-
tungsverhalten der Schiilerinnen und Schiuler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu berlick-
sichtigen.

4. Art und Weise der Umsetzung des Erziehungsauftrages

Die Lehrkraft I&sst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der Erziehung der Schilerinnen
und Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen Berufstatigkeit wahrnimmt

5. Sozial-, Beratungs- und interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Lehrkraft verfiigt GUber die erforderliche Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz.
Sie ist imstande, empathisch und tolerant zu agieren und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und
Schiler, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie weiteres padagogisches Personal zu beraten. Sie ist kom-
munikativ, kritik- und konfliktfahig.

6. Teilhabe an schulischen Prozessen

Die Lehrkraft ist imstande, MalRnahmen zur Schulentwicklung zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit
der am Schulleben Beteiligten zu férdern.

7. Fortbildung

Die Lehrkraft bildet sich regelmaRig in schulisch relevanten Bereichen fort und ist in der Lage, Erlerntes
in ihre Arbeit einzubringen.

8. Diversity-Kompetenz
Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-

onshintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung
und pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4b

Zusatzliche Anforderungsmerkmale fiir den Aufgabenbereich als
Funktionskraft

insbesondere: Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter, Qualitatsbeauf-
tragte/Qualitdtsbeauftragter, Beauftragte/r fiir Ganztag, fiir Inklusion oder fiir ein von der Schule fest-
gelegtes Aufgabengebiet, Abteilungskoordinatorin/Abteilungskoordinator, Ausbildungsbereichsleite-
rin/Ausbildungsbereichsleiter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator, Leiterin/Leiter der
Sekundarstufe |, Koordinatorin/Koordinator der Sekundarstufe |, Rektorin/ Rektor als Leiterin/Leiter
der Grundstufe an Integrierten Sekundarschulen oder Gemeinschaftsschulen, Konrektorin/Konrektor
eines Grundschulteils einer Integrierten Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule

An die Funktionskraft werden, zusétzlich zu den in Anlage 4a genannten Anforderungen,

folgende Anforderungen gestellt:

9. Planung und Organisation im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft ist imstande, Verantwortung fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms und fir das Budget (sofern tUbertragen) zu Gbernehmen und die Aufgaben transparent zu orga-
nisieren, koordinieren und auszuftihren.

10. Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft ist imstande, rechtssicher zu handeln, zu evaluieren und die Qualitat im Aufgabengebiet
und im Unterricht zu sichern. Sie ist imstande, ziel- und ergebnisorientiert mit auferschulischen Partnern zu
kooperieren.

11. Innovation im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft informiert sich regelmaRig tber aktuelle Entwicklungen und ist imstande, neue erfolgsver-
sprechende Erkenntnisse und Ideen in die Schulentwicklung einzubringen.

12. Fiihrungshandeln im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstéandnis. Sie ist imstande Belastbarkeit,
Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmaoglichkeiten der im Aufgabengebiet Handelnden zu berticksichtigen
und Arbeitsprozesse ziel- und ergebnisorientiert zu steuern. Die Funktionskraft ist imstande, aktiv auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterre-
prasentanzen hinzuwirken. Sie ist imstande, Arbeitsprozesse sachgemal zu delegieren und, sofern tbertra-
gen, Lehrkrafte dienstlich zu beurteilen.

13. Belastbarkeit

Die Funktionskraft bewahrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und ist imstande, in Belastungssitu-
ationen Prioritaten zu setzen.

14. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft bildet sich regelmaRig in ihrem Aufgabengebiet fort und ist Multiplikatorin/Multiplikator fir
die gewonnenen Erkenntnisse.

15. Diversity-Kompetenz
Die Funktionskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-

onshintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, berlcksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4c

Anforderungsmerkmale flr den Aufgabenbereich als

Fuhrungskraft an einer Schule:

Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrektorin/Zweiter Konrektor an
Grund- und Sonderschulen, Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten
Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen,
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Formale Voraussetzungen

Die Lehrkraft erflllt die Voraussetzung gemaR Lehrkraftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung.

An eine Fiihrungskraft an einer Schule werden zudem folgende Anforderungen gestelit:

1. Unterrichtsplanung

Die Lehrkraft ist imstande, den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert, auf Standards bezogen
und basierend auf den schulinternen Curricula zu planen.

2, Unterrichtsdurchfiihrung

Die Lehrkraft ist imstande, fachlich und methodisch kompetent zu unterrichten. Sie ist imstande, themen- und
adressatengerecht Medien einzusetzen und Zeitékonomie und Effizienz in einem ausgewogenen Verhéltnis zu
beachten. Die Lehrkraft ist imstande, Sprachbildung und Sprachférderung zu berticksichtigen.

3. Diagnose

Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschatzen, den Kompetenzstand der Schilerinnen
und Schiiler festzustellen und unter Einsatz diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten
der Schilerinnen und Schiler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu berlicksichtigen.

4. Art und Umsetzung des Erziehungsauftrags

Die Lehrkraft Iasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der Erziehung der Schilerinnen und
Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen Berufstatigkeit wahrnimmt.

5. Planung und Organisation im Aufgabengebiet

Die Fiihrungskraft ist imstande, das Schulprogramm umzusetzen und es weiter zu entwickeln. Sie kennt die
Bestimmungen des Haushaltsrechts und ist, sofern Ubertragen, imstande das Budget der Schule entsprechend
zu verwenden und die Aufgaben transparent zu gestalten, organisieren, koordinieren und auszufihren.

6. Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft ist imstande, rechtssicher zu handeln und die Verantwortung fir die Evaluation und die Quali-
tat aller schulischen Prozesse, insbesondere flr den Unterricht zu tragen. Sie ist imstande, bildungspolitische,
fach- und erziehungswissenschaftliche Erkenntnisse zu berlcksichtigen und ziel- und ergebnisorientiert mit dem
zustandigen Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum
(SIBUZ) sowie auBerschulischen Partnern zu kooperieren.

7. Innovation im Aufgabengebiet

Die Flhrungskraft informiert sich regelmaRig Gber aktuelle Entwicklungen und ist imstande, schulische Entwick-
lungsprozesse zu initiieren und zu steuern.
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Anforderungsprofil Anlage 4c
8. Fiihrungshandeln im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft ist imstande, Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstandnis zu zeigen und Belastbar-
keit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmdglichkeiten der an der Schule Tatigen zu berlicksichtigen. Sie ist
imstande, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die Fiuhrungskraft ist imstande, Arbeitsprozesse ziel- und er-
gebnisorientiert zu steuern und sie partizipativ zu gestalten. Sie ist imstande, Arbeitsprozesse sachgemaf zu
delegieren und, sofern Uibertragen, Lehrkrafte dienstlich zu beurteilen.

9. Personalentwicklungskompetenz

Die Fiihrungskraft ist in der Lage, die Potenziale und Motive der an der Schule Tatigen dergestalt zu erkennen,
zu erhalten und zu férdern, dass ein optimales Verhaltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Schule sowie
den Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht. Sie ist imstande, gemaR § 3 Abs. 1 LGG aktiv auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschéaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterrepra-
sentanzen hinzuwirken. Die Fihrungskraft hat Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht, insbesondere der VV
Integration. Sie ist imstande, Menschen mit Behinderung zu integrieren, sich fur die Schaffung der erforderli-
chen Rahmenbedingungen einzusetzen und die Belange Schwerbehinderter gemal § 164 Abs. 2 und 4 S. 1 Nr.
1 und 2 SGB IX zu bericksichtigen.

10. Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Fuhrungskraft verfligt Uber die erforderliche Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz.
Sie ist imstande, empathisch und tolerant zu agieren und die am Schulleben Beteiligten zu beraten. Sie ist kom-
munikativ, kritik- und konfliktfahig und imstande, Gespréache ziel- und adressatenorientiert zu fiihren und Techni-
ken der Moderation und Présentation zu verwenden.

1. Belastbarkeit

Die Fiihrungskraft ist imstande, in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht zu bewahren und in Belastungssi-
tuationen Prioritaten zu setzen.

12. Zusammenarbeit mit Verwaltungen und externen Partnern

Die Fuhrungskraft ist imstande, ziel- und ergebnisorientiert mit den Verwaltungen sowie auRerschulischen Part-
nern zu kooperieren und aktiv und loyal die Auendarstellung der Schule zu gestalten.

13. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft bildet sich regelmaRig fort und ist imstande, Verantwortung fir das Fortbildungskonzept der
Schule zu tragen.

14. Strategische Kompetenz

Die Fuhrungskraft richtet das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele aus, erkennt Probleme friihzei-
tig, beurteilt sie folgerichtig und findet denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen.

15. Innovationskompetenz

Die Fiihrungskraft nimmt veranderte Anforderungen aktiv wabhr, leitet zielgerichtete Veranderungen ein bzw.
setzt diese um und entwickelt kreativ neue Ideen.

16. Selbstentwicklungskompetenz

Die Fiihrungskraft ist in der Lage und bereit, das eigenen Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen realis-
tisch einzuschatzen. Sie motiviert und entwickelt sich personlich und fachlich weiter.

17. Reprasentations- und Netzwerkkompetenz
Die Fuhrungskraft kann die Schule und das Land Berlin nach aufen Gberzeugend vertreten, mit Partnerinnen

und Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Schule offen und zielbezogen neue Kontakte kniipfen und
so pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten bestehen.
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Anforderungsprofil Anlage 4c
18. Diversity-Kompetenz

Die Fuhrungskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-
onshintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4d

Zusatzliche Anforderungsmerkmale fur den Aufgabenbereich als

Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter

Formale Voraussetzungen
Die Lehrkraft erflllt die Voraussetzung gemaf Lehrkraftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung.
Die Lehrkraft erflllt auch die Voraussetzungen gemaf Ausbildungsordnung.

An eine Lehrkraft als Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter werden zudem
folgende Anforderungen gestellt:

1. Seminarplanung

Die Lehrkraft ist imstande, Inhalte und Arbeitsplan in den Gesamtzusammenhang des Vorbereitungsdiens-
tes einzupassen und die Kerncurricula der Ausbildung, die neuesten Entwicklungen in Fachwissenschaft
und -didaktik und die Rahmenlehrplane zu beriicksichtigen.

2. Seminar- und Unterrichtsdurchfiihrung

Die Lehrkraft ist imstande, die Fachseminarsitzung beispielhaft fiir Unterricht zu strukturieren und selbst
modellhaften Unterricht in Ausbildungsveranstaltungen zu zeigen.

3. Reflexion

Die Lehrkraft ist imstande, die Ubertragbarkeit von Inhalt, Struktur und Methode der Fachseminarsitzung
auf Unterricht zu reflektieren.

4. Diagnose-, Beratungs- und Beurteilungskompetenz

Die Lehrkraft ist in der Lage, Leistungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu diagnostizie-
ren, sie individuell zu beraten und zu beurteilen.

5. Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Lehrkraft verfiigt Gber die erforderliche Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie ist kommu-
nikativ, kritik- und konfliktfahig.

6. Zusammenarbeit mit den Tragern der Lehrkrafteausbildung
Die Lehrkraft ist in der Lage, mit den an der Ausbildung beteiligten Personengruppen zusammenzuarbeiten.
7. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Lehrkraft bildet sich regelmaRig in den fiir die Lehrkrafteausbildung relevanten Bereichen fort und ist
imstande, Erlerntes in die Ausbildungstatigkeit einzubringen.

8. Diversity-Kompetenz
Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrations-

hintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, berlcksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

Stand: 03/2021
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Anlage 5

Schule

Bewadhrungsfeststellung (Ziffer 3.4 AV LB)

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung der Lehrkraft | Bewahrungszeitraum

von bis

U Die Lehrkraft hat sich unter Berlcksichtigung des Anforderungsprofils und der
Leistungsmerkmale in der Erprobungszeit (§ 13 Abs. 2 LfbG) bewahrt.

O Die Lehrkraft hat sich unter Berlcksichtigung des Anforderungsprofils und der
Leistungsmerkmale in der Erprobungszeit (§ 13 Abs. 2 LfbG) nicht bewahrt.

Begriindung:

Sie ist auf die Moglichkeit der Beantragung einer dienstlichen Beurteilung hingewiesen worden.

Datum, Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

Ggf. Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung

Name - Datum

Beteiligung der Frauenvertreterin gemaR § 17 Abs. 2 LGG

Name - Datum

Stand: 03/2021
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Anlage 5

Eroéffnung
Eine Abschrift/Kopie der Bewahrungsfeststellung wurde mir am ausgehandigt.
Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat die Bewahrungsfeststellung mit mir am eror-
tert.
Kenntnisnahme
Von der Bewahrungsfeststellung habe ich Kenntnis genommen:

Datum Kenntnisnahme der/des Beurteilten durch Unterschrift

Stand: 03/2021
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Anlage 6

Schule

An die
Personalstelle

ZSP

Vermerk liber das Beurteilungsgesprach gemaR Ziffer 5.2 AV LB

Das in den Beurteilungsvorschriften vorgeschriebene Gesprach ist auf der Grundlage des Anforderungs-
profils geflihrt worden zwischen

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeich- Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeich-
nung der/des zu Beurteilenden nung der
Beurteilerin/des Beurteilers

und

Es wurde darauf hingewiesen, dass das Gesprach keine dienstliche Beurteilung darstellt.

Datum, Unterschrift der/des zu Beurteilenden Datum, Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

Stand: 03/2021
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Anlage 7
Schule
Erstreckungsbeurteilung (Ziffer 3.8 AV LB)
Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung der Lehrkraft | Beurteilungszeitraum
von bis
Q Die Beurteilung fiir den Zeitraum vom bis wird in allen Punkten aufrechterhalten.

Beurteilerin/Beurteiler (Name, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung)

a Der Erstellung einer Erstreckungsbeurteilung wird zugestimmt

Datum Unterschrift der beurteilten Person

1 Ggf. Anhérung der Schwerbehindertenvertretung (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum
2 Beteiligung der Frauenvertreterin gemaR § 17 Abs. 2 LGG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum
3 Mitwirkung der Personalvertretung gemaR § 90 Nr. 7 PersVG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum

Stand: 03/2021
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Anlage 7
Beurteiler/-in Beurteiler/-in
Name, Ort,
Amtsbezeichnung/Dienststellung Datum / Unterschrift
4 Er6ffnung
Eine Kopie dieser Erstreckungsbeurteilung wurde mir am ausgehandigt.

Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat diese Erstreckungsbeurteilung mit mir am

erortert (Ziffer 6.4 AV LB).

5 Kenntnisnahme

Von der Erstreckungsbeurteilung Kenntnis genommen:

Datum

Kenntnisnahme der oder des Beurteilten durch Unterschrift

Stand: 03/2021
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Senatsverwaltung fur Finanzen

Bekanntgabe der fiir das Jahr 2021
maRgebenden Besoldungstabellen

Bekanntmachung vom 23. Méarz 2021
Fin IV D 12 - P 6810-3/2020-17-1
Telefon: 9020-3512 oder 9020-0, intern 920-3512

Nachstehend werden die auf der Grundlage des Gesetzes zur Anpassung der Be-
soldung und Versorgung fiir das Land Berlin 2021 und zur Anderung weiterer Vor-
schriften (BerlBVAnpG 2021) vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) fur das Jahr 2021
maRgeblichen Besoldungstabellen bekannt gegeben.
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Anlage 1

Anhang zu Artikel 1 § 2 Absatz 1 BerlBVAnpG 2021

Giltig ab 01.01.2021

1. Besoldungsordnungen A

Grundgehaltssiatze
(Monatsbetrége in Euro)
Erfahrungs- 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
zeiten (in den Besoldungsgruppen A4 - A7 (in den Besoldungsgruppen A4 - A8
2 Jahre) 3 Jahre)
Besoldungs-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A4 2.235,04 2.302,07 2.359,22 2.416,26 2.446,71 2.479,54 2.536,59 2.612,73
A5 2.251,38 2.332,62 2.390,82 2.451,75 2.511,24 2.574,79 2.631,67 2.686,31
A6 2.300,95 2.369,32 2.498,55 2.564,52 2.624,02 2.692,63 2.753,47 2.818,17
A7 2.394,76 2.460,51 2.542,91 2.692,63 2.783,89 2.861,06 2.921,94 3.030,91
A8 2.532,88 2.705,22 2.814,25 2.923,24 3.084,17 3.171,66 3.238,26 3.302,23
A9 2.687,36 2.779,93 2.923,24 3.086,80 3.206,91 3.355,75 3.442,87 3.527,26
A10 2.882,76 3.005,65 3.206,91 3.410,74 3.559,43 3.708,13 3.844,78 3.957,30
A11 3.303,53 3.495,10 3.689,36 3.884,94 4.013,56 4.152,89 4.319,00 4.420,80
A12 3.550,04 3.914,41 4.013,56 4.278,81 4.400,70 4.637,82 4.728,91 4.893,71
A13 4.193,05 4.408,76 4.624,43 4.841,44 5.045,08 5.141,54 5.345,16 5.452,31
A14 4.414,10 4.691,40 4.998,20 5.271,47 5.457,69 5.637,19 5.830,11 6.028,36
A15 5.414,81 5.694,79 5.858,23 6.051,14 6.244,05 6.435,61 6.592,35 6.821,44
A16 5.980,15 6.272,19 6.494,56 6.716,96 6.938,00 7.160,36 7.382,74 7.601,12
Giiltig ab 01.01.2021
2. Besoldungsordnungen B
Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B1 6.815,88
B2 7.929,03
B3 8.400,29
B4 8.893,89
B5 9.460,15
B6 9.994,91
B7 10.515,08
B8 11.057,26
B9 11.730,42
B 10 13.820,86
B 11 14.359,65
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Giiltig ab 01.01.2021

3. Besoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W2 W3
4.722,96 6.244,05 7.160,36

Giiltig ab 01.01.2021

4. Landesbesoldungsordnung R

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Erfahrungszeiten 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre
BesGr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
R1 4.592,26 4.869,59 5.393,38 5.926,55 6.221,27 6.483,86 6.727,68 7.017,03
R2 5.497,87 5.764,47 6.032,38 6.578,96 6.860,29 7.133,55 7.381,40 7.656,03
R3 8.400,88
R4 8.895,21
R5 9.460,51
R 6 9.995,03
R7 10.516,16
R 8 11.057,36
R9 11.731,21
R 10 14.417,17
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Anlage 2

Anhang zu Artikel 1 § 2 Absatz 1 Nummer 3, Absatz 4 und Absatz 5 BerlBVAnpG 2021

Gililtig ab 01.01.2021

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Familienzuschlag Besoldungsgruppen ibrige
nach § 40 BBesG BE A5-A8 Besoldungsgruppen
FZ Stufe 1 139,03 146,01

Der Familienzuschlag der Stufe 1 erhoht sich um die jeweiligen Betrage pro zu

beriicksichtigendem Kind:

(4. und weitere Kinder)

FZ Stufe 2
(1. Kind) 124,89
FZ Stufe 3 124
(2. Kind) 89
FZ Stufe 4 81976
(3. Kind) 7
FZ Stufe 5 und hoher
678,99

Fir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 erhoht sich der Familienzuschlag fiir das erste zu
beriicksichtigende Kind (Stufe 2) und fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind (Stufe 3)

Erh6hungs- Besoldungs-|Besoldungs- |Besoldungs-|Besoldungs-
Betrige' gruppe A5 | gruppe A6 | gruppe A7 | gruppe A8
FZ Stufe 2
(1. Kind) 168,96 122,02 29,36 -
FZ Stufe 3
(2. Kind) 186,05 190,14 197,89 94,28

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
in derselben Erfahrungsstufe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Absatz 2 Satz 1 des BBesG BE

Besoldungsgruppen
A5bis A8 129,23
Besoldungsgruppen
A9 bis A12 137,21

" Fur die Besoldungsgruppe A 4 gelten im Falle der gesetzlichen Uberleitung gem. Art. 9 Abs. 4 BerlBVAnpG
2021 die aus der Anlage 16 der Bekanntmachung vom 16. Oktober 2019 (GVBI. S. 655) und mit
Rundschreiben IV Nr. 63/2019 BerlBVAnpG 2019/2020 vom 17.10.2019 verdffentlichten Betrage fort.
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Anlage 3
Anhang zu Artikel 1 § 2 Absatz 2 BerlBVAnpG 2021

Giiltig ab 01.01.2021

Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetréage in Euro)

Eingangsamt, i|j das dgr Anwérter_ nach Ab_schluss des Grundbetrag
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A4 1.133,95
A 5 bis A 8* 1.267,66
A9bis A 11 1.327,45
A12 1.482,25
A13 1.517,47
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1 1.556,14

*) Anwarter im mittleren Dienst der Berliner Feuerwehr, die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
in das Eingangsamt BesGr. A 7 (Brandmeister) eintreten, erhalten vom Beginn des Kalendermonats an,

in dem sie ein Praktikum im Einsatzdienst auf der Feuerwache mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
von Uber 40 Stunden beginnen, bis zum Schluss des Kalendermonats, in dem dieses endet, einen um 20 Prozent

erhdhten Anwartergrundbetrag.
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Anlage 4
Anhang zu Artikel 1 § 2 Absatz 1 BerlBVAnpG 2021

Gilltig ab 01.01.2021

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetrage)

- in der Reihenfolg

Dem Grunde nach Betrag in Euro,

geregelt in Vomhundert, Bruchteil

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE)

§ 44 bis zu 114,03
§ 48 Abs. 2 bis zu 102,26
§78 bis zu 85,52

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

Nummer 2 Abs. 2

142,53

Nummer 4 57,01
Nummer 4a 85,52
Nummer 5

Die Zulage betragt fir

Mannschaften,

Unteroffiziere/Beamte

der Besoldungsgruppen A 5 und A 6 39,91
Unteroffiziere/Beamte

der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 57,01

Offiziere/Beamte des gehobenen

85,52

und héheren Dienstes

Nummer 5a
Abs. 1
Buchstabe a 102,62
Buchstabe b 171,04
Buchstabe ¢ 24515
Abs. 2
Nr. 1 Buchstabe a 153,93
Buchstabe b 114,03
Nr. 2 Buchstabe a 114,03
Buchstabe b 45,60
Nr. 3 74,12
Nr. 4 und 5 68,42
Nr. 6 Buchstabe a 114,03
Buchstabe b 114,03
Nr. 7 Buchstabe a 114,03
Buchstabe b 45,60
Nr. 8 Buchstabe a 142,53
Buchstabe b 74,12
Nr. 9 68,42
Nummer 6 Abs. 1
Buchstabe a 513,10
Buchstabe b 410,48
Buchstabe ¢ 328,38

114,03

Nummer 6 a

e der Gesetzesstellen -

Dem Grunde nach Betrag in Euro,

geregelt in ‘Vomhundert, Bruchteil
Nummer 7
12,5v. H. des
Die Zulage
betragt fir Endgrundgehalts
Beamte und oder, bei festen
Solaten der .
Besoldungs- Gehéltern, des
gruppen Grundgehalts der
Besoldungsgruppe *)
A2bisAS5 A5
ABbisA9 A9
A10bisA13 A13
A14,A15B1 A15

A16,B2bisB4 B3

B5bisB7 B6
B 8bisB 10 B9
B 11 B 11
Nummer 8
Die Zulage betragt
fiir Beamte der Besoldungsgruppen
Ad4bis A5 134,70
ABbisA9 179,59
A 10 und héher 224,49
Nummer 8a
Die Zulage betragt
fiir Beamte der Besoldungsgruppen
A4bisA5 78,12
ABbisA9 106,52
A10bisA13 131,37
A 14 und hoher 156,22
fir Anwarter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes 56,83
des gehobenen Dienstes 74,57
des hoheren Dienstes 92,32
Nummer 8b
Die Zulage betragt
fiir Beamte der Besoldungsgruppen
A4bisA5 102,62
ABbisA9 136,83
A10bis A 13 171,04
A 14 und héher 205,26
Nummer 9
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 74,57
von zwei Jahren 149,14

*)Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 4
Dem Grunde nach Betrag in Euro, Dem Grunde nach Betrag in Euro,
geregelt in Vomhundert, Bruchteil geregeltin Vomhundert, Bruchteil
Nummer 9a Nummer 27
Abs. 1 Abs. 1
Buchstabe a 114,03 Buchstabe a

Buchstabe b 228,04 D aa 22,72
Buchstabe ¢ 171,04 Doppelbuchstabe bb 88,87

Abs. 2 Buchstabe b
Buchstabe a D, aa 22,72
Buchstabe b D bb 88,87
Nummer 9b Buchstabe ¢ 98,78
Die Zulage betragt bis zu Buchstabe d 98,78
Nummer 10
Abs. 1 Abs. 2
Die Zulage betragt Buchstabe a
nach einer Dienstzeit Doppelbuchstabe bb 66,19
von einem Jahr 74,57 Buchstabe b
von zwei Jahren 149,14 Doppelbuchstabe bb 66,19
Abs. 3 223,01 Buchstabe ¢ und d 98,78
Nummer 12
Die Zulage betrégt Nummer 30 25,66
Besoldungs-
nach einer Dienstzeit gruppen FuBnote
Nummer 13a bis zu
Nummer 13¢ A4 1,4 78,27
Die Zulage betragt 2 42,44
fir Beamte der Besoldungsgruppen 5 8,52
A4bisA7 46,02 A5 3 42,44
A8bisA11 61,36 4,6 78,27
A12bis A 15 71,58 A6 6 42,44
A 16 und héher 92,03 AT 2 52,67
5 50v.H.des
Nummer 13d jeweiligen Unter-
Die Zulage betragt schiedsbetrages
fiir Beamte der Besoldungsgruppen zum Grundgehalt
der Besoldungs-
AdbisA6 17,90 gruppe A8
A7bisA 10 35,79 A8 2 67,88
A11 40,90 A9 2,3,6 315,89
A12bis A 15 48,57 7 8v.H.des
A16bisB 4 58,80 Endgrund-
B5bisB7 71,58 gehalts der
Besoldungs-
Nummer 19 Satz 1 gruppe A9
A12 7.8 183,45
Nummer 21 A13 6 146,74
7 220,10
Nummer 25 11,12,13 321,02
A14 5 220,10
Nummer 26 Abs. 1 A15 7 220,10
Die Zulage betragt fir Beamte B 10 1 508,56
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes
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Anlage 4
Dem Grunde nach Betrag in Euro,
geregelt in Vomhundert, Bruchteil

Landesbesoldungsordnung R

Vorbemerkungen

Nummer 2

Die Zulage betragt 12,5 v.H. des

Endgrundgehalts
oder, bei festen
Gehéltern, des
Grundgehalts
der Besoldungs-

gruppe *)

a) bei Verwendung

bei obersten Gerichtshéfen
des Bundes fiir die Richter
und Staatsanwélte

der Besoldungsgruppe(n)

R1 R1
R2bisR4 R3
R5bisR7 R6
R8bisR10 R9
b) bei Verwendung
bei obersten Bundesbehérden
oder bei obersten
Gerichtshofen des Bundes,
wenn ihnen kein Richter-
amt Ubertragen ist, fir die
Richter und Staatsanwalte
der Besoldungsgruppe(n)
R1 A15
R2bisR4 B3
R5bisR7 B6
R8bisR10 B9
Nummer 4

Besoldungs-

gruppen FuBnote
R1 1,2

R2 3 bis 8,10
R3 3

R8 2

42,76

243,34
243,34
243,34
486,58

*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 5
Anhang zu Artikel 1 § 2 Absatz 1 BerlBVAnpG 2021

Gilltig ab 01.01.2021

Amtszulagen, Stellenzulagen (Monatsbetréage)

Dem Grund nach geregelt in
Landesbesol-
Artder Zulage dungsordnung Besoldungs- Fulnote Betrag in Euro
(LBesO) gruppe
A 10 2 334,31
A1 5 334,31
A12 2 220,10
6 220,10
1 146,74
1. Ams- LBesO A A3 2 220,10
zulagen 3 366,78
1 220,10
A4 2 256,73
3 366,78
1 366,78
A15 2 406,90
3 220,10
LBesO A
kiinftig weg-
( falonde. A5 (kw) !
Amter) 220,10
LBesO A
(kuinftig weg-
2. Stellen- A 10 (kw) 1
fallende
zulagen Amter) 43,03
LBesO B B7 1 95,62

ABL Nr. 14 /9. April 2021 % 1025



1z'eesL 88'9LL, 886029 19°€0€°9 65'968°S 12'06%°S 09°'280°G €9'G/9'Y L6927 €€°298°¢ 0L'9S¥'€ zL'6r0e Jayoy
pun g ¥ “Jay

-Qy pun g8 g

82'608'9 L' Lyy'9 G/'/80°9 v.'82LG ¥9°29€°S G6°200°S 12'8v9'Y 6L°L8CY €1'126°¢ 89°/95°¢ 62'202°¢ 06'9¥8°C ,.49SIqGy
‘,ds9s4d

869519 12'ces’s Zv'L0G°S 86°18L°G 81°/88'v TLIES Y 66902 ¥ 28'088°¢ €0°955°¢ 9z'leTe 05'906°C 11°685°C Py pun gy
‘vO

‘vd'cd

20'866'G 2€'889°'G 19'8/€°G 25°290°G 9L'LSLY SLOvY'Y 8e'9EL ¥ 1€°/28°¢€ €9'GLGE 26'G0C°E 95'G68'C L1°685C cdpungd
‘z4d

S99l v

12°269°G 06°'L0Y'S 65°90L°G 19018t 0€'SLSY 65'8LCY 86'€Z6°C 00'829°€ 19°zeee 0v'2€0°€ 102vLe GLovYe 1 ¥ pun
2O 6LV

€0°/61°S [RZ4 R4 G9°'LS9'Y €5 LIEY LL'Y0LY 8v'1€8’E 01'8G5°¢€ L0'¥8Z°€ r9'0L0e 09'9€2C Lz'eore 18'681°C 1434
ZELLEY YS'Lv9Y €€Z8e Y 9C'6LL Y LL'ye8e €€'065°¢ G8'Geee Ge'L90°e 95'/61°C 80'€€S'C 86'692°C ¥8'v00°C 10
pun ¢l v

18029y 65'99€Y LY £8'068°¢ 2E'€09°e vi'8ve'e 26'760°C GE'6E8°C ¥8'686°C 96°0€€°C Tr'1.0C ve'eze’L 142
1Y'SIT Y ¥€'9€0° Y 1G'96L°€ 0v'LSG°€ 06'9L€°€ zL'L10€ 09'9€8°C 61,65 89°'/6€C 18°211°C v.'8/8°L 15°7€9'L [
09°€€0Y £0'708°€ GlL'eLSE vo'eve’e 6LVLLE ¥2'588°C ¥.'S59°C 28'vere 2e'S6LC 80°596°L 0Z'9eL’L G6°€0S L oLV
zL's9L'E Ly'vpGe 8L'€Tee Sy'zoL’e €8'188C G8'659°C 25'8¢ev'C l6°212°C 02'G66° L 88'€LLL 16'€SG°L 89°CEE’L 6V
6.°16€°C 06°261°€ 19'986°C 60'6LLC 12'9/S5°C 96°29€°C 8.'€9LC 18'9G6°L €6'6vL°L LEVYSL 81" /e€'L lz'eel’L 8VsqyVv
cl L 0l 6 8 A 9 S 4 € 4 3 addnib
2}lni1s |w©C_.._U_Ow®m

Veroffentlichungen

(0un3z u abeajagsieuop)
(z "sav s §) Beyasnzspuejsny

120Z°10°10 ge buinb

120z DduyAglieg € ziesqy z § | [9iMy nz Bueyuy

(9segg sop e|/\ obejuy sjeways)

9 abejuy

ABL Nr. 14 /9. April 2021 % 1026



€1'76€°9 02'8¥0'9 69'20L'S 1€°16€°S Ge'LL0'S €0°'999'1 2002y 10'9/6°¢€ Ge'629°€ 10'v82° G0'8€6'C 102652 Jayoy
pun g ¥ ‘Jay

-oypungg

¥9°/8L°G 89°08%'G 08'G.L'S 788981 GZ'€9G Y 16952 69°056'€ Yrvy9€ 9l'gee’e 88°1€0°€ 19'62L°2 2.'02v'e /dsa6y
‘,dsla64g

89'2€T°S 75956 Zr'089'Y 6Z'v0v ¥ v1'82L ¥ 20°268°¢€ ¥2'G.G°€ ¥'862°€ 16'220°€ 18'9vL'C v.'0Lv'T 19'961°C pypungy
0

‘va‘cd

€0'660'S 12°Ge8'Y ¥8°2.G'Y 6920t 0Z'er0't 01082 €9'G1G'E €8°16Z°¢ €1'886'C 9c'vele Sv'09Y'C 19°961°C ZzYpung D
‘cd

SIq9l v

8y'er8y GE'LBS ¥ 1G°0VEY 6.'680% ££'868°¢ 61685 IR ¥£'G80°¢ 61°€€8C 10°'185°2 12°0€€C 0560 1 ¥ pun
2O 'SLY

0E'LLY'Y 0L'g8l ¥ 9v'€56°€ alleLe zz'8sye Gz'ssze 89'€20°€ 6E°16LC 78'655°C 6v'G2€°C 68'€60°C 29°198°L vL Vv
9LVl Y 20°056°€ 0g'geLe 26°10G°€ 18'6/2°€ 9.°150°€ €0°L28'C 62'209°C z2'8.eC 182512 9v'626') TLY0L) 1D
pun ¢l v

€V’ /26 8G°LLLE 10'G6Y°€ zT'6lTe €0°'290°€ €568 9€°0€9'C 9GSy ¥e'.61C 6v°186') 0,69} 687G ) AN
81'€€9'e Gelev'e 8v'92Z'€ 16'220°€ 910282 96'G19°C 6v'ZIv'C 0€'802'C SL'v00C ¥6'66. ") G965} 9z'z6¢e’) (TR
19'8Z1'€ 20'v€T'e 0v'L€0°€ TrLv8'e 61879 ¥6'25Y'C 16'952'C 9€'290'C Zv'998°L GLLL9'L 9G'9/¥'L 96'8/Z') oLV
8.'661°€ 69210 ¥9'628'C TT°1€9¢C 8L'0S¥'C 91922 €€'€/0C 12'988') 78'G69') 6€°20G°) 10°1ze’L 06°LEL'L 6V
00888°C G6€LLT ¥Z'6€5°C 9v'29e'C €1'68L'C 20°€10C 20°6€8°) 62799') €68yl Lziel 1€7€1°) 70796 gV SIqyVy
Zl Ll ol 6 8 / 9 S 2 € z L addn.ib
ajns -sbunpjosag

Veroffentlichungen

(0an3 w1 abeajagsieuop)
(¢ sav g5 §) Bejyosnzspueisny

12021010 qe bnnb

120z ©duyagiied € ziesay z § | [y nz Bueyuy

(Dsagg sap qiA oBejuy siewsays)

/ sbejuy

ABL Nr. 14 /9. April 2021 % 1027



22'99¢°'S 98°186'% 88'969'Y €8'LLYY X454 yL'er8'e 8.'855°€ vL'€l2'€ €1'886'C 12'€0LC ye'6LY'C Le'veLe Jsyoy
pun g ¥ ‘Jay

-Qy pun g g

v.'99L% Z6'€LS Y 60°192% 620107 617'/GL°€ 20'905°€ 12'€52°e G0°'L00°E 09'6v.C Lv'L6v'T ¥9'v¥eC 81'€66°L IR
‘,dslas4g

11'60€¥ 851807 11'%98°€ €9'929°¢ L¥7'86€°E L9°LLLE 1G'S¥6°C 890LLC 22’6872 9,'192°C 8G'€€0°C GG'608°L pHpun gy
0

‘va‘cd

9/'86L v €2'286°¢ zlL'saLe YLLYSe G6'62€'E ¥0'ZLL'E ¥2'968'C 20'6/9'C G091 Lz'evee €,'920'C GG'608°L Zzypungd
‘cd

SIq 9L VvV

69°/86'€ 8v'18L°E €5'7/G°€ €9°/9€°€ 0,°091°€ 08656 vS'LYLT 96'6€5°C 69'€€ET ol'ozle 1G'81L6L vZTLLL ] ¥ pun
2O 'GLV

62'8€9°€ Srorr'e FIAEAS 60790°€ 26'2/8°C 9/°189C 1906772 G¥'662°C [ZA %4 ¥0'GL6°) 8GvZLl 0v'ees’t 7LV
€G'/EV'E Lz'esee 25'290°€ 02'€88'C 16'269°C 521G €6'/2€'C vl 16266} €6°CLL) €2'88G°L €2'e0r’L 10
pun ¢l v

6€'GET'€ 95°950°¢ Tr'8/8'C 09'669'C 1iese 29'vveT 28'59L'C 99°/86'} 06'018°} 6E°L€9°) 26'€Sh L 18'GLC'L LY
682662 %9628 219592 266872 9e'1zeT 75°€5LT 19°G86°L 71'618°) 85069} €Lz8rL 8LvLElL 86°97L°L [
/28T 68199 85°10S°C S6LYET 0z'08L'C 68610 95'658'} 18°269'} €G'/€5°) €8'G/E°} 6v'SLT’) 8'€50°} oLyvY
88'G€9°C 10°18%C 67'G2€C 00ZLLC 11°210C 0€298°} 9'20L°) 12°€SS°) 0L'G6€°) SSLYT L 19980} 25°2¢6 6V
€6'8/€'C €0'6€2'C ¥1'160°C 88'GY6'L 1€'€08'L 11'859°) GZ'YLSL ¥€'0LEL L'szel 18°180°L 96'GE6 2L'v6.L 3VsSqyVv
45 Ll 0l 6 8 L 9 S 14 € 4 l addnib
ajns -sbunpjosag

Veroffentlichungen

(04n3 ur aBeJ3ags)EUOl)
(¥ "sav g& §) Bejyosnzspue|sny

1202°10°10 e Bynb

120z DduyAdlieg € Ziesay ¢ § | 19y nz Bueyuy

(9sagg sap 9|/ abejuy sjeways)

g obe[uy

ABL Nr. 14 /9. April 2021 % 1028



26'989°¢ z8'osy'e 1¥'182°€ 87'680'C 69'888'C 00069'C 19'06¥°C 1z'eze €8°160'C €1'e68°} 50'€69°L SE'veYL Jayoy
pun g ¥ ‘Jay

-Qy pun g g

ov'see’e 10'091°€ 22'€86'C ¥1°208'C 9£'0€9'C 0€'vSy'e €6'2/2°C €2'00L'C 59'v26’1L 06°L¥L') 60°12G°L 10'G6E"L ,2dSIdG6 Yy
‘,dslagg

16°210°€ 16'858'¢ 16'269°C ¥2'6€5°C 65'6.£'C ve'leee 0£'090°C 9¢°106°1L 80'€Y.L’L 7'€8G°L 11'€ey’L 06'99¢°} vdpun gy
v 0

‘va'‘ced

2.'866'C 12°18LC 88GE9C GLe8ve 96°0€€C ¥8'8LL°C €1'920°C €€G/8°1 812l Lr'0LG°L 86'8LY°L 0699Z°1L cgdpungo
‘cd

SIq9l VvV

80C6.°C €8'9¥9'¢ G2'z0sC 66°9G€°C elL'elee 8290 12°1e6°L GeLLL) 11°2€9°1L 61887l €9eve’l 5066171 1 Y pun
2O GV

11'9¥5°C 8L'ELY'C 68'8/2°C 65'7¥L'C 66'0L0°C 9e'2/8') 8L'€VLL 87'609°L 18'G.¥') 18°0¥€°1 12°.02) 19'€/0°1 vl Vv
20'L0v'C €6°2/2C 00'svle 25'8L0°C €0'688°L GG'6GLL GE'629°1 8'661°L €0°LLE) 98‘0ve’1L SELLLL ¥8°1.86 10
pun ¢l v

28'€92'C 80'6ELC r'vioe 6£068°1L (A 16'0v9°1L 8G'GLG’L 8G°16€E°L 06°'99Z°1L e 6¥'LL0L 6,268 AR
95'760'C €V'L16) G2'098'|L 80'€Y.L’L ce'se9’L 6€°L0G°) 12'06€’L €2/ EOCED Ge'Le0') 68'026 99108 [N
€0'9/6'1 G9'€98’| 29'06L'L ¥6'8€9°| €2'/2S) 16'vLY'L €8°10¢L 8/'881°1 12'6/0°L 6€'€96 96'068 G6'LEL oLV
18'€¥8'L 19'2€2°)L 86°,29'L 2L'61G°)L L2yl 68'€0€’L €6'761°1L 19'980°1 90°,.6 08'898 256'09. 0€'289 6V
99'G99'| ACER o'l ov'L9gL 9/'292'L 10'09L°L 16'650°1L €2'656 ¥8'268 S¥'96. 12'GG9 0/'GSS 3VSsqyVv
cl L 0] 6 8 JA 9 S 14 € 4 L addn.b
BT -sBunpjosag

Veroffentlichungen

(o4n3 ul abeujaqsieuoyy)
BunBaydiap pun yunyiaun
(¥ "sav gg §) Bejyasnzspuesny

120Z°L0"L0 qe Bynb

120z ©duyAglied € ziesqy g § | (9l nz Bueyuy

(osegg sap pIA ebeuy sjeways)

6 obejuy

ABL. Nr. 14 /9. April 2021 % 1029



2697 99'eeZ'v £8°166°¢ 12'6v1°€ 9/'806°¢ 68'992°¢ 9e'v20'e 8¥'28.°C 29'0¥5°C S¥'662°C 02'950°C 69'G18°) Jayoy
pun g ¥y ‘4ay

-Qy pun g g

v S0 ¥6°9€8°¢ 16°229°¢ Ge'L0v'e 9z'v6l°¢ 08'6.6'C 20'99.°C 22'0S5°C Gl'/€e€C 892212 02'806°L €1'€69'L /49896 Y
‘Lds1964d

£6'299°¢ 12'69v°¢ 25'9/2°¢ $6'€80°¢C 8£'688'C ¥1°969'C 19€06°C €0'60€'C 169112 12'1ze’L le'62L°) 12'8¢€5°L Py pun gy
YO

‘va‘cd

80'695°¢ G/'¥8¢e'¢ 8/'661°¢ 9%'G10°¢ 1¥'0€8°C L1'9v9'c Loy 28'9/2°C €8°160°C 5°206°) ¥8°12L°L 12'8¢€S°L cdpung o
‘z2dsiq9l v

$5'68¢€°¢ yL'viee 90°8€0°¢ 99'298°C 959892 6¥'015°C 80'GEEC 19'651°C 06°286°L 6.°908°}L 89°0€9°1 186Gy L l ¥ pun
ZO Gl Y

£6°'¢60°¢ 11'626'C 2v'19.°C 9e'v09°C Fral a4 68'8/2°C 912112 7'es6°)L G0'L6.L°L 86°'/29°) G6'997'L 1z'coe’L 144
82'226'C $€'69/°C 8/°09'C 98°'0SY'C 12'¢62'C 69'GEL'C 01861 G8'1e8’L 86'799°1L 69°90S°} 05°06€°L 16°26L°1L 10
pun gL v

09'6¥.°C 6¥°'265°C SL'v'T 109622 erLe 67'266°) 1€°0¥8°L ¥6'889°1 128651 8¥°'/8¢°) 10'9€T°L 29'780°) YA 4
10'v¥S°C $5'10¥°C 10'652°C 1691l 1€€16°L 9Y'1€8°) 8G'/89°1L 60°'G¥S°L e€z'eorL 21092} 6v'LLL'L €716 LIV
SL'oov'C 28'€92°C oL'ozl'ez G0'686°) 1£€68°L 8€'91L') 89'08S°1 16°2hY'L 29°'90¢° L 16'89L°1L 16°2€0°L 28'768 oLV
¥8'6€2°C 62'80L°C €V°'116°) 18'Gv8°L 0EvLLL 7'€8G°L 160Gy L $£'02¢’) w81 L 98'G50'L 62726 G1'26L 6V
€9'220°C 0£'668'L Ge'111°) L0'¥59°L ov'ees’L zLoLyL 11'982°1 60v9L°L 12°0v0°L 67'616 67'G6. 88'7/9 3VSIqyVv
zl L 0l 6 38 1 9 S 2 3 z l addnib
ajnis |wmcsb_om®m_

Veroffentlichungen

(o4n3 ul abeujagsieuopy)
BunBaydiap pun yunyiaun
(¥ "sav g6 §) Bejyosnzspuesny

L20z'10°10 ge Buinb

120z OduvyAgied € ziesqy ¢ § | 19Ky Nz Bueyuy

(9sagg sap o/ abejuy sjeways)

07 dbeuy

ABL. Nr. 14 /9. Apri 2021 % 1030



652127, €9'261°9 168€°9 66°096'G 00°L¥G°S ¥0'€CL'S 9e'v0.L ¥ 10'982'¥ 9/'598°¢ LLre Jayoy

pun g ¥ ‘Jay

-Qypungg

81'GLTL 28°'€06'9 01€€5°9 ¥2°191°9 GL'16L'S 0v'02y'S 69'6%0°'G €0'69'Y 8€'80€ ¥ 00°2€6'€ 10°295°¢€ €€'961°€ /49s196y
‘2989649

62'9/6°9 18'6€2°9 60'206°'S 66'795°S 98°/22°S ¥.°068% 96°25S ¥ 18'GlTY G1'8/8°€ G9'LYSE GG'70T'E 1179982 pypun gy
0

‘va‘cd

9v'/6€°9 28909 11'¥SL°S LL'vEY'S eV'eLLS ov'L6L Y LYY 0L'0S}L ¥ 11°0€8°€ 9/'80G°€ zL'o8lLe 60'998°C zypungD
‘cd

SIqol Vv

00220°9 99'€9/°G 6.'85%°'S 8L'€5L'S 16'9¥8'% ¥9'0¥S ¥ 99°€€T ¥ €v'L26C €8°129'¢ ¥S'gLee 62'600°€ €£20LC 1 ¥ pun
20 GV

8€'81G°S 2LYET’S 8L'€S6'Y 05129y 65067 16'80L% 90'828°¢ 10'G¥G°€ 6.'292°¢€ 12°'186°C ¥6'869°C 16°21¥C 7LV
9L'vIT’S 8006y V199 10'96€ Y 9922l ¥ ze618'e 09'9/G6°¢€ ¥2'50€°€ 88°1€0°C 61'65.C 9lL°/8v'C 8v'vlee [ks)
pun ¢l v

G6'G88'Y ¥6'729Y 88'€9Ey €8'20L 7 9/°1¥8°¢ €0°085°€ 1681€€ 26°250°€ 88°96.C 18'GESC 11'v12C 20°€L0'C 2Ly
v'Tesy ¥,'G82Y GL'.E0Y 1€'06L°€ zeTvse 00'G62°€ Ge'8y0'e 1€008°C G2'zsse 19'60€'C 8G'/50'C 06'018L 1LY
¥0'65CY 99220y 12'98.°¢ €6'165°¢ 98'viee 9v'8.0°¢ 6L2¥8°C 6£'909°C 19'0€C 69'GEL T 866681 6G'€99'L 0LV
19'2/6°¢ LL'GvLe z€916°¢ 05'682°€ 2,290 88°€€8°C 10209 1€£08€C 18261 6E°L26') 181691 90'LLYL 6V
€€'065°C €5'9/€°¢ 28791 ¢ 08€56°C 102yl 16'825°C 06'GLEC 6,201 18'€68'L ¥0'089'L 206971 ¥6'G5C°1L gV sSqyV
Zl Ll ol 6 8 L 9 ] 14 € 4 L addnib
ajns -sbunpjosag

Veroffentlichungen

(0an3 ul abeujagsieuoyy)
(S "sqv S §) Bejyosnzspuejsny

120Z°10°L0 qe Brnb
120z ©duyAgeg € ziesay Z § | 191Ky nz Bueyuy

(osegg sop JIN sbejuy sjewsys)
I} obejuy

ABL Nr. 14 /9. April 2021 % 1031



€L'2LL9 11°118°S 61°29v'S 65'901°G 00'1SL'Y 10'96EY L1'6E0'Y G8'¥89°¢ 68'/zee 96°2.6'C Jayoy

pun g ¥ ‘1ay

-Qypungg

ze'6le9 G¥'€06°G £6'88G°G 8/'€lC’S 06°,56'7 LTIy GG LeEY GLEL0Y 68°269°¢€ 1£'€8¢€°€ ¥8°990°€ ¥€°25.°C ,/dSIgg ¥y
‘,9s964d

89'GL9'G ¥9'0€€'G vZ'vv0's 91°/GLY W Llv'y EORTTRA 29'868°€ Gge'zloe $5°'92¢€°¢ zLovoe 12'€G.' 16°19%°C Py puUN gy
Y0

‘va‘cd

0.'95%°S 0.'¥81°S 0,26V 86°6€9'Y 16°29€Y 12'560°Y 96'€28'¢ 22'185°€ zeelLee 1G'900°€ €6'Y€LC 18°19%'C gy pung
‘cd

sIq 9L V

oL'LLL'S ¥1'8L6'Y 05'859'Y 8/'86€Y 9.'/€Ly G.'8/8'¢ 12'619°€ 60°09€°€ 0,'660°€ GE'6€8°C 9€'085°C 89'02€C ] ¥ pun
2O 'SLY

60'G0LY 12'S9v' Y €8'02Z'¥ 10°/86°€ \2'vLe S¥'60G°€ ge'oLze €2'1€0°€ 80°26.C G2'ess T PL'€LET 8€'G0°C 142
o' Ly 18'Gley 16'¥86°¢ 90'vS.L'€ 60°L2S€ 12'062° 1£'660°C 1¥'828'C 11'965°2C 26'v9e°C €9'¢el'C 20°206°L 10
pun ¢l v

LY'9Ly 8L'ev6'e 98'lzLe ¥2°10G°¢ ce'elee 92'260°¢ 82'6€8'C 29'719°¢C 19'26€°C 8C'1LLT LE'6V6°L 12'8z2L') cL Y
06°1.8°¢€ 18°099°€ G8'6iie zs'6€2°e G1°620°€ €v'/18C 10'209°C §S0'96€°C 12'681°C 99v.6°L €E'Y9LL 16'€GG°L LLVY
8e'eyo'e 9G'6EY '€ ¥8'8€2°€ 90'8€0°¢ 95'7€8°C 8Y'¥€9°C ge'eer'e 62'c€TT G8'0€0°C ¥0'828°L 82'/29'L vyl oLv
69°28€°€ 6v'681°€ £6'966°C 10°€08°C 28'609°C 16°Ll¥'C Sy'Gee’e ¥2'2€0°C 12'6€8°L 18°21v9°L 1G'0SY | 1€'652" | 6V
1G'¥50'€ €0'2/8'C S¥'G69'C 1€'215°C GL'.€€C €2'951C €v'116'L 9G'96.°L €€'919°'L 6v'LEL 09'9SZ'L 9%'820°L 3VsSayVv
43 Ll 0l 6 8 yA 9 S ¥ € Z L addnib
anis -sBunpjoseg

Veroffentlichungen

(0an3 ul abeajaqsieuo|y)
(s "sav &g §) Bejyosnzspuesny

120Z'10°10 qe buinb

1202 DduyAglieg € Zjesay ¢ § | [y nz Bueyuy

(9sagg sap 6|/ abejuy sjewsays)

21 dbejuy

ABL. Nr. 14 /9. April 2021 % 1032



Ly'8pL'S v.'€S8'y €7'85G 18'69Z' Y €6'116°€ 62'1.9°€ 90'¥8€’e Z1'060°€ 28'v6L'C 851062 J8yoy pun

8y ‘Jay

-Qy pun g g

€0°09L'G €.'106'Y 90°Cy9Y v.'e8ey L'zl v 9/'698°€ Sv'209°€ vh'8vee Z1'060°€ 1v'0e8'C Gl'zise £r'TIET LdSIg6 Y
‘,dsl9s4d

9€'699't ze'oer'y 12'€6LY 66'/56'€ al'leLe 81'G8Y '€ 0L'6¥Z'€ 6E'€L0e 00°2.L2 zeLvse 19'soee 226902 yypungy
vO

‘va'‘cd

06°'2ES¥ LLELEY 8€'980'% €€'298°¢ 96°2€9°¢ €S'eLY'E Tr'i8lLe 0,296°C ¥9'8€1°C ¥6'TIST 1v'882°C 11'€90°C zdpung D
‘2dsiq9L Vv

92'v0E Y 1¥'060'Y 19'v.8°¢€ 61°099°¢ €L'shre 9z'LeTe 28'910°¢ 19'108°C €2°/8G°C 9.TleC 66'851C G8'EV6’L 1 ¥ pun
2O 'SLVY

12'168°€ 19'00.°¢ GE'G0G€ 12'80€°E L€'11LE 10'916'2 Sv'6LLT 28'C25'C gL'gzez /8'0€L'C 19'Ge6’L 16'8€L'L yLVY
19'7/9°€ 8r'G8Y'C G9'G6Z°€ 85'00L°€ 8’ /16T 86'92.'C 96'8€G°2 9lL'0s€C 9e'091'2 95°0.6'L 60°08L°} €€°26G°L 1D
pun ¢l v

15'Lov'E ze6lTe 29'660°€ 19T16'C v9'/eLT L¥'SYSC 8/'19¢C ¥8'8/1'C 16°G66'1 S6°CI8'L 59'829°L 10°GtY'L AR
lz'alze 8¥'Lv0'€ ¥1'298'C Th'e69'2 12'816°C €0'9VE'Z 8c'LlL'T 86'266'| ve'ees’l 12'6v9'L 18'SY'L 1¥'00€'L [T
€'200°€ 86°.€8'C 8G'6/9C 6.'605°C €0'9¥E' 16°081°C 61610 €€'168°L 22'989°L ¥8'€2S’L 66°/G€°L 9C'v6L'L oLV
60'918C v1'659°'2 Ly'G6Y'C 11'6e€'T v¥'6LL'T 0L'€l0'2 S0'vG8'L €1'€69'L ov'ees’t €8'G/€'L 6v'SLT’L 98'650°} 6V
16'825°C 66°08€'C 99'€€TC 7£'980'C 69°/€6') ¥9'68L°L 0L1%9°L GEV6Y L S0'L¥E'L 1£'86L°L L¥250°) 8€'206 AR A
cl L 0l 6 8 A 9 S 14 € 4 3 addnib
ajnis -sbunpjosag

Veroffentlichungen

(0an3 u1 abeapagsieuoy)
(s "sav g6 §) Bejyosnzspue|sny

1202°1L0°10 qe Bninb

120z DduvAdlieg € Ziesay ¢ § | 19y nz Bueyuy

(osedg sep y|A abejuy sjeways)

€1 obejuy

ABL. Nr. 14 /9. April 2021 % 1033



Gl'e9l JAN T4 9z'vov 82'08¢ 8G'GGE lo'Lee §9°20€ 9¢'v82 1€'092 10'GeT ge'zle €.'/81 GL'€9l LLgsiqr g

9LVSdyV
2l Ll 0l 6 8 )] 9 S 14 € z !
sabejyosnzspue|sny sep ajniS
ZN
| 'sqy addnib
: ‘S
96 § L "IN | "sav 95 § yoeu _sBunpioseg
yoeu

Veroffentlichungen

(pury af 0un3g u1 abeajaqsieuoyy)
(95 §) Bejyosnziapunispue|sny

1202°L0°L0 ge Buinb

120z 9duyAgieg € ziesqy ¢ § | 9y nz Bueyuy

(osegg sap 1| obejuy sjewsys)

1 ebejuy

1034

e
A

ABI. Nr. 14 /9. April 2021



Veroffentlichungen 11

Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung

Entstehung einer Stiftung

Bekanntmachung vom 29. Méarz 2021
JustVAIID 3
Telefon: 9013-3453 oder 9013-0, intern 913-3453

Auf Grund des § 2 Absatz 2 des Berliner Stiftungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Juli 2003 (GVBI. S. 293), das durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 22. Januar 2021 (GVBI. S. 75) geandert worden ist, wird bekannt gemacht, dass
die zur Entstehung erforderliche Anerkennung der

Stadtbodenstiftung
als rechtsfahig erfolgt ist.

Zweck der Stiftung ist die Férderung der Hilfe fur politisch, rassistisch oder religios
Verfolgte und fur Flichtlinge, des Naturschutzes und der Landschaftspflege sowie
des Umweltschutzes, der Volks- und Berufsbildung, der Kunst und Kultur sowie des
birgerschaftlichen Engagements zugunsten der vorgenannten gemeinnitzigen
Zwecke. Daneben soll die Stiftung mildtatig sein.

Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung

Entstehung einer Stiftung

Bekanntmachung vom 29. Méarz 2021
JustVAIID 3
Telefon: 9013-3453 oder 9013-0, intern 913-3453

Auf Grund des § 2 Absatz 2 des Berliner Stiftungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Juli 2003 (GVBI. S. 293), das durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 22. Januar 2021 (GVBI. S. 75) geandert worden ist, wird bekannt gemacht, dass
die zur Entstehung erforderliche Anerkennung der

Manfred und Reinhard von Richthofen-Stiftung
als rechtsfahig erfolgt ist.

Zweck der Stiftung ist die Férderung des Sports sowie die Forderung der schulischen
und beruflichen Bildung.

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses fiir Grundstliickswerte in Berlin

Bodenrichtwerte zum Stichtag 1. Januar 2021

Bekanntmachung vom 25. Méarz 2021
StadtWohn Il E 23
Telefon: 90139-5234 oder 90139-3000, intern 9139-5234

Der Gutachterausschuss fur Grundstickswerte in Berlin hat gemaR § 196 des
Baugesetzbuchs (BauGB)' in Verbindung mit § 17 der Verordnung zur Durchfiihrung

1 Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. November 2017
(BGBI. | S. 3634), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. August 2020 (BGBI. | S.
1728) geandert worden ist
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des Baugesetzbuchs (DVO BauGB)' Bodenrichtwerte flr Berlin zum 1. Januar 2021
ermittelt.

Bodenrichtwerte zum Stichtag 1. Januar 2021 kdnnen direkt im Internet unter:

www.berlin.de/gutachterausschuss

kostenfrei abgerufen werden.
Anderungen/Berichtigungen werden im Amtsblatt fiir Berlin und im Internet unter:

www.berlin.de/gutachterausschuss

veroffentlicht.

1 Verordnung zur Durchflihrung des Baugesetzbuchs (DVO BauGB) vom 5. Juni 2018 (GVBI.
S. 407)

Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Ausfiihrungsvorschriften
zu § 7 des Berliner StraBengesetzes
hinsichtlich der Eurocodes fiir Briicken
(Einfilhrung Eurocodes fiir Briicken)

Bekanntmachung vom 23. Marz 2021
UVK IV D 41
Telefon: 9025-1438 oder 9025-0, intern 925-1438

Auf Grund des § 27 Absatz 3 des Berliner Stralengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBI.
S. 380), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S.
807) geandert worden ist, wird bestimmt:

1. Die ,,Eurocodes fiir Briicken*

- Eurocode 0: ,Grundlagen der Tragwerksplanung*
- Eurocode 1, Teil 2: ,Verkehrslasten auf Briicken”

- Eurocode 2, Teil 2: ,Betonbrucken*

- Eurocode 3, Teil 2: LStahlbriicken”

- Eurocode 4, Teil 2: LVerbundbriicken”

gelten verbindlich fur die 6ffentlichen Bricken, fur die Berlin Trager der Baulast
ist.

2. Bei Bemessung und Konstruktion von Briicken sind die oben genannten Euro-
codes anzuwenden.

3. Bei Anwendung der Eurocodes sind die Anlagen zum Allgemeinen Rundschrei-
ben (ARS) 22/2012 des BMVS zu beachten.

4. Zu Eurocode 1 Kapitel 11l (DIN EN 1991-2)

Punkt 5.3.2.3 ,Dienstfahrzeuge” in Verbindung mit 5.6.3 ,UnplanmafRige Anwe-
senheit von Fahrzeugen auf der Briicke":

Auf Grund der langen Nutzungsdauer von Briicken sind Poller und sonstige
entfernbare Absperrvorrichtungen nicht geeignet, dauerhaft die Befahrung zu
verhindern. Auf die Bemessung nach Lasten von Dienstfahrzeugen und anderen
unplanmafig anwesenden Fahrzeugen kann nur bei Briicken, die ausschlieRlich
Uber Stufen erreichbar sind, verzichtet werden.

Im Sonderfall kénnen Briicken, deren Weite zwischen den Gelandern < 1,50 m
betragt beziehungsweise fiir welche das Befahren mit Fahrzeugen mit einer
Breite von b > 1,50 m durch dauerhafte bauliche MaRnahmen (keine Poller oder
sonstige entfernbare Absperrvorrichtungen) verhindert wird, in Abstimmung mit
der zustandigen Senatsverwaltung ersatzweise und in Anlehnung an DIN EN
1991-2 - Bild 5.2 fir ein kleineres Gehweg-Dienstfahrzeug mit einem Radabstand
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von 1,00 m, einem Achsabstand von 1,60 m und Achslasten von 20 kN und 30 kN
bemessen werden. Die dauerhafte bauliche Maflnahme zur Verhinderung der Be-
fahrung des Bauwerks mit Fahrzeugen mit b > 1,50 m muss integraler Bestandteil
des Brickenbauwerks sein und ist entsprechend dem zu erwartenden Verkehr in
Anlehnung an DIN EN 1991-1-7 - Tabelle NA.2 - 4.1 auf Anprall zu bemessen.

5. Abweichungen von diesen Ausfiihrungsvorschriften bedurfen der Zustim-
mung der flir den StralRenbau zusténdigen Senatsverwaltung.

6. Die ,,Ausfiihrungsvorschriften zu § 7 des Berliner StraBengesetzes - Tech-
nische Baubestimmungen Briicken- und Ingenieurbau - Einfiihrung Euro-
codes fiir Briicken®“ vom 25. Marz 2019 (ABI. S. 2264) sind mit Ablauf des
8. April 2021 nicht mehr anzuwenden.

7. Diese Ausfiihrungsvorschriften treten am 9. April 2021 in Kraft. Sie treten mit
Ablauf des 8. April 2026 aulRer Kraft.

Die vorgenannten Ausflihrungsvorschriften finden tber den oben genannten Anwen-
dungsbereich hinaus auch Anwendung auf alle weiteren Briickenbauwerke, fiir die
das Land Berlin Trager der Baulast ist.

Baukammer Berlin

Wahl zur 13. Vertreterversammlung
der Baukammer Berlin

Bekanntmachung vom 24. Méarz 2021
Telefon: 797443-0

Nach § 5 Absatz 1 der Wahlordnung (WO) vom 27. Oktober 1999, in der Fassung
der Bekanntmachung vom 21. Mai 2012, genehmigt durch die Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Umwelt am 31. Juli 2012 (ABI. S. 1556), ladt der Wahlvorstand
zur Briefwahl der Vertreter zur 13. Vertreterversammlung der Baukammer Berlin ein.

Das Wahlerverzeichnis im Sinne des § 4 WO liegt
vom 12. Juli 2021 bis 20. August 2021

in der Geschaftsstelle der Baukammer Berlin, Heerstr. 18/20, 14052 Berlin
(Charlottenburg), von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 9 bis 15 Uhr und frei-
tags von 9 bis 14 Uhr aus.

Gleichzeitig kann dort auch die Wahlordnung eingesehen werden.
Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen:

Wahlvorschlage gemaf § 6 WO zur 13. Vertreterversammlung, getrennt nach Fach-
gruppen sowie getrennt nach Pflichtmitgliedern und Freiwilligen Mitgliedern, sind ab
sofort bis zum 11. Juni 2021 beim Wahlvorstand schriftlich einzureichen.

Vorschlagsberechtigt sind nach § 6 Abs. 4 WO:
a) die Fachgruppen der Kammer,
b) die berufsstandischen Ingenieurverbande,

c) Einzelbewerber - Wahlvorschlage von Einzelbewerbern miissen von mindes-
tens zehn Wahlberechtigten unter Angabe ihres Namens und ihrer Mitglieds-
nummer unterschrieben sein.

Von jedem/jeder Bewerber/-in ist eine schriftliche Erklarung beizufiigen, dass er/sie
mit der Aufstellung im Wahlvorschlag einverstanden ist und im Falle der Wahl, diese
annehmen wird.

Die Wahlvorschlagsverzeichnisse, getrennt nach Art der Mitgliedschaft gemafn

§ 41 des Berliner Architekten- und Baukammergesetzes (ABKG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 06. Juli 2006 (GVBI. S. 720), das zuletzt durch Gesetz vom
07. Juli 2016 (GVBI. S. 425) geandert worden ist, liegen

vom 25. August 2021 bis 08. September 2021

zu den Geschéftszeiten in der Geschéftsstelle der Baukammer Berlin, Heerstr. 18/20,
14052 Berlin (Charlottenburg), aus.
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Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis und gegen die Wahlvorschlagsverzeich-
nisse sind schriftlich bis zum 20. August 2021 beim Wahlvorstand einzulegen. Der
Wahlvorstand wird unverzuglich Gber den Einspruch entscheiden und seine Entschei-
dung dem Einsprechenden zustellen.

Die Wahlbriefe werden ab 04. Oktober 2021 an die Wahlberechtigten verschickt.

Nach Wahlschluss am 04. November 2021 um 15 Uhr (Ausschlussfrist) wird das
Wahlergebnis in einer fiir alle Wahlberechtigten 6ffentlichen Sitzung des Wahlvor-
standes am 05. November 2021 ab 12 Uhr in der Geschaftsstelle der Baukammer
Berlin, Heerstr. 18/20, 14052 Berlin, ermittelt.

Verspatet eingehende Wahlbriefe diirfen bei der Stimmenauszahlung nicht berlick-
sichtigt werden.

Der Wahlvorstand

Dipl.-Ing. (FH)

Dipl.-Wirtsch-Ing. (FH)

Mario Zelasny Fachgruppe 2, 4, 5, 6
(Vorsitzender)

Dipl.-Ing. Sten Hopfner Fachgruppe 2
(Stellvertreter)

Dipl.-Ing. (FH) Newen Arndt Fachgruppe 1, 5
Dipl.-Ing. Maren Heucke Fachgruppe 1, 3, 4
Dipl.-Ing. Jens Krause Fachgruppe 3
Dipl.-Ing. Frank Mues Fachgruppe 4, 5, 6
Dipl.-Ing. (FH) Klaus-Ulrich Sattler Fachgruppe 1, 3, 6
Dipl.-Ing. Rolf Schumann Fachgruppe 3
Dipl.-Geol. Andreas Zill Fachgruppe 1, 6

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Neue Mitglieder in der Vollversammlung

Bekanntmachung vom 18. Méarz 2021

Telefon: 31510-510 oder 31510-0

Gemal § 2 Absatz 1 Satz 1 und 3 in Verbindung mit § 24 der Wahlordnung der
Industrie- und Handelskammer zu Berlin (IHK Berlin) vom 21. September 2016 (ABI.
S. 3328) werden folgende Veranderungen in der Mitgliedschaft in der Vollversamm-
lung der IHK Berlin bekanntgemacht:

1. Wahlgruppe 1 Gesundheitswirtschaft - Untergruppe Industrie

— Herr Dr. Clemens Scholz, W.O.M. World of Medicine GmbH, ist aus der
Vollversammlung ausgeschieden.

2. Wahlgruppe 2 Digitale Wirtschaft - Untergruppe Immobilienwirtschaft

— Herr Prof. Dr. Dieter Puchta, P&R Innovative Technologies GmbH i.L., ist
aus der Vollversammlung ausgeschieden.

— Herr Volker Thurner-Meischen, Lex Lingua Gesellschaft fiir Rechts- und
Fachsprache mbH, ruickt in die Vollversammlung nach (Nachfolgemitglied).
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Landesamt fir Gesundheit und Soziales Berlin

Rundschreiben iiber den Widerruf der Zulassung
einer privaten Sachverstandigen fiir die Untersuchung
von amtlich zuriickgelassenen Proben

Bekanntmachung vom 30. Méarz 2021
LAGeSo IV C 301
Telefon: 90229-2409 oder 90229-0, intern 9229-2409

Fir die von uns gemanR § 3 Absatz 6 der Gegenproben-Verordnung vom 11. August
2009 (BGBI. | S. 2852), das zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom

19. November 2019 (BGBI. | S. 1862) geandert worden ist, fur die Durchfihrung von
chemischen, physikalisch-chemischen und mikrobiologischen Untersuchungen von
Lebensmitteln ohne Arbeiten mit Krankheitserregern nach § 44 des Infektionsschutz-
gesetzes, die als amtliche Proben entnommen und zurlickgelassen wurden, fiir den
Bereich des Landes Berlin zugelassene Sachverstandige Frau Dr. Lidia Oberleitner
haben sich zwischenzeitlich die Voraussetzungen fiir die Zulassung geandert. Wir
haben die Zulassung daher widerrufen.

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin

Allgemeinverfiigung
des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales Berlin
zum Abpacken, Kennzeichnen und Inverkehrbringen
des Fertigarzneimittels Comirnaty® durch definierte Betriebsstatten
von ArzneimittelgroBhandelsbetrieben
und durch o6ffentliche Apotheken in Berlin

Bekanntmachung vom 1. April 2021
LAGeSo IV F/IV B
Telefon: 90229-2322/2330 oder 90229-0, intern 9229-2322/2330

Das Landesamt fir Gesundheit und Soziales Berlin als zustéandige Behdrde fur den
Vollzug des Arzneimittelgesetzes (AMG) im Land Berlin gestattet den

hier genannten ArzneimittelgroBhandelsbetrieben
e Alliance Healthcare Deutschland AG, Neues Ufer 13-18, 10553 Berlin
e GEHE Pharma Handel GmbH, Marzahner Strale 19, 13053 Berlin
e PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co. KG, Lengeder Stral3e 42, 13407 Berlin
und den Apotheken
in Berlin

geman § 4 Absatz 3 der Verordnung zur Sicherstellung der Versorgung der Bevdlke-
rung mit Produkten des medizinischen Bedarfs bei der durch das Coronavirus
SARS-CoV-2 verursachten Epidemie (MedBVSV) das Abpacken und Kennzeich-
nen auf Ebene der Sekundédrverpackung sowie Inverkehrbringen des Fertig-
arzneimittels Comirnaty® des pharmazeutischen Unternehmers BioNTech auch
wenn dieses abweichend von §§ 13 bis 15 sowie § 19 AMG oder §§ 3, 4, 11, 15,
16 und 17 der Arzneimittel- und Wirkstoffherstellungsverordnung (AMWHYV)
erfolgt.

Diese Ausnahme gilt unter der Voraussetzung, dass Qualitat, Wirksamkeit und Unbe-
denklichkeit der hergestellten Arzneimittel gewahrleistet sind.

Fir ArzneimittelgroRhandelsbetriebe hat das Paul-Ehrlich-Institut als zustandige
Bundesoberbehdrde im Sinne des § 4 Absatz 3 MedBVSV mit Erlass vom 26. Marz
2021 festgestellt, dass diese Ausnahme zur Sicherstellung der flachendeckenden
Versorgung der Bevolkerung mit Comirnaty® erforderlich ist und die Qualitat, Wirk-
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samkeit und Unbedenklichkeit der herzustellenden Arzneimittel bei Einhaltung der
Prozessbeschreibung Warenannahme, Lagerung, Kommissionierung von Teilmengen
des Arzneimittels Comirnaty® des pharmazeutischen Unternehmers BioNTech im
ArzneimittelgroRhandel und die Auslieferung an Apotheken gewahrleistet sind.

Fur Apotheken hat das Paul-Ehrlich-Institut als zustadndige Bundesoberbehoérde im
Sinne des § 4 Absatz 3 MedBVSV mit Erlass vom 29. Marz 2021 festgestellt, dass
diese Ausnahme zur Sicherstellung der flachendeckenden Versorgung der Bevolke-
rung mit Comirnaty® erforderlich ist und die Qualitat, Wirksamkeit und Unbedenk-
lichkeit der herzustellenden Arzneimittel bei Einhaltung der Prozessbeschreibung der
Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande (ABDA) ,Umgang mit Comirnaty®
Impfstoff in der Apotheke® gewahrleistet sind.

Die in den Erlassen des Paul-Ehrlich-Instituts genannten Prozessbeschreibun-
gen fur ArzneimittelgroBhandelsbetriebe und Apotheken sind einzuhalten und
in das eigene Qualitdtssicherungssystem zu implementieren.

Diese Allgemeinverfligung gilt bis zum 30. September 2021 und kann ganz oder
teilweise jederzeit widerrufen werden. Sie gilt am Tag nach ihrer Verkiindung im
Amtsblatt fur Berlin als bekanntgegeben.
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Charlottenburg-Wilmersdorf

Einziehung 6ffentlichen StraBenlandes

Bekanntmachung vom 24. Méarz 2021
TiefGrin V 2
Telefon: 9029-18352 oder 9029-10, intern 929-18352

Mit Verfugung vom 24. Marz 2021 hat das Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf
von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt, Stra3en- und Grun-
flachenamt, Verwaltung und Haushalt, gemaR § 4 des Berliner Stralengesetz
(BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBI. S. 380) das zuletzt durch Artikel 27 des Geset-
zes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) geandert worden ist, die in der Gemarkung
Wilmersdorf, Flur 6, gelegenen Flurstiicke 323 (MeierottostraBe, 60 m?), 325
(Bundesallee, 393 m?), 326 (Bundesallee 14, 121 m?) und 327 (Bundesallee 14,

8 m?) als o6ffentliches Strallenland eingezogen.

Die Einziehung ist erfolgt, da die vorstehend genannten Flurstlicke flr den &ffentli-
chen Verkehr nicht mehr benétigt werden und bereits verauRert wurden. Der am
9. April 2019 festgesetzte Bebauungsplan 4-19 weist die Flachen als Kerngebiet aus.

Die Einsichtnahme in die flr dieses Verfahren maf3geblichen Unterlagen kann nach
vorheriger Terminvereinbarung (entweder telefonisch unter der Telefonnummer:
9029-18352 oder per E-Mail unter der E-Mail-Adresse:
Michael.Kaiser@charlottenburg-wilmersdorf.de) beim Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt, Stral3en-
und Grunflachenamt, Verwaltung und Haushalt, Zimmer 8149, Goslarer Ufer 39,
10589 Berlin, nachstehend genannter Dienststelle erfolgen.

Nach Unanfechtbarkeit der Einziehungsverfligung wird die eingezogene Flache im
StralRenverzeichnis geléscht.

Die Einziehung gilt zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes fiir Berlin als
bekannt gegeben.

Gegen diese Verfligung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Wider-
spruch erhoben werden. Er ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieses
Bescheides schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt, StralRen-
und Grinflachenamt, Goslarer Ufer 39, 10617 Berlin, erhoben werden. Der Wider-
spruch kann auch in elektronischer Form an die E-Mail-Adresse:
post.strassen-gruenflaechen@charlottenburg-wilmersdorf.de gesendet werden,
jedoch nur, wenn die E-Mail mit einer qualifizierten elektronischen Signatur im Sinne
des Signaturgesetzes versehen ist. Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher
Einlegung des Widerspruches die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der
Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Friedrichshain-Kreuzberg

Anhoérung zu Brandschutzbegehung Rigaer StraRe 94

Bekanntmachung vom 1. April 2021
BWA 270-2017-1503
Telefon: 90298-2508 oder 90298-0, intern 9298-2508

Grundstiick:  Berlin - Friedrichshain, Rigaer Str. 94
Brandschutz
Anhorung
Sehr geehrte Damen und Herren,

nach den Beschlussen des Verwaltungsgerichtes vom 09. Marz 2021 - VG 13 L
68/21 - und vom 19. Marz 2021 - VG 13 L 76/21 - sind die Bewohnerinnen und
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Bezirksamter in

Bewohner und die Nutzerinnen und Nutzer im Wege einer sofort vollziehbaren Allge-
meinverfligung zu verpflichten, die Brandschutzbegehung des gesamten Gebaude-
komplexes durch den von der Eigentiimerin beauftragten Brandschutzprifer und
einen Vertreter der Eigentumerin zu dulden und das Betreten der Wohnungen zu
ermoglichen.

Trotz der zwischenzeitlich erfolgten brandschutztechnischen Begehung durch die
Bauaufsicht besteht dieses Erfordernis einer Begutachtung nach den vorgenannten
Beschlussen weiterhin. Das Gericht begriindet dies mit den in der Vergangenheit
bekannt gewordenen erheblichen Brandschutzméngeln, dem langen Nichteinschrei-
ten der Bauaufsicht und der Festlegung der Bauaufsicht auf ein Vorgehen gegentiber
der Eigentimerin.

Eine gegenuber der Eigentimerin vom Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg be-
standskraftig angeordnete Begutachtung durch einen staatlich anerkannten Prifinge-
nieur fur Brandschutz wird daher aufrechterhalten.

Es ist beabsichtigt, eine Duldungsanordnung in Form einer sofort vollziehbaren
Allgemeinverfligung zu erlassen, die Sie als Bewohnerinnen und Bewohner und die
Nutzerinnen und Nutzer des Hauses verpflichtet, eine Begehung an zwei aufeinan-
derfolgenden Werktagen im Zeitraum vom 15. bis 29. Juni 2021 in der Zeit zwischen
6:00 Uhr bis 22:00 Uhr im gesamten Gebaudekomplex der Rigaer Str. 94

bestehend aus Vorderhaus, Seitenfliigel und Hinterhaus, d.h. einschlief3lich
e Dachgeschoss
e Treppenhauser
e Eingangsbereiche
o Keller
e aller Wohnungen
e Gemeinschaftsrdume

e Aulenanlagen

zum Zwecke der brandschutztechnischen Begutachtung gemaR § 58i. V. m. §§ 3
und 14 Bauordnung Berlin durch einen von der Eigentiimerin staatlich anerkannten
Prifingenieur fur Brandschutz in Begleitung eines Vertreters oder einer Vertreterin
der Eigentimerin und der Bauaufsicht zu dulden.

Es ist beabsichtigt, das konkrete Datum fiir die brandschutzrechtliche Begutachtung
innerhalb des vorbenannten Zeitraumes in der Duldungsanordnung festzulegen.

Ferner ist beabsichtigt, mit der Duldungsanordnung die Androhung des Zwangsmit-
tels des unmittelbaren Zwanges (§§ 9 Abs. 1 Buchst. ¢), 12, 13 Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetz) zu verbinden und die Duldungsanordnung gemaf § 80 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 Verwaltungsgerichtsordnung fiir sofort vollziehbar zu erklaren.

Gemal § 28 Abs. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Ver-
waltungsverfahrensgesetz Berlin wird Ihnen hiermit Gelegenheit gegeben, sich bis
zum 03. Mai 2021 zu den fur die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu dufiern.

Hochachtungsvoll

Schmidt
Bezirksstadtrat fur Bauen, Planen und Facility Management

Fundstellennachweis:

Bauordnung fiir Berlin (BauO BIn) vom 29. September 2005 (GVBI. S. 495), zuletzt
geandert durch Artikel 23 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807)

Allgemeines Gesetz zum Schutz der 6&ffentlichen Sicherheit und Ordnung in Berlin
(Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz - ASOG BIn) in der Fassung vom
11. Oktober 2006 (GVBI. S. 930), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1485)

Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), zuletzt geandert durch Artikel 5 Absatz 25 des
Gesetzes vom 21. Juni 2019 (BGBI. | S. 846)

Gesetz Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVfG Bin) vom 21. April 2016
(GVBI. S. 218), geandert durch Art. 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI.
S. 1485)
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Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwVG) in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Glie-
derungsnummer 201-4, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. | S. 2094)

Lichtenberg

Grundstiicksnummerierungen

Bekanntmachung vom 29. Méarz 2021
Verm B 82
Telefon: 90296-4132 oder 90296-0, intern 9296-4132

Das Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Soziales,
Wirtschaft und Arbeit, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung, hat fir die
nachstehend aufgefuhrten Grundstiicke Grundstiicksnummern festgesetzt, aufgeho-
ben oder neu zugeordnet:

Strafen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu

Ortsteil Alt-Hohenschénhausen

DietrichstralRe/ 25 25

GottfriedstralRe - 5

Gembitzer Stral’e - 39

Ortsteil Karlshorst

WandlitzstraRe 18, 22 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28

Ortsteil Lichtenberg

Magdalenenstral3e/ 5,9, 23, 25, 27 5,9, 25

Normannenstralie 20, 22 20,21,21A, 22

Ortsteil Rummelsburg

Munsterlandstrafie 58 56, 58

Miunsterlandstralte 60, 62 60, 62, 64, 66, 68

Ortsteil Wartenberg

Stralle 9 - 15A,15B

Die Nummerierungsunterlagen kénnen beim Bezirksamt Lichtenberg von Berlin,
Abteilung Stadtentwicklung, Soziales, Wirtschaft und Arbeit, Stadtentwicklungsamt,
Fachbereich Vermessung, Zimmer 2.408, Haus 2, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315
Berlin, eingesehen werden.

Marzahn-Hellersdorf

Grundstiicksnummerierungen

Bekanntmachung vom 23. Marz 2021
Stadt Verm 221
Telefon: 90293-5382 oder 90293-0, intern 9293-5382

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Ge-
sundheit, Personal, Finanzen, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung, hat
die folgenden Grundstiicksnummern festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:
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Straen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu
Ortsteil Hellersdorf
Ahornallee 53 53,53A
Alte Hellersdorfer Stralle | - 101, 101 A
Gothaer Stralle - 3,57, 7A,9, 11
Am Schlehdorn 13A 13B
Am Schlehdorn 13 13,13 A
Bausdorfstralle 18 18
Schrobsdorffstralte 44 44
Blausternweg 1,1A 1, 1A
Butterblumensteig 29 29
Feldrain 24 24,24 A
Heinrich-Griiber-Stralle 66 A, 66 B 66 A, 66 B
Karlsburger Weg 38 38, 40
Lammersdorfer Weg 18,20,20A 18, 20
Hirsinger Stral3e - 5
LemkestralRe 58 58,58 A
MechthildstralRe 43,43 A 43,43 A
Rahnsdorfer StralRe 66 66, 66 A
Ortsteil Marzahn
Alfelder Stralte 121 119 B
(anteilig)
ArnfriedstralRe 3,3A -
Kdpenicker StralRe 200, 200 A 192
Arnfriedweg 12,12 A, 13 12,12 A, 13
Langer Weg 22 22
Boskoopweg 12B 12B,12C
Boskoopweg 12C, 12 E 12D,12E
Boskoopweg 12D 12 F
Grabensprung 156 156, 156 A
Landsberger Allee 493 491 B, 493
ZimmermannstralRe 9A -
Schwabenallee - 124

Die Nummerierungsunterlagen kénnen im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von
Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Gesundheit, Personal und Finanzen, Stadtent-
wicklungsamt, Fachbereich Vermessung, Zimmer 2073, Helene-Weigel-Platz 8,
12681 Berlin, eingesehen werden.

Mitte

Grundstiicksnummerierung

Bekanntmachung vom 29. Méarz 2021

Stadt 4 114

Telefon: 9018-33649 oder 9018-20, intern 918-33649

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungsamt, Kataster und Vermessung,

hat die nachstehend aufgeflhrten Grundstiicksnummern festgesetzt.
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1!
Strafen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu
Ortsteil Moabit
Heidestrale - 60 A
InvalidenstralRe - 53 A

Der Nummerierungsplan kann beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungs-
amt, Kataster und Vermessung, Zimmer 319, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin,
eingesehen werden.

Mitte

Grundstiicksnummerierung

Bekanntmachung vom 24. Méarz 2021
Stadt 4 114
Telefon: 9018-33649 oder 9018-20, intern 918-33649

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungsamt, Kataster und Vermessung,

hat die nachstehend aufgefiihrten Grundstlicksnummern aufgehoben und zusatzlich
festgesetzt.

StraRen Grundstiicksnummern Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu

Ortsteil Wedding

Chausseestralle 82 -

und

Mdllerstralle 185 185

und

Sellerstralie 28, 29, 30 28, 29, 30

und

Boyenstralle 22 1, 22

Der Nummerierungsplan kann beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungs-
amt, Kataster und Vermessung, Zimmer 319, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin,
eingesehen werden.

Mitte

Beschluss liber die Einstellung von Bebauungsplanverfahren

Bekanntmachung vom 29. Méarz 2021
Stadt 1 202
Telefon: 9018-45873 oder 9018-20, intern 918-45873

Das Bezirksamt Mitte von Berlin hat in seiner Sitzung am 23. Februar 2021 be-
schlossen, das Bebauungsplanverfahren 1-34 fir die Grundstticke Heinrich-Heine-
Stralle 8/8 a/9-14, Legiendamm 2-28, WaldemarstraRe 1-17 und Dresdener Stra-
Re 31-35 im Bezirk Mitte, Ortsteil Mitte, und in seiner Sitzung am 23. Marz 2021
beschlossen, das Bebauungsplanverfahren 1-67 fiir das Gebiet zwischen Waisen-
strale, Stralauer StralRe, KlosterstraRe und Parochialstralle im Bezirk Mitte, Ortsteil
Mitte, einzustellen.
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Pankow

Vollzug des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) -
Isolation von Kontaktpersonen der Kategorie I,
von Verdachtspersonen und von positiv auf das
Corona Virus getesteten Personen

Bekanntmachung vom 31. Méarz 2021
BzStR SchulSportFMG
Telefon: 90295-7300 oder 90295-0, intern 9295-7300

Das Bezirksamt Pankow von Berlin erlasst auf der Grundlage des § 28 Absatz 1

Satz 1, § 29 Absatz 1 und 2, § 30 Absatz 1 Satz 2 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG) in Verbindung mit Nummer 16 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage zum Allgemei-
nen Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ZustKat Ord) und § 3 Absatz 4 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (VwVfG BE) in Verbindung mit § 1 Absatz (VwVfG BE)
folgende

Allgemeinverfiigung
1 - Begriffsbestimmung

Die Regelungen dieser Allgemeinverfligung gelten, soweit das Gesundheitsamt
Pankow (Gesundheitsamt) nicht etwas Anderes anordnet, fiir folgende Personen, die
ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bezirk Pankow haben oder zuletzt hatten (betroffe-
ne Personen):

1.1 - Personen, denen vom Gesundheitsamt oder auf Veranlassung des Gesund-
heitsamts oder nach arztlicher Beratung von einem Arzt oder einer Arztin mitgeteilt
wurde, dass sie aufgrund eines engen Kontakts zu einem bestatigten Fall von
COVID-19 (positiver PCR-Test) nach den jeweils geltenden Kriterien des Robert
Koch-Instituts Kontaktpersonen der Kategorie | sind;

1.2 - Personen, die Erkrankungszeichen zeigen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion
hindeuten, und fir die entweder das Gesundheitsamt eine Testung auf SARS-CoV-2
angeordnet hat oder die sich aufgrund der Erkrankungszeichen nach arztlicher
Beratung einer Testung auf SARS-CoV-2 unterzogen haben und damit als Verdachts-
personen fur eine SARS-CoV-2-Infektionen gelten. Die Pflicht zur Isolation endet mit
dem Nachweis eines negativen PCR-Testergebnisses.

Eine Verdachtsperson ist auch eine Person mit einem positiven Antigen-Schnelltest
(einschlieBlich Antigen-Selbsttest) fir den direkten Erregernachweis von SARS-
CoV-2 (Antigentest). Die Isolation endet mit dem Nachweis eines negativen
PCR-Testergebnisses. Bei einer Bestatigung durch ein positives PCR-Testergebnis
gilt Nummer 1.3 dieser Allgemeinverfligung

1.3 - Personen, die Kenntnis davon haben, dass eine nach Inkrafttreten dieser Allge-
meinverfligung bei ihnen vorgenommene molekularbiologische Untersuchung (PCR)
auf das Vorhandensein von SARS-CoV-2-Viren ein positives Ergebnis aufweist
(positiv getestete Personen) und die weder Kontaktpersonen der Kategorie | nach
Nummer 1.1 dieser Alilgemeinverfliigung noch Verdachtspersonen nach Nummer 1.2
dieser Allgemeinverfligung sind.

2 - Vorschriften zur Isolation
2.1 - Anordnung und Beginn der Isolation

2.1.1 - Kontaktpersonen der Kategorie | (vergleiche oben Nummer 1.1) missen

sich unverziglich nach der Mitteilung des Gesundheitsamts oder der Mitteilung auf
Veranlassung des Gesundheitsamts gemal Nummer 1.1 und bis zum Ablauf des 14.
Tages nach dem vom Gesundheitsamt oder auf Veranlassung des Gesundheitsamts
mitgeteilten letzten Kontakt mit einem bestatigten COVID-19-Fall in Isolation bege-
ben, sofern keine anderweitige Anordnung des Gesundheitsamtes erfolgt.

Ausgenommen von der Pflicht zur Isolation nach Nummer 2.1 Absatz 1 sind Kontakt-
personen, die innerhalb von drei Monaten vor dem engen Kontakt bereits ein labor-
bestatigter Fall waren, soweit sie dem Gesundheitsamt ein positives Testergebnis

in Bezug auf eine Infektion mit dem Corona Virus SARS-CoV-2 auf Papier oder in
einem elektronischen Dokument in deutscher, englischer oder franzésischer Sprache
unverzuglich vorlegen.
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Diese Ausnahme von der Isolationspflicht gilt nicht fir Kontaktpersonen zu einem
bestatigten Covid-19-Fall, bei dem der Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Variante
(Mutation) besteht oder eine Infektion bestatigt wurde.

Entwickelt eine nach diesem Absatz von der Pflicht zur Isolation ausgenommene
Kontaktperson innerhalb von 14 Tagen nach dem engen Kontakt Erkrankungszei-
chen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion hindeuten, muss sie sich unverziglich in
Isolation begeben und es gelten die Regelungen der Nummer 1.2.

2.1.2 - Verdachtspersonen (vergleiche oben Nummer 1.2) missen sich unverziglich
nach der Mitteilung des Gesundheitsamts Uber die Anordnung der Testung oder,
wenn eine solche Anordnung nicht erfolgt ist, unverzuglich nach Vornahme der Tes-
tung in Isolation begeben.

Verdachtspersonen mit einem positiven Antigen-Schnelltest beziehungsweise
Antigen-Selbsttest Ergebnis miissen sich in Isolation begeben bis ein negativer PCR-
Test vorliegt. Die PCR Testung ist schnellstmdglich vorzunehmen. Das kann in einer
Arztpraxis, einem Testzentrum oder im Gesundheitsamt erfolgen. Weitere Maf3nah-
men kénnen durch das Gesundheitsamt getroffen werden. Verdachtspersonen sind
gemal § 6 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe t IfSG dem Gesundheitsamt zu melden.

2.1.3 - Positiv getestete Personen (vergleiche oben Nummer 1.3) missen sich unver-
zuglich nach Kenntniserlangung des positiven Testergebnisses in Isolation begeben.
Die Meldepflichten gemaR § 6 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe t und § 7 Absatz 1
Nummer 44a IfSG bleiben unbertihrt. Die positiv getestete Person ist verpflichtet,
sich beim Gesundheitsamt zu melden und dieses Uber das Testergebnis zu informie-
ren.

2.2 - Durchfiihrung der Isolation

2.2.1 - Die Isolation hat in einer Wohnung oder einem anderweitig raumlich abgrenz-
baren Teil eines Gebaudes zu erfolgen (Isolationsort).

2.2.2 - Kontaktpersonen der Kategorie |, Verdachtspersonen und positiv getestete
Personen durfen wahrend der Zeit der Isolation den Isolationsort nicht ohne aus-
driickliche Zustimmung des Gesundheitsamtes verlassen. Der zeitweise Aufenthalt
in einem zu dem Isolationsort gehérenden Garten, einer Terrasse oder eines Balkons
ist alleine gestattet. Verdachtspersonen dirfen den Isolationsort fiir die vom Gesund-
heitsamt angeordnete Testung verlassen. Dies gilt vorbehaltlich weiterer Ausnahmen
dieser Allgemeinverfligung. Personen die sich zwingend in arztliche Behandlung
begeben mussen, dirfen die Isolation verlassen. Die Einrichtung ist, wenn mdglich,
vorab zu informieren.

2.2.3 - In der gesamten Zeit der Isolation soll eine raumliche oder zeitliche Trennung
von anderen im Haushalt der oder des Betroffenen lebenden, nicht selbst isolierten
Personen beachtet werden.

2.2.4 - Wahrend der Isolation darf die betroffene Person keinen Besuch von Perso-
nen, die nicht zum selben Haushalt gehdren, empfangen. Das Gesundheitsamt kann
im begriindeten Einzelfall eine andere Entscheidung treffen.

3 - Hygieneregeln wahrend der Isolation

3.1 - Die Kontaktperson der Kategorie |, die Verdachtsperson oder die positiv getes-
tete Person sowie gegebenenfalls auch die weiteren im Haushalt lebenden Personen
werden hinsichtlich geeigneter Hygiene- und Schutzmaflinahmen, insbesondere zur
Verhinderung einer weiteren Verbreitung der Infektionen, schnellstmdglich informiert.

3.2 - Die Hinweise des Gesundheitsamts sowie des Robert Koch-Instituts zu den
Hygiene- und Schutzmafinahmen sind zu beachten.

4 - MaBnahmen wéahrend der Isolation von Kontaktpersonen der Kategorie |

4.1 - Das Gesundheitsamt soll den Kontakt mit der Kontaktperson der Kategorie |
aufnehmen. Dazu stehen auf der Website des Gesundheitsamtes nahere Informatio-
nen und ein Kontaktformular zum Herunterladen bereit. Das Ausfillen und Absenden
des Kontaktformulars per E-Mail kann diese Kontaktaufnahme wesentlich erleichtern
und beschleunigen. Die Kontaktaufnahme erfolgt bevorzugt durch elektronische
Kommunikationsmittel wie zum Beispiel E-Mail oder andere digitale Medien oder tele-
fonisch.

4.2 - Wahrend der Zeit der Isolation hat die Kontaktperson der Kategorie | ein Tage-
buch zu fuhren, in dem - soweit mdglich - zweimal taglich (mit einem Zeitabstand von
mindestens sechs Stunden zwischen den Messungen) die Kérpertemperatur und

- soweit vorhanden - der Verlauf von Erkrankungszeichen sowie allgemeine Aktivi-
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taten und der Kontakt zu weiteren Personen festzuhalten sind. Auf Verlangen des
Gesundheitsamtes hat die Kontaktperson der Kategorie | Informationen aus dem
Tagebuch mitzuteilen.

4.3 - Sollte die Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs in einem Unternehmen der
kritischen Infrastruktur oder des Dienstbetriebs einer Behdrde trotz Ausschdpfung
aller organisatorischen Mdglichkeiten, wie der Umsetzung von Personal aus anderen
Bereichen, durch die Isolation gefahrdet sein, kann bei Kontaktpersonen der Kate-
gorie | im Einzelfall unter Beachtung von Auflagen zur Einhaltung der Infektions-
hygiene zum Schutz anderer Personen von der Anordnung der Isolation fir die Zeit
der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit sowie den direkten Arbeitsweg abgewichen
werden. Die Entscheidung trifft das zustédndige Gesundheitsamt unter Anordnung der
im Einzelfall zu beachtenden Auflagen, gegebenenfalls nach Riicksprache mit der
Betriebs- oder Behordenleitung.

5 - Weitergehende Regelungen wahrend der Isolation

5.1 - Wenn Kontaktpersonen der Kategorie | Krankheitszeichen zeigen, die auf eine
SARS-CoV-2-Infektion hindeuten (insbesondere eine erhohte Temperatur Gber 37,5
Grad, Allgemeinsymptome oder akute respiratorische Symptome wie zum Beispiel
Husten, Halsschmerzen, Schnupfen, Kopf- oder Gliederschmerzen), oder wenn sich
bei Verdachtspersonen der Gesundheitszustand verschlechtert, haben sie das Ge-
sundheitsamt unverzuglich telefonisch zu kontaktieren:

Kontaktdaten des Gesundheitsamts:
E-Mail: Corona@ba-pankow.berlin.de
Telefon: 030 90295-3000

5.2 - Sollte wahrend der Isolation eine weitergehende medizinische Behandlung

oder ein Rettungstransport erforderlich werden, muss die betroffene Person vorab
telefonisch die versorgende Einrichtung oder den Rettungsdienst tber den Grund der
Isolation informieren. Das Gesundheitsamt ist zusatzlich - soweit moglich - vorab zu
unterrichten.

5.3 - Ist die betroffene Person minderjahrig oder ist eine Betreuerin oder ein Betreuer
gesetzlich bestimmt, sind die Personensorgeberechtigten fir die Einhaltung der
Isolation verantwortlich.

6 - Beendigung der MaBnahmen

6.1 - Fur Kontaktpersonen der Kategorie |, bei denen kein positives Testergebnis

auf das Vorhandensein des Corona Virus SARS-CoV-2 vorliegt, endet die hausliche
Isolation, wenn der enge Kontakt im Sinne der jeweils geltenden Kriterien des Robert
Koch-Instituts zu einem bestatigten COVID-19-Fall mindestens 14 Tage zurlckliegt
und wahrend der Isolation keines der fiir COVID-19 typischen Krankheitszeichen
aufgetreten ist.

Lebt die Kontaktperson der Kategorie | in demselben Haushalt wie die positiv getes-
tete Person und zeigt die positiv getestete Person COVID-19-typische Erkrankungs-
zeichen, endet die hausliche Isolation der Kontaktperson 14 Tage nach Beginn der
Symptome (Tag 0) der positiv getesteten Person, sofern die Kontaktperson selbst
wahrend der Isolation keines der fiir COVID-19 typischen Krankheitszeichen entwi-
ckelt.

Erfahrt eine Kontaktperson der Kategorie |, dass sie positiv auf das Vorhandensein
des Corona Virus SARS-CoV-2 getestet wurde, gelten die Regelungen flr positiv
getestete Personen. Ein negatives Testergebnis ersetzt oder verkurzte Isolation nicht.

6.2 - Bei Verdachtspersonen endet die Isolation mit dem Vorliegen eines negativen
Testergebnisses. Ist das Testergebnis der Verdachtsperson positiv, wird die Isolation
fortgesetzt.

6.3 - Fir molekularbiologisch (PCR) positiv getestete Personen endet die Isolation
bei asymptomatischem Krankheitsverlauf vierzehn Tage nach Erstnachweis des Erre-
gers, bei symptomatischem Krankheitsverlauf vierzehn Tage nach Erstnachweis des
Erregers und zugleich Symptomfreiheit seit mindestens 48 Stunden.

6.4 - Uber abweichende Regelungen entscheidet das Gesundheitsamt.
7 - Ordnungswidrigkeit

Ein Verstol gegen diese Allgemeinverfiigung kann nach § 73 Absatz 1a Nummer 6
IfSG als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuRe bis zu fuinfundzwanzigtausend Euro
geahndet werden.
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8 - Sofortige Vollziehbarkeit, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Allgemeinverfliigung ist kraft Gesetzes sofort vollziehbar. Sie tritt am 1. April
2021 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2021 auBer Kraft.

Begriindung

Nach § 28 Absatz 1 Satz 1 IfSG trifft die zustédndige Behdrde die notwendigen
SchutzmaRnahmen, insbesondere die in den §§ 29 bis 31 IfSG genannten, wenn
Kranke, Krankheitsverdachtige, Ansteckungsverdachtige oder Ausscheider festge-
stellt werden, soweit und solange es zur Verhinderung der Verbreitung Uibertragbarer
Krankheiten erforderlich ist.

Bei SARS-CoV-2 handelt es sich um einen Krankheitserreger im Sinne des § 2 Num-
mer 1 IfSG, der sich in kurzer Zeit weltweit verbreitet. Es war zu beobachten, dass
es auch in Pankow zu einer raschen Verbreitung der Infektion in der Bevolkerung
gekommen ist. Insbesondere bei dlteren Menschen und Vorerkrankten besteht ein
sehr hohes Erkrankungsrisiko.

Mit Hilfe zum Teil einschneidender Malinahmen ist es gelungen, die Zahl der Neu-
infektionen mit dem neuartigen Corona Virus SARS-CoV-2 sowie die Letalitatsrate
aufgrund einer COVID-19-Erkrankung erheblich zu verringern. Da nach wie vor
keine wirksame Therapie zur Verfugung steht sowie bis zu einer wirksamen Durch-
impfung der Bevolkerung noch ein langerer Zeitraum vergehen wird, besteht die Ge-
fahr einer Verstarkung des Infektionsgeschehens mit erheblichen Folgen fir Leben
und Gesundheit der Bevélkerung und einer mdglichen Uberforderung des Gesund-
heitssystems unvermindert fort.

Nach der Risikobewertung des Robert Koch-Instituts handelt es sich weltweit und in
Deutschland nach wie vor um eine sehr dynamische und ernst zu nehmende Situa-
tion, die Gefahrdung fir die Gesundheit der Bevoélkerung in Deutschland wird nach
wie vor insgesamt als hoch, fir Risikogruppen als sehr hoch eingeschatzt.

Gerade angesichts schwerer und lebensbedrohender Krankheitsverlaufe muss es
Ziel sein, durch geeignete MalRnahmen, wie eine Isolation von Kontaktpersonen mit
engem Kontakt zu COVID-19-Fallen, von Verdachtspersonen, die aufgrund einschla-
giger Symptomatik auf SARS-CoV-2 getestet werden und von Personen, die positiv
auf das Vorhandensein des Corona Virus SARS-CoV- 2 getestet wurden, eine Aus-
breitung der Infektion mit SARS-CoV-2 soweit wie mdglich zeitlich zu verlangsamen.
Nur so kdnnen auch die vorgenannten Risikogruppen ausreichend geschiitzt werden.
Die Isolation ist dabei aus infektionsmedizinischer Sicht eine entscheidende MalRnah-
me zur Unterbrechung maéglicher Infektionsketten und es gelten die Regelungen fiir
positiv getestete Personen.

Zu Nummer 1:

Das Gesundheitsamt ist fur die gesundheitsaufsichtlichen Aufgaben zur Durch-
fihrung des Gesundheitsschutzes nach dem IfSG sachlich zustandig. Die ortliche
Zustandigkeit besteht fur betroffene Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Bezirk Pankow haben oder zuletzt hatten. Dies entspricht regelmafRig dem Wohnsitz
der Personen.

Bei Gefahr im Verzug gilt eine Notzustandigkeit auf der Grundlage des § 3 Absatz 4
VwWVT{G in Verbindung mit § 1 Absatz 1 VwVfG BE auch fir betroffene Personen, die
nicht ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Bezirk Pankow haben oder zuletzt hatten.
Unaufschiebbare MaRhahmen missen danach durch das 6rtliche Gesundheitsamt
getroffen werden, in dessen Bezirk der Anlass fiir die Amtshandlung hervortritt. In
Anbetracht der genannten erheblichen Gefahren fur die Gesundheit, die kérperliche
Unversehrtheit und das Leben zahlreicher Personen durch schwere und lebensbe-
drohende Krankheitsverlaufe besteht Gefahr in Verzug bei allen betroffenen Perso-
nen, fir die im Bezirk Pankow der Anlass fur die Isolation hervortritt. Die sofortige
Entscheidung ist zur Verhinderung der weiteren Verbreitung des Corona Virus
SARS-CoV-2 und damit im 6ffentlichen Interesse notwendig. Die Zustandigkeit endet
dort, wo die eigentlich zustéandige Behdrde wieder handlungsfahig ist. Das eigentlich
oOrtlich zustandige Gesundheitsamt wird unverzlglich unterrichtet.

Unter die Definition einer Kontaktperson der Kategorie | fallen die Personen, die
einen engen Kontakt zu COVID-19-Erkrankten im Sinne der Empfehlungen ,Kontakt-
personennachverfolgung bei respiratorischen Erkrankungen durch das Corona Virus
SARS-CoV-2“ des Robert Koch-Instituts gehabt haben. In der vorgenannten Empfeh-
lung werden die entsprechenden Ubertragungswege der Erkrankung berticksichtigt
und mogliche Expositionsszenarien benannt. Voraussetzung der Verpflichtung zur
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Isolation ist, dass die betreffende Person durch das Gesundheitsamt als Kontakt-
person der Kategorie | identifiziert wurde und eine entsprechende Mitteilung des
Gesundheitsamts oder auf Veranlassung des Gesundheitsamts erhalten hat.

Unter Verdachtspersonen werden Personen verstanden, die Erkrankungszeichen
zeigen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion hinweisen und fir die entweder vom
Gesundheitsamt eine Testung auf SARS-CoV-2 angeordnet wurde oder die sich nach
arztlicher Beratung einer solchen Testung unterzogen haben. Desgleichen gelten alle
Personen als Verdachtspersonen, die ein positives Schnell- oder Selbttest Ergebnis
erhalten haben.

Positiv getestete Personen sind alle Personen, die Kenntnis davon haben, dass
eine nach Inkrafttreten dieser Allgemeinverfligung bei Ihnen vorgenommene mo-
lekularbiologische Untersuchung (PCR) auf das Vorhandensein von Corona Virus
SARS-CoV-2 ein positives Ergebnis aufweist. Kontaktpersonen der Kategorie | und
Verdachtspersonen werden aus der Definition positiv getesteter Personen ausge-
nommen, da Kontaktpersonen der Kategorie | und Verdachtspersonen nach dieser
Allgemeinverfligung bereits zeitlich vor der Kenntnis eines positiven Testergebnis-
ses zur Isolation verpflichtet sind und die Pflicht zur Isolation fiir diese Personen
mit Kenntnis des positiven Testergebnisses fortdauert. Diese Personen werden mit
Kenntniserlangung von dem positiven Testergebnis zu positiv getesteten Personen,
so dass ab Kenntniserlangung die Regelungen fir positiv getestete Personen fir sie
gelten.

Zu Nummer 2:
2.1 - Anordnung der Isolation

2.1.1 - Bei SARS-CoV-2 handelt es sich um einen Krankheitserreger im Sinne des

§ 2 Nummer 1 IfSG, der sich in Pankow stark ausgebreitet hat. Da die Infektion mit
SARS-CoV-2 uber Tropfchen, zum Beispiel durch Husten und Niesen, sowie Uber
Aerosole erfolgt, kann es iiber diesen Weg zu einer Ubertragung von Mensch zu
Mensch kommen. Prinzipiell ist auch eine Ubertragung durch Schmierinfektion/In-
fektion durch kontaminierte Oberflachen nicht auszuschlieRen. Beide Ubertragungs-
wege sind bei der Festlegung erforderlicher MalRnahmen daher zu berlicksichtigen.
Nach derzeitigem Wissen kann die Inkubationszeit bis zu 14 Tage betragen. Daher
muissen alle Personen, die in den letzten 14 Tagen einen engen Kontakt im Sinne der
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts mit einem COVID-19-Fall hatten, abgeson-
dert werden. Da nicht nur bereits Erkrankte beziehungsweise Personen mit charak-
teristischen Symptomen, sondern auch infizierte Personen, die noch keine Krank-
heitszeichen zeigen, das Virus Ubertragen kénnen, ist eine Isolation in jedem Fall
erforderlich. Nur so kénnen die Weitergabe von SARS-CoV-2-Viren an Dritte wirksam
verhindert und Infektionsketten unterbrochen werden. Von besonderer Bedeutung

ist dabei, dass die Betroffenen sich raumlich und zeitlich konsequent von Personen
des eigenen Hausstands als auch weiteren Personen getrennt halten. Nur so kann
ein Kontakt von Dritten mit potentiell infektiosen Sekreten und Kérperfliissigkeiten
ausgeschlossen werden. Durch eine schnelle Identifizierung und Isolation von engen
Kontaktpersonen der Kategorie | durch das Gesundheitsamt wird sichergestellt, dass
moglichst keine unkontrollierte Weitergabe des Virus erfolgt.

Falls die Kontaktperson selbst innerhalb der letzten drei Monate vor dem engen Kon-
takt ein laborbestatigter Fall war, ist keine Isolation erforderlich. Nach den Empfeh-
lungen des RKI soll lediglich ein Selbst Monitoring erfolgen. Bei Auftreten von Symp-
tomen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion hindeuten, hat sich diese Kontaktperson
sofort in Isolation zu begeben. Bei einem positiven Test wird die Kontaktperson
wieder zu einem Fall. In dieser Situation sollten alle MalRnahmen ergriffen werden
wie bei sonstigen Fallen auch.

Diese Ausnahme von der Isolationspflicht gilt nicht fiir Kontaktpersonen zu einem
bestatigten Covid-19-Fall, bei dem der Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Variante
(Mutation) besteht oder eine Infektion bestatigt wurde. Das Gesundheitsamt soll Kon-
takt mit den Betroffenen aufnehmen, sie Uber die Hygiene- und SchutzmafRhahmen
informieren und gegebenenfalls entsprechendes Informationsmaterial Gbermitteln
beziehungsweise ibermitteln lassen. Vor diesem Hintergrund ist die zeitlich befristete
Anordnung einer hauslichen Isolation aus medizinischer und rechtlicher Sicht verhalt-
nismafig und gerechtfertigt.

2.1.2 - Zur Eindédmmung von Infektionen ist es zudem erforderlich, dass sich auch
Verdachtspersonen (siehe 2.1.2) mit Erkrankungssymptome, fur die aufgrund dieser
medizinischen Indikation entweder vom Gesundheitsamt eine Testung angeordnet
wurde oder die sich nach arztlicher Beratung einer Testung unterzogen haben, zu-
nachst in hausliche Isolation begeben. Das Gesundheitsamt, Personen auf Veranlas-
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sung des Gesundheitsamts oder der beratende Arzt haben die Verdachtsperson uber
die Verpflichtung zur Quaranténe zu informieren. Die Meldepflicht nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe t und § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 44a IfSG, die auch
in Fallen gilt, in denen die betreffende Person nicht bereit ist, sich freiwillig einer
Testung zu unterziehen, bleibt unberihrt. Fiir Personen, die sich ohne Erkrankungs-
symptome einer lediglich aus epidemiologischer Indikation vorsorglich vorgenomme-
nen Testung (etwa einer sogenannten ,Reihentestung®) unterziehen, gilt die Pflicht
zur Isolation nach dieser Allgemeinverfiigung nicht, solange kein positives Testergeb-
nis vorliegt.

2.1.3 - Zur Eindammung der Infektion ist es darliber hinaus unabdingbar, dass sich
Personen, bei denen eine molekularbiologische Untersuchung das Vorhandensein
von Coronavirus-SARS-CoV-2 bestatigt hat, unverziglich, nachdem sie von dem
positiven Testergebnis Kenntnis erlangt haben, in hausliche Isolation begeben.

2.2 - Durchfiihrung der Isolation

2.2.1 - Die Isolation hat in einer Wohnung oder einem anderweitig rdumlich abgrenz-
baren Teil eines Gebaudes zu erfolgen (Isolationsort).

2.2.2 - Dieser Isolationsort darf die Person fiir die Dauer der Isolation grundséatzlich
nicht verlassen. Ausnahmen sind in Nummer 3.2 abschlielRend aufgefiihrt.

2.2.3 - In der gesamten Zeit der Isolation soll eine rdumliche oder zeitliche Trennung
von anderen im Haushalt der oder des Betroffenen lebenden, nicht selbst isolierten
Personen beachtet werden.

2.2.4 - Wahrend der Isolation darf die betroffene Person keinen Besuch von Perso-
nen, die nicht zum selben Haushalt gehéren, empfangen.

Das Gesundheitsamt kann im begriindeten Einzelfall eine andere Entscheidung
treffen.

Die Infektion mit dem Corona Virus SARS-CoV-2 kann auch durch asymptomatische
Personen tbertragen werden. Liegt ein positives Testergebnis vor, so bestehen
dringende Anhaltspunkte fir eine Infektion. Hierbei kommt es nicht darauf an, wo und
aus welchem Anlass die Testung vorgenommen wurde. Durch die Ausweitung von
Testmoglichkeiten und die unterschiedlichen Anbieter von Testungen kann trotz der
nach dem Infektionsschutzgesetz bestehenden Meldepflichten nicht ausgeschlossen
werden, dass die positiv getestete Person von dem Ergebnis der Testung schneller
erfahrt, als das zustéandige Gesundheitsamt durch den Meldeweg nach dem Infek-
tionsschutzgesetz. Zudem unterliegen Personen, die aulRerhalb des Gebietes der
Bundesrepublik Deutschland Testungen vornehmen, nicht dem Meldeweg des Infek-
tionsschutzgesetzes. Es ist daher erforderlich, dass positiv getestete Personen von
sich aus das zusténdige Gesundheitsamt Uber das positive Testergebnis informieren.
Das Gesundheitsamt trifft dann die weiteren Anordnungen.

Bei der Testung mittels eines Antigentests (sogenannte Antigen-Schnelltest oder
Selbsttest) ist bei einem positiven Testergebnis die Veranlassung einer zeitnahen
PCR-Testung vorzunehmen und bis zu einem negativen PCR-Test eine Insolation
notwendig.

Zu Nummer 3:

Um eine Weitergabe des Virus zu vermeiden, mussen die in ihrer Wirksamkeit aner-
kannten Hygieneregeln und SchutzmafRnahmen durch die Kontaktpersonen der Kate-
gorie |, Verdachtspersonen und positiv getestete Personen zuverlassig eingehalten
werden. Dies trifft auch auf die mit der Kontaktperson, der Verdachtsperson oder der
positiv getesteten Person in einem Haushalt lebenden Personen zu.

Zu Nummer 4:

Um zeitkritisch die weitere gesundheitliche Entwicklung bei den Kontaktpersonen der
Kategorie |, die ein hdheres Krankheitsrisiko fiir COVID-19 haben, nachvollziehen zu
kénnen, sollten Kontaktperson und Gesundheitsamt Kontakt halten. Zur Bestatigung
einer COVID-19-Erkrankung kann das Gesundheitsamt eine entsprechende Diagnos-
tik beziehungsweise die Entnahme von Proben (zum Beispiel Abstriche der Rachen-
wand) veranlassen. Das zu fiihrende Tagebuch unterstiitzt die Kontaktpersonen,
frihzeitig Krankheitssymptome zu erkennen und ermdglicht dem Gesundheitsamt
gesundheitliche Risiken von anderen Personen, zum Beispiel der Haushaltsangehd-
rigen, sowie den Verlauf der Isolation beziehungsweise Erkrankung einschatzen zu
kénnen.
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Fur Falle, in denen die Isolation von Kontaktpersonen der Kategorie | den Dienst-
oder Geschéftsbetrieb von Behdrden oder Unternehmen der kritischen Infrastruktur
gefahrdet, ist die MAglichkeit einer Ausnahmeregelung im Einzelfall gegeben, die mit
den notwendigen Auflagen zum Schutz anderer Mitarbeiter von Infektionen ver-
bunden werden soll. Zu den Bereichen der kritischen Infrastruktur im Sinne dieser All-
gemeinverfligung zahlen insbesondere alle Einrichtungen, die der Aufrechterhaltung
der Gesundheitsversorgung und der Pflege sowie der Behindertenhilfe, Kinder- und
Jugendhilfe, der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung einschlieRlich der polizeilichen
und nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastro-
phenschutz), der Sicherstellung der &ffentlichen Infrastrukturen (Telekommunikati-
onsdienste, Energie, Wasser, OPNV, Entsorgung), der Lebensmittelversorgung und
der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat, Justiz und Verwaltung dienen.
Uber Ausnahmeregelungen entscheidet das zusténdige Gesundheitsamt.

Zu Nummer 5:

Beim Auftreten von fir COVID-19 einschlagigen Krankheitszeichen bei einer Kontakt-
person der Kategorie | muss das Gesundheitsamt unverztglich informiert werden,
um die weiteren infektionsmedizinischen MaRnahmen ohne Verzug ergreifen zu
koénnen. Verdachtspersonen missen das Gesundheitsamt informieren, wenn sich

ihr Gesundheitszustand verschlechtert. Mit den weiteren Regelungen wird erreicht,
dass eine notwendige medizinische Behandlung oder ein Rettungstransport méglich
ist. Gleichzeitig wird aber auch ein ausreichender Schutz Dritter vor einer Infektion
sichergestellt.

Aullerdem ist es erforderlich, dass auch minderjahrige Kontaktpersonen und Ver-
dachtspersonen beziehungsweise solche, die eine Betreuerin beziehungsweise
einen Betreuer haben, unter die Regelungen zur Isolation fallen. Die in diesem Fall
verantwortliche Person muss festgelegt werden.

Zu Nummer 6:

Die Isolation kann erst dann beendet werden, wenn der enge Kontakt einer Person
mit einem COVID-19-Fall, der zur anschlieRenden Isolation gefiihrt hat, mindestens
14 Tage zurlckliegt und wahrend der ganzen Zeit der Isolation keine fir COVID-19
typischen Symptome aufgetreten sind. Bestatigt eine bei einer Kontaktperson der
Kategorie | vorgenommene molekularbiologische Testung eine Infektion mit dem
Corona Virus SARS-CoV-2, so muss die hausliche Isolation fortgesetzt werden.

Die Isolation der Verdachtsperson endet mit dem Vorliegen eines negativen
PCR-Testergebnisses, spatestens jedoch nach Ablauf von finf Tagen seit der
Testung. In diesem Zeitraum wird das Testergebnis in der Regel vorliegen. Da eine
unverzlgliche Benachrichtigung der Verdachtsperson aber nicht in allen Fallen zu-
verlassig sichergestellt werden kann, ist eine Hochstdauer der Isolation aus Griinden
der VerhaltnismaRigkeit geboten. Die Benachrichtigung Uber ein negatives Tester-
gebnis kann auch telefonisch oder elektronisch erfolgen.

Im Fall eines positiven PCR-Testergebnisses endet die Isolation bei asymptomati-
schem Krankheitsverlauf nach 14 Tagen. Bei symptomatischem Krankheitsverlauf
vierzehn nach Symptombeginn und Symptomfreiheit seit mindestens 48 Stunden.

Das Gesundheitsamt kann von seiner Befugnis Gebrauch machen, im Einzelfall von
dieser Allgemeinverfligung abweichende Anordnungen zur Isolationsdauer zu treffen.

Zu Nummer 7:

Bei VerstdRen gegen die Anordnung der Allgemeinverfligung ist zu priifen, ob der
Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit gemaR § 73 Absatz 1a Satz 1 Nummer 6 in
Verbindung mit § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG oder ob der Straftatbestand gemaR § 74 in
Verbindung mit § 30 Absatz 1 Satz 2 IfSG erfillt ist. Alle Quarantaneverstofle unter-
liegen einer Einzelfallbetrachtung/beziehungsweise -entscheidung.

Zu Nummer 8:

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten sowie die Befristung der Allgemeinverfligung.
Die Allgemeinverfugung gilt zunachst vom 1. April 2021 bis einschlief3lich 30. Juni
2021 und ist gemaR § 28 Absatz 3 IfSG in Verbindung mit § 16 Absatz 8 IfSG kraft
Gesetzes sofort vollziehbar.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfligung ist der Widerspruch zulassig. Er ist innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe dieser Allgemeinverfliigung bei dem Bezirksamt Pankow
von Berlin, Breitestralle 32-34, 13187 Berlin, zu erheben.
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Steglitz-Zehlendorf

Vollzug des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) -
Isolation von Kontaktpersonen der Kategorie I,
von Verdachtspersonen und von positiv auf das
Coronavirus getesteten Personen

Bekanntmachung vom 1. April 2021
JugGesRef
Telefon: 90299-6002 oder 90299-0, intern 9299-6002

Das Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin erlasst auf der Grundlage des § 28
Absatz 1 Satz 1, § 29 Absatz 1 und 2, § 30 Absatz 1 Satz 2 des Infektionsschutzge-
setzes (IfSG) in Verbindung mit Nummer 16 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage zum
Allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ZustKat Ord) und § 3 Absatz 4 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVfG) in Verbindung mit § 1 Absatz 1 Gesetz Gber
das Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVfG BE) folgende

Allgemeinverfiigung
1 - Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung

Die Regelungen dieser Allgemeinverfligung gelten, soweit das Gesundheitsamt
Steglitz-Zehlendorf von Berlin (Gesundheitsamt) nicht etwas Anderes anordnet, fir
folgende Personen (betroffene Personen), die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Bezirk Steglitz-Zehlendorf haben oder zuletzt hatten:

1.1 - Personen, denen vom Gesundheitsamt oder auf Veranlassung des Gesund-
heitsamts mitgeteilt wurde, dass sie aufgrund eines engen Kontakts zu einem besta-
tigten Fall von COVID-19 nach den jeweils geltenden Kriterien des Robert Koch-Insti-
tuts Kontaktpersonen der Kategorie | sind;

1.2 - Personen, die Erkrankungszeichen zeigen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion
hindeuten, und flr die entweder das Gesundheitsamt eine Testung auf SARS-CoV-2
angeordnet hat oder die sich aufgrund der Erkrankungszeichen nach arztlicher Be-
ratung einer Testung auf SARS-CoV-2 unterzogen haben oder Personen mit einem
positiven Antigen-Schnelltest fir den direkten Erregernachweis von SARS-CoV-2,
einschliel3lich Selbsttests (Verdachtspersonen);

1.3 - Personen, die Kenntnis davon haben, dass eine nach Inkrafttreten dieser
Allgemeinverfligung bei ihnen vorgenommene molekularbiologische Untersuchung
auf das Vorhandensein von SARS-CoV-2-Viren (PCR-Test) ein positives Ergebnis
aufweist (positiv getestete Personen).

Als Antigentest im Sinne dieser Allgemeinverfiigung gilt nur ein Test, der laut den
Herstellerangaben die jeweils aktuellen durch das Paul-Ehrlich-Institut (PEI) in
Abstimmung mit dem Robert Koch-Institut (RKI) festgelegten Mindestkriterien fir An-
tigentests erflllt und als solcher auf der Internetseite des Bundesinstituts fiir Arznei-
mittel und Medizinprodukte (BfArM) aufgefihrt wird:

https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/ node.html

Die Regelungen dieser Allgemeinverfligung gelten zudem fur betroffene Personen,
die nicht ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bezirk Steglitz-Zehlendorf von Berlin
haben oder zuletzt hatten, wenn der Anlass fir die Amtshandlung im Bezirk
Steglitz-Zehlendorf hervortritt. In diesen Fallen wird das 6rtlich zustédndige Gesund-
heitsamt unverziglich unterrichtet. Die Regelungen dieser Allgemeinverfiigung wer-
den solange angewandt, bis das ortlich zustandige Gesundheitsamt etwas Anderes
entscheidet.

2 - Anordnung und Beginn der Isolation

2.1 - Kontaktpersonen der Kategorie | (vergleiche oben Nummer 1.1) missen sich
unverziglich nach der Mitteilung des Gesundheitsamts oder der Mitteilung auf
Veranlassung des Gesundheitsamts gemaft Nummer 1.1 und bis zum Ablauf des 14.
Tages nach dem vom Gesundheitsamt oder auf Veranlassung des Gesundheitsamts
mitgeteilten letzten Kontakt mit einem bestatigten COVID-19-Fall in Isolation bege-
ben, sofern keine anderweitige Anordnung des Gesundheitsamtes erfolgt.
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2.2 - Verdachtspersonen (vergleiche oben Nummer 1.2) missen sich unverziglich
nach der Mitteilung des Gesundheitsamts Uber die Anordnung der Testung oder,
wenn eine solche Anordnung nicht erfolgt ist, unverzuglich nach Vornahme der Tes-
tung in Isolation begeben. Verdachtspersonen sind gemaf § 6 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe t IfSG dem Gesundheitsamt zu melden.

Verdachtspersonen mit einem positiven Antigen-Schnelltestergebnis mussen sich in
Isolation begeben bis ein negatives PCR-Testergebnis vorliegt.

2.3 - Positiv getestete Personen (vergleiche oben Nummer 1.3) missen sich unver-
zuglich nach Kenntniserlangung des positiven Testergebnisses in Isolation begeben.
Die Meldepflichten gemaR § 6 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe t und § 7 Absatz 1
Nummer 44a IfSG bleiben unbertihrt. Die positiv getestete Person ist verpflichtet,
sich beim Gesundheitsamt zu melden und dieses Uber das Testergebnis zu informie-
ren.

2.4 - Uber abweichende Regelungen in Einzelféllen entscheidet das Gesundheits-
amt.

3 - Vorschriften zur Isolation

3.1 - Die Isolation hat in einer Wohnung oder einem anderweitig raumlich abgrenz-
baren Teil eines Gebaudes zu erfolgen (Isolationsort).

3.2 - Kontaktpersonen der Kategorie |, Verdachtspersonen und positiv getestete
Personen dirfen wéahrend der Zeit der Isolation den Isolationsort nicht ohne aus-
driickliche Zustimmung des Gesundheitsamtes verlassen. Der zeitweise Aufenthalt
in einem zu dem Isolationsort gehérenden Garten, einer Terrasse oder eines Balkons
ist alleine gestattet. Fur Testungen, die nach dieser Allgemeinverfligung zur Beendi-
gung der Isolation flihren kdnnen und firr sonstige, vom Gesundheitsamt angeordne-
te Testungen darf der Isolationsort verlassen werden.

3.3 - In der gesamten Zeit der Isolation soll eine rdumliche oder zeitliche Trennung
von anderen im Haushalt der oder des Betroffenen lebenden, nicht selbst isolierten
Personen beachtet werden, mit Ausnahme von Kindern und Menschen mit Betreu-
ungsbedarf.

3.4 - Wahrend der Isolation darf die betroffene Person keinen Besuch von Personen,
die nicht zum selben Haushalt gehéren, empfangen. Das Gesundheitsamt kann im
begrindeten Einzelfall eine andere Entscheidung treffen.

4 - Hygieneregeln wahrend der Isolation

4.1 - Die Kontaktperson der Kategorie |, die Verdachtsperson oder die positiv getes-
tete Person sowie gegebenenfalls auch die weiteren im Haushalt lebenden Personen
werden hinsichtlich geeigneter Hygiene- und Schutzmafnahmen, insbesondere zur
Verhinderung einer weiteren Verbreitung der Infektionen, schnellstmdglich informiert.

4.2 - Die Hinweise des Gesundheitsamts sowie des Robert Koch-Instituts zu den
Hygiene- und Schutzmafinahmen sind zu beachten.

5 - MaBRnahmen wahrend der Isolation von Kontaktpersonen der Kategorie |

5.1 - Das Gesundheitsamt soll den Kontakt mit der Kontaktperson der Kategorie |
aufnehmen. Die Kontaktaufnahme erfolgt per Telefon, hilfsweise durch elektronische
Kommunikationsmittel wie zum Beispiel E-Mail oder andere digitale Medien.

5.2 - Wahrend der Zeit der Isolation hat die Kontaktperson der Kategorie | ein Tage-
buch zu flhren, in dem - soweit méglich - zweimal taglich (mit einem Zeitabstand von
mindestens sechs Stunden zwischen den Messungen) die Kdrpertemperatur und

- soweit vorhanden - der Verlauf von Erkrankungszeichen sowie allgemeine Aktivi-
taten und der Kontakt zu weiteren Personen festzuhalten sind. Auf Verlangen des
Gesundheitsamtes hat die Kontaktperson der Kategorie | Informationen aus dem
Tagebuch mitzuteilen.

5.3 - Sollte die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs in einem Unternehmen der
kritischen Infrastruktur oder des Dienstbetriebs einer Behdrde trotz Ausschdpfung
aller organisatorischen Mdglichkeiten, wie der Umsetzung von Personal aus ande-
ren Bereichen, durch die Isolation gefahrdet sein, kann bei Kontaktpersonen der
Kategorie | im Einzelfall unter Beachtung von Auflagen zur Einhaltung der Infektions-
hygiene zum Schutz anderer Personen von der Anordnung der Isolation fir die Zeit
der Ausubung der beruflichen Tatigkeit sowie den direkten Arbeitsweg abgewichen
werden. Die Entscheidung trifft das zustédndige Gesundheitsamt unter Anordnung der
im Einzelfall zu beachtenden Auflagen, gegebenenfalls nach Riicksprache mit der
Betriebs- oder Behordenleitung.
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6 - Weitergehende Regelungen wahrend der Isolation

6.1 - Wenn Kontaktpersonen der Kategorie | Krankheitszeichen zeigen, die auf eine
SARS-CoV-2-Infektion hindeuten (insbesondere eine erhdhte Temperatur tber 37,5
Grad Celsius, Allgemeinsymptome oder akute respiratorische Symptome wie zum
Beispiel Husten, Halsschmerzen, Schnupfen, Kopf- oder Gliederschmerzen), oder
wenn sich bei Verdachtspersonen der Gesundheitszustand verschlechtert, haben sie
das Gesundheitsamt unverzuglich telefonisch zu kontaktieren.

Kontaktdaten des Gesundheitsamts:
E-Mail: corona@ba-sz.berlin.de
Telefon: 030 90299-3670

6.2 - Sollte wahrend der Isolation eine weitergehende medizinische Behandlung

oder ein Rettungstransport erforderlich werden, muss die betroffene Person vorab
telefonisch die versorgende Einrichtung oder den Rettungsdienst tiber den Grund der
Isolation informieren. Das Gesundheitsamt ist zusatzlich - soweit moglich - vorab zu
unterrichten.

6.3 - Ist die betroffene Person minderjahrig oder ist eine Betreuerin oder ein Betreuer
gesetzlich bestimmt, sind die Personensorgeberechtigten flr die Einhaltung der
Isolation verantwortlich.

7 - Beendigung der MaBnahmen

7.1 - Fur Kontaktpersonen der Kategorie |, bei denen kein positives Testergebnis

auf das Vorhandensein des Coronavirus SARS-CoV-2 vorliegt, endet die hausliche
Isolation, wenn der enge Kontakt im Sinne der jeweils geltenden Kriterien des Robert
Koch-Instituts zu einem bestatigten COVID-19-Fall 14 Tage zurickliegt und wahrend
der Isolation keines der fir COVID-19 typischen Krankheitszeichen aufgetreten ist.
Ein negatives Testergebnis ersetzt oder verkurzt die Isolation nicht.

Lebt die mit SARS-CoV-2 infizierte Person mit anderen Personen in einem Haushalt,
endet die Isolation flr die Haushaltsmitglieder 14 Tage nach Beginn der Symptome
der positiv getesteten Person, unabhangig vom Auftreten weiterer SARS-CoV-2-In-
fektionen im Haushalt. Weist die mit SARS-CoV-2 infizierte Person keine Symptome
auf, tritt an die Stelle des Tages mit Symptombeginn der Tag der Testung. Liegt

bei Kontaktpersonen der Kategorie I, bei denen wahrend der Isolation COVID-19
typische Krankheitszeichen aufgetreten sind, noch kein Testergebnis nach Ablauf der
vorgenannten Zeitrdume vor, wird die Isolation bis zum Vorliegen eines Testergebnis-
ses fortgesetzt.

Erfahrt eine Kontaktperson der Kategorie |, dass sie positiv auf das Vorhandensein
des Coronavirus SARS-CoV-2 getestet wurde, gelten die Regelungen fiir positiv
getestete Personen.

7.2 - Bei Verdachtspersonen endet die Isolation mit dem Vorliegen eines negativen
Testergebnisses durch eine PCR-Testung. Ist das PCR-Testergebnis der Verdachts-
person positiv, wird die Isolation fortgesetzt und es gelten die Regelungen flr positiv
getestete Personen.

7.3 - Fur positiv getestete Personen, endet die Isolation bei asymptomatischem
Krankheitsverlauf vierzehn Tage nach dem Tag der Testung, bei symptomatischem
Krankheitsverlauf frihestens vierzehn Tage nach Symptombeginn und zugleich
Symptomfreiheit seit mindestens 48 Stunden.

Wird bei einer speziellen PCR-Untersuchung (Punktmutationsanalyse) bezie-
hungsweise bei einer Sequenzierungsuntersuchung keine besorgniserregende
SARS-CoV-2-Variante nachgewiesen, kann in Einzelfallen die Isolation bei asymp-
tomatischem Krankheitsverlauf zehn Tage nach Erstnachweis des Erregers und bei
symptomatischem Krankheitsverlauf zehn Tage nach Erstnachweis des Erregers
und zugleich Symptomfreiheit seit mindestens 48 Stunden enden. Die Entscheidung
hierUber trifft das Gesundheitsamt.

7.4 - Uber abweichende Regelungen entscheidet das Gesundheitsamt.
8 - Ordnungswidrigkeit

Ein Verstok gegen diese Allgemeinverfugung kann nach § 73 Absatz 1a Nummer 6
IfSG als Ordnungswidrigkeit mit einer GeldbuRe bis zu fuinfundzwanzigtausend Euro
geahndet werden.
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9 - Sofortige Vollziehbarkeit, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
9.1 - Diese Allgemeinverfuigung ist kraft Gesetzes sofort vollziehbar.

9.2 - Diese Allgemeinverfligung tritt am 1. April 2021 in Kraft und mit Ablauf des
30. April 2021 aulRer Kraft.

Begriindung

Nach § 28 Absatz 1 Satz 1 IfSG trifft die zustandige Behorde die notwendigen
SchutzmaRnahmen, insbesondere die in den §§ 29 bis 31 IfSG genannten, wenn
Kranke, Krankheitsverdachtige, Ansteckungsverdachtige oder Ausscheider festge-
stellt werden, soweit und solange es zur Verhinderung der Verbreitung Ubertragbarer
Krankheiten erforderlich ist.

Bei SARS-CoV-2 handelt es sich um einen Krankheitserreger im Sinne des § 2 Num-
mer 1 IfSG, der sich in kurzer Zeit weltweit verbreitet. Es war zu beobachten, dass es
auch in Steglitz-Zehlendorf zu einer raschen Verbreitung der Infektion in der Bevolke-
rung gekommen ist. Insbesondere bei alteren Menschen und Vorerkrankten besteht
ein sehr hohes Erkrankungsrisiko.

Mit Hilfe zum Teil einschneidender MalRnahmen ist es gelungen, die Zahl der Neuin-
fektionen mit dem neuartigen Coronavirus SARS-CoV-2 sowie die Letalitatsrate auf-
grund einer COVID-19-Erkrankung erheblich zu verringern. Da nach wie vor weder
ausreichend Impfstoff noch eine wirksame Therapie zur Verfligung stehen, besteht
die Gefahr einer Verstarkung des Infektionsgeschehens mit erheblichen Folgen fur
Leben und Gesundheit der Bevélkerung und einer méglichen Uberforderung des
Gesundheitssystems unvermindert fort.

Nach der Risikobewertung des Robert Koch-Instituts handelt es sich weltweit und in
Deutschland nach wie vor um eine sehr dynamische und ernst zu nehmende Situa-
tion, die Gefahrdung fir die Gesundheit der Bevolkerung in Deutschland wird nach
wie vor insgesamt als sehr hoch eingeschatzt. (Bericht ,Risikobewertung zu

Covid 19 des RKI vom 15. Marz 2021).

Gerade angesichts schwerer und lebensbedrohender Krankheitsverlaufe muss es
Ziel sein, durch geeignete MalRnahmen, wie eine Isolation von Kontaktpersonen mit
engem Kontakt zu COVID-19-Féllen, von Verdachtspersonen, die aufgrund einschla-
giger Symptomatik auf SARS-CoV-2 getestet werden und von Personen, die positiv
auf das Vorhandensein des Coronavirus SARS-CoV-2 getestet wurden, eine Ausbrei-
tung der Infektion mit SARS-CoV-2 soweit wie mdglich zeitlich zu verlangsamen. Nur
so kénnen auch die vorgenannten Risikogruppen ausreichend geschuitzt werden. Die
Isolation ist dabei aus infektionsmedizinischer Sicht eine entscheidende MalRnahme
zur Unterbrechung méglicher Infektionsketten.

Zu Nummer 1:

Das Gesundheitsamt ist fur die gesundheitsaufsichtlichen Aufgaben zur Durch-
fihrung des Gesundheitsschutzes nach dem IfSG sachlich zusténdig. Die oértliche
Zustandigkeit besteht fir betroffene Personen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Bezirk Steglitz-Zehlendorf haben oder zuletzt hatten. Dies entspricht regelmaRig dem
Wohnsitz der Personen.

Bei Gefahr im Verzug gilt eine Notzustandigkeit auf der Grundlage des § 3 Absatz 4
VwVfG in Verbindung mit § 1 Absatz 1 VwVfG BE auch fir betroffene Personen,

die nicht ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bezirk Steglitz-Zehlendorf haben oder
zuletzt hatten. Unaufschiebbare MaRnahmen missen danach durch das 6rtliche
Gesundheitsamt getroffen werden, in dessen Bezirk der Anlass flr die Amtshandlung
hervortritt. In Anbetracht der genannten erheblichen Gefahren fiir die Gesundheit, die
korperliche Unversehrtheit und das Leben zahlreicher Personen durch schwere und
lebensbedrohende Krankheitsverlaufe besteht Gefahr in Verzug bei allen betroffenen
Personen, fiir die im Bezirk Steglitz-Zehlendorf der Anlass fiir die Isolation hervortritt.
Die sofortige Entscheidung ist zur Verhinderung der weiteren Verbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 und damit im 6ffentlichen Interesse notwendig. Die Zu-
standigkeit endet dort, wo die eigentlich zustéandige Behorde wieder handlungsfahig
ist. Das eigentlich ortlich zustandige Gesundheitsamt wird unverziglich unterrichtet.

Unter die Definition einer Kontaktperson der Kategorie | fallen die Personen, die
einen engen Kontakt zu COVID-19-Erkrankten im Sinne der Empfehlungen ,Kon-
taktpersonennachverfolgung bei SARS-CoV-2-Infektionen“ des Robert Koch-Instituts
gehabt haben. In der vorgenannten Empfehlung werden die entsprechenden Ubertra-
gungswege der Erkrankung bertcksichtigt und mégliche Expositionsszenarien be-
nannt. Voraussetzung der Verpflichtung zur Isolation ist, dass die betreffende Person
durch das Gesundheitsamt als Kontaktperson der Kategorie | identifiziert wurde und

ABI. Nr. 14 /9. April 2021

Y
3

1056



Bezirksamter in

eine entsprechende Mitteilung des Gesundheitsamts oder auf Veranlassung des
Gesundheitsamts erhalten hat. Unter Verdachtsperson werden Personen verstanden,
die Erkrankungszeichen zeigen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion hinweisen und
fur die entweder vom Gesundheitsamt eine Testung auf SARS-CoV-2 angeordnet
wurde oder die sich nach arztlicher Beratung einer solchen Testung unterzogen
haben. Auflerdem gehéren hierzu Personen, die ein positives Testergebnis im Rah-
men eines Antigen-Testes (Selbsttest, sogenannte Laientest oder Test durch Fach-
personal) hatten und bei denen das Testergebnis des PCR-Bestatigungstests noch
nicht vorliegt.

Positiv getestete Personen sind alle Personen, die Kenntnis davon haben, dass eine
nach Inkrafttreten dieser Allgemeinverfiigung bei Ihnen vorgenommene molekular-
biologische Untersuchung auf das Vorhandensein von Coronavirus SARS-CoV-2
ein positives Ergebnis aufweist. Kontaktpersonen der Kategorie | und Verdachts-
personen werden aus der Definition positiv getesteter Personen ausgenommen, da
Kontaktpersonen der Kategorie | und Verdachtspersonen nach dieser Allgemeinver-
fligung bereits zeitlich vor der Kenntnis eines positiven Testergebnisses zur Isolation
verpflichtet sind und die Pflicht zur Isolation flir diese Personen mit Kenntnis des
positiven Testergebnisses fortdauert. Diese Personen werden mit Kenntniserlan-
gung von dem positiven Testergebnis zu positiv getesteten Personen, so dass ab
Kenntniserlangung die Regelungen fir positiv getestete Personen fur sie gelten.

Es durfen nur Antigentests verwendet werden, die auf der Liste des Bundesinstituts
fur Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) im Internet veréffentlicht sind und ent-
sprechend festgestellt wurde, dass diese Tests in Deutschland im Verkehr sind und
die durch das Paul-Ehrlich-Institut (PEI) in Abstimmung mit dem Robert Koch-Institut
(RKI) festgelegten Mindestkriterien fiir Antigentests erflllen. Nur diese Antigentests
sind auch Gegenstand des Anspruchs nach § 1 Satz 2 Coronavirus-Testverordnung.
Die aktuelle Liste der Antigentests findet sich unter:

https://www.bfarm.de/DE/Medizinprodukte/ node.html

Zu Nummer 2 und 3:

Bei SARS-CoV-2 handelt es sich um einen Krankheitserreger im Sinne des § 2 Num-
mer 1 IfSG, der sich in Steglitz-Zehlendorf stark ausgebreitet hat. Da die Infektion
mit SARS-CoV-2 Uber Tropfchen, zum Beispiel durch Husten und Niesen, sowie
Uber Aerosole erfolgt, kann es (iber diesen Weg zu einer Ubertragung von Mensch
zu Mensch kommen. Prinzipiell ist auch eine Ubertragung durch Schmierinfektion/In-
fektion durch kontaminierte Oberfldchen nicht auszuschlieBen. Beide Ubertragungs-
wege sind bei der Festlegung erforderlicher MalRnahmen daher zu berlicksichtigen.

Nach derzeitigem Wissen kann die Inkubationszeit bis zu 14 Tage betragen. Daher
mussen alle Personen, die in den letzten 14 Tagen einen engen Kontakt im Sinne der
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts mit einem COVID-19-Fall hatten, abgeson-
dert werden. Da nicht nur bereits Erkrankte beziehungsweise Personen mit charak-
teristischen Symptomen, sondern auch infizierte Personen, die noch keine Krank-
heitszeichen zeigen, das Virus Ubertragen kdnnen, ist eine Isolation in jedem Fall
erforderlich. Nur so kénnen die Weitergabe von SARS-CoV-2-Viren an Dritte wirksam
verhindert und Infektionsketten unterbrochen werden. Von besonderer Bedeutung

ist dabei, dass die Betroffenen sich raumlich und zeitlich konsequent von Personen
des eigenen Hausstands als auch weiteren Personen getrennt halten. Nur so kann
ein Kontakt von Dritten mit potentiell infektiosen Sekreten und Kérperflissigkeiten
ausgeschlossen werden. Durch eine schnelle Identifizierung und Isolation von engen
Kontaktpersonen der Kategorie | durch das Gesundheitsamt wird sichergestellt, dass
maoglichst keine unkontrollierte Weitergabe des Virus erfolgt. Das Gesundheitsamt
soll Kontakt mit den Betroffenen aufnehmen, sie Uber die Hygiene- und SchutzmaR-
nahmen informieren und gegebenenfalls entsprechendes Informationsmaterial Gber-
mitteln beziehungsweise Ubermitteln lassen. Vor diesem Hintergrund ist die zeitlich
befristete Anordnung einer hauslichen Isolation aus medizinischer und rechtlicher
Sicht verhaltnismaRig und gerechtfertigt.

Zur Einddmmung von Infektionen ist es zudem erforderlich, dass sich auch Ver-
dachtspersonen mit Erkrankungssymptomen, fir die aufgrund dieser medizinischen
Indikation entweder vom Gesundheitsamt eine Testung angeordnet wurde oder die
sich nach arztlicher Beratung einer Testung unterzogen haben, zunachst in hausli-
che Isolation begeben. Dies gilt auch dann, wenn ein zuvor vorgenommener Anti-
gen-(Schnell-)Test ein negatives Ergebnis aufweist. Antigentests stellen ein Hilfsmit-
tel zur Diagnose von COVID-19 dar und weisen den Vorteil auf, schnell ein Ergebnis
der Testung aufzuzeigen. Antigentests kdnnen derzeit die wesentlich verlasslicheren
molekularbiologischen (PCR-)Testungen aber nicht ersetzen. Auch flr Personen, die
sich trotz eines vorangegangenen Antigentests mit negativem Ergebnis aufgrund von
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Erkrankungsanzeichen nach arztlicher Beratung einer molekularbiologischen Testung
unterziehen, ist eine hausliche Isolation bis zum Vorliegen des Ergebnisses der mole-
kularbiologischen (PCR-)Testung erforderlich.

Auch Personen mit einem positiven Antigen-Schnelltest (Selbsttest oder von Fach-
personal durchgefiihrter Test) gelten als Verdachtspersonen und missen sich in
Isolation begeben solange bis ein negatives Ergebnis eines PCR-Bestatigungstests
vorliegt. Dies ist nétig, da durch das positive Antigen-Schnelltestergebnis der
Verdacht auf eine Infektion mit SARS-CoV-2 besteht und damit auch eine weitere
Ubertragung von Krankheitserregern méglich ist. Zwar weisen Antigentests insge-
samt eine geringere Verlasslichkeit auf als molekularbiologische (PCR-)Testungen.
Antigentests zeigen aber auch und gerade bei Proben mit einer hohen Viruslast

ein positives Ergebnis. Es ist daher erforderlich, dass sich Personen, bei denen ein
Antigentest ein positives Ergebnis aufweist, schon im Zeitraum bis zum Vorliegen des
Ergebnisses einer bestatigenden molekularbiologischen (PCR-)Testung isolieren. Ist
die bestatigende molekularbiologische (PCR-)Testung negativ, so endet die Pflicht
zur Isolation mit dem Vorliegen des Testergebnisses. Isolationspflichten, die daneben
aus anderen Grinden bestehen, bleiben hiervon unberthrt. Weist die bestatigende
molekularbiologische (PCR-)Testung ein positives Ergebnis auf, so greifen die Anord-
nungen fiir positiv getestete Personen.

Das Gesundheitsamt, Personen auf Veranlassung des Gesundheitsamts oder der
beratende Arzt haben die Verdachtsperson uber die Verpflichtung zur Isolation zu
informieren. Die Meldepflicht nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe t und

§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 44a IfSG, die auch in Fallen gilt, in denen die betreffen-
de Person nicht bereit ist, sich freiwillig einer Testung zu unterziehen, bleibt unbe-
rihrt.

Zur Einddmmung der Infektion ist es dartber hinaus unabdingbar, dass sich Per-
sonen, bei denen eine molekularbiologische Untersuchung das Vorhandensein

von Coronavirus SARS-CoV-2 bestatigt hat, unverziglich, nachdem sie von dem
positiven Testergebnis Kenntnis erlangt haben, in hausliche Isolation begeben. Die
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 kann auch durch asymptomatische
Personen (bertragen werden. Liegt ein positives Testergebnis vor, so bestehen
dringende Anhaltspunkte fur eine Infektion. Hierbei kommt es nicht darauf an, wo und
aus welchem Anlass die Testung vorgenommen wurde. Durch die Ausweitung von
Testmoglichkeiten und die unterschiedlichen Anbieter von Testungen kann trotz der
nach dem Infektionsschutzgesetz bestehenden Meldepflichten nicht ausgeschlossen
werden, dass die positiv getestete Person von dem Ergebnis der Testung schneller
erfahrt, als das zustéandige Gesundheitsamt durch den Meldeweg nach dem Infek-
tionsschutzgesetz. Zudem unterliegen Personen, die auRerhalb des Gebietes der
Bundesrepublik Deutschland Testungen vornehmen, nicht dem Meldeweg des Infek-
tionsschutzgesetzes. Es ist daher erforderlich, dass positiv getestete Personen von
sich aus das zusténdige Gesundheitsamt Uber das positive Testergebnis informieren.
Das Gesundheitsamt trifft dann die weiteren Anordnungen.

Zu Nummer 4:

Um eine Weitergabe des Virus zu vermeiden, missen die in ihrer Wirksamkeit aner-
kannten Hygieneregeln und Schutzmafinahmen durch die Kontaktpersonen der Kate-
gorie |, Verdachtspersonen und positiv getestete Personen zuverlassig eingehalten
werden. Dies trifft auch auf die mit der Kontaktperson, der Verdachtsperson oder der
positiv getesteten Person in einem Haushalt lebenden Personen zu.

Zu Nummer 5:

Um zeitkritisch die weitere gesundheitliche Entwicklung bei den Kontaktpersonen der
Kategorie |, die ein hdheres Krankheitsrisiko fiir COVID-19 haben, nachvollziehen

zu kénnen, sollten Kontaktperson und Gesundheitsamt Kontakt halten. Zur Besta-
tigung einer COVID-19-Erkrankung kann das Gesundheitsamt eine entsprechende
Diagnostik beziehungsweise die Entnahme von Proben (zum Beispiel Abstriche der
Rachenhinterwand oder Nasenabstriche) veranlassen. Das zu fiihrende Tagebuch
unterstitzt die Kontaktpersonen, friihzeitig Krankheitssymptome zu erkennen und er-
moglicht dem Gesundheitsamt gesundheitliche Risiken von anderen Personen, zum
Beispiel der Haushaltsangehdrigen, sowie den Verlauf der Isolation beziehungsweise
Erkrankung einschatzen zu kénnen. Fur Falle, in denen die Isolation von Kontakt-
personen der Kategorie | den Dienst- oder Geschéaftsbetrieb von Behdrden oder
Unternehmen der kritischen Infrastruktur gefahrdet, ist die Mdglichkeit einer Ausnah-
meregelung im Einzelfall gegeben, die mit den notwendigen Auflagen zum Schutz
anderer Mitarbeiter von Infektionen verbunden werden soll. Zu den Bereichen der
kritischen Infrastruktur im Sinne dieser Allgemeinverfiigung zahlen insbesondere alle
Einrichtungen, die der Aufrechterhaltung der Gesundheitsversorgung und der Pflege
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sowie der Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, der &ffentlichen Sicherheit und
Ordnung einschlieRlich der polizeilichen und nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr (Feu-
erwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz), der Sicherstellung der 6ffentlichen
Infrastrukturen (Telekommunikationsdienste, Energie, Wasser, OPNV, Entsorgung),
der Lebensmittelversorgung und der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat,
Justiz und Verwaltung dienen. Uber Ausnahmeregelungen entscheidet das zustandi-
ge Gesundheitsamt.

Zu Nummer 6:

Beim Auftreten von fir COVID-19 einschlagigen Krankheitszeichen bei einer Kontakt-
person der Kategorie | muss das Gesundheitsamt unverztglich informiert werden,
um die weiteren infektionsmedizinischen MaRnahmen ohne Verzug ergreifen zu
koénnen. Verdachtspersonen missen das Gesundheitsamt informieren, wenn sich
ihr Gesundheitszustand verschlechtert. Mit den weiteren Regelungen wird erreicht,
dass eine notwendige medizinische Behandlung oder ein Rettungstransport méglich
ist. Gleichzeitig wird aber auch ein ausreichender Schutz Dritter vor einer Infektion
sichergestellt. AuBerdem ist es erforderlich, dass auch minderjahrige Kontaktper-
sonen und Verdachtspersonen beziehungsweise solche, die eine Betreuerin bezie-
hungsweise einen Betreuer haben, unter die Regelungen zur Isolation fallen. Die in
diesem Fall verantwortliche Person muss festgelegt werden.

Zu Nummer 7:

Die angeordnete Isolation fir Kontaktpersonen der Kategorie | ist aufgrund der
Lange der Inkubationszeit grundsatzlich erst dann beendet, wenn der letzte enge
Kontakt dieser Kontaktpersonen mit einer mit SARS-CoV-2 infizierten Person, der zur
anschlieRenden Isolation gefiihrt hat, mindestens 14 Tage zuriickliegt. Bei Personen,
die mit einer mit SARS-CoV-2 infizierten Person in einem Haushalt leben und die
nicht erkranken, dauert die Isolation aufgrund neuer Erkenntnisse und den Empfeh-
lungen des Robert Koch-Instituts 14 Tage ab dem Symptombeginn des zuerst mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 infizierten Haushaltsmitglieds an und dies unabhén-
gig davon, ob sich wahrend der Isolation andere Mitglieder desselben Haushaltes mit
dem Coronavirus SARS-CoV-2 infizierten. Zeigt die erkrankte Person keine Sympto-
me tritt an Stelle des Symptombeginns der Tag der Testung.

Bestatigt eine bei einer Kontaktperson der Kategorie | vorgenommene Testung eine
Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2, so muss die hausliche Isolation fortge-
setzt werden und es gelten die Regelungen fir positiv getestete Personen.

Die Isolation der Verdachtsperson endet mit dem Vorliegen eines negativen
PCR-Testergebnisses.

Im Fall eines positiven Testergebnisses endet die Isolation bei asymptomatischem
Krankheitsverlauf vierzehn Tage nach Erstnachweis des Erregers, dies kann auch
ein positiver Antigen-Test sein, der mit einer PCR-Untersuchung bestatigt wurde. Bei
symptomatischem Krankheitsverlauf endet die Isolation vierzehn Tage nach Symp-
tombeginn und zugleich Symptomfreiheit seit mindestens 48 Stunden.

Nach den Kriterien des RKI wird beim Verdacht oder dem Nachweis von besorgnis-
erregenden SARS-CoV-2-Virusvarianten (VOC) eine 14-tagige Isolationsdauer emp-
fohlen, da die Datenlage zur Ausscheidungskinetik bei VOC noch unzureichend ist
und man eine langere Ausscheidungsdauer bei Infektion mit der B.1.1.7 Variante
vermutet. Die Erregereigenschaften der besorgniserregenden Virusvarianten unter-
scheiden sich gegenuber den herkémmlichen Virusvarianten, beispielsweise in der
Ubertragbarkeit, der Ansteckungsfahigkeit oder der Suszeptibilitit gegeniiber der
Immunantwort von genesenen oder geimpften Personen.

Im RKI-Bericht zum Vorkommen von besorgniserregenden SARS-CoV-2 Virusvarian-
ten (Variants of Concern; VOC) vom 24. Marz 2021 speziell der Variante B.1.1.7 wird
eine Detektionsrate von VOC B.1.1.7 in 20 335 von insgesamt ca. 28 154 (72,2 %)
auswertbaren, nicht vorselektierten Untersuchungen auf SARS-CoV-2 in KW10/2021
berichtet. Der Anteil der VOC B.1.1.7 ist in den letzten Wochen auch bei den Un-
tersuchungen von Proben in Berlin kontinuierlich angestiegen und es ist von einem
weiteren Anstieg auszugehen. Daher ist eine generelle Festlegung einer 14-tagigen
Isolierung bei Erkrankten gerechtfertigt, da es sich in der Mehrzahl der Falle um

eine entsprechende Virusvariante handeln wird oder zumindest der Verdacht hierauf
besteht.

Die Isolationsdauer kann in Einzelfallen durch das Gesundheitsamt auf zehn Tage
herabgesetzt werden, sofern bei einer speziellen PCR-Untersuchung (Punktmutati-
onsanalyse) beziehungsweise einer Sequenzierungsuntersuchung keine besorgnis-
erregenden Virusvarianten nachgewiesen werden.
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Zu Nummer 8:
Die BuRRgeldbewehrung der MalRnahme folgt aus § 73 Absatz 1a Nummer 6 IfSG.
Zu Nummer 9:

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten sowie die Befristung der Allgemeinverfligung.
Die Allgemeinverfugung gilt vom 1. April 2021 bis einschlief3lich 30. April 2021 und ist
gemaf § 28 Absatz 3 IfSG in Verbindung mit § 16 IfSG kraft Gesetzes sofort vollzieh-
bar.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfligung kann innerhalb eines Monates nach seiner
Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Bezirksamt
Steglitz-Zehlendorf von Berlin, Bezirksstadtratin fiir Jugend und Gesundheit,
Schlo3straRe 37, 12163 Berlin, schriftlich oder zur Niederschrift oder in elektro-
nischer Form mit qualifizierter elektronischer Signatur nach der Verordnung (EU)
Nummer 910/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014
Uber elektronische Identifizierung und Vertrauensdienste fur elektronische Transakti-
onen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABI. Nummer L
257 der Europaischen Union vom 28. August 2014, Seite 73) sowie dem Vertrauens-
dienstegesetz, verkiindet als Artikel 1 des eIDAS-Durchfiihrungsgestzes vom 18. Juli
2017 (BGBI. | 2745) an die E-Mail-Adresse: juggesdez@ba-sz.berlin.de einzulegen.
Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn der Widerspruch innerhalb der Frist eingegan-
gen ist.
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Stellenausschreibungen T

Hauptstadt machen - Das Berliner Karriereportal:
www.berlin.de/karriereportal

Berliner Stadtreinigung (BSR)

Geschéftseinheit Immobilienmanagement

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Besetzbar ab:

Befristung:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

Projektingenieurin/Projektingenieur (w/m/d)
Hochbau

13 TVéD

sofort

keine
00001913

Vollzeit

Verantwortung fir die Konzeption, Planung, Leitung
sowie Koordination von Projekten im Hochbau mit
dem Schwerpunkt Gebaude und Innenraume

25. April 2021

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 25. April 2021 Uber
unser Bewerbungsformular auf unserer Internetseite:

www.bsr.de/jobs
Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: www.bsr.de/jobs

Berliner Stadtreinigung (BSR)

Geschaftseinheit Personal

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
Besetzbar ab:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:
Arbeitsgebiet:
Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

Personalsachbearbeiterinnen/
Personalsachbearbeiter (w/m/d)

9b TV6D
sofort
1894

Teilzeit und Vollzeit
Personalsachbearbeitung
15. April 2021

Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15. April 2021 Uber
unser Bewerbungsformular auf unserer Internetseite:

www.bsr.de/jobs
Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-

bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: www.bsr.de/jobs
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Berliner Stadtreinigung (BSR)

Geschaftseinheit Millabfuhr

Bezeichnung: Teamleiterin/Teamleiter (w/m/d)
Koordinierungsstelle

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV6D

Besetzbar ab: sofort

Kennzahl: 00001855

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Recyclinghofe

Bewerbungsfrist: 4. April 2021

Kontaktdaten: Bitte bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen

Bewerbungsunterlagen bis zum 4. April 2021 Gber
unser Bewerbungsformular auf unserer Internetseite:

www.bsr.de/jobs

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: www.bsr.de/jobs

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Administratorin/Administrator (w/m/d)
fiir Microsoft-basierte Infrastrukturdienste

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmoglich

Kennzahl: 4558-EX

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: Das Sachgebiet Service Rechenzentrum ist fiir den

Betrieb der BVG-Rechenzentren sowie einer Vielzahl der darin betriebenen Basis-
services zustandig. Deine Aufgaben: In dieser Position sorgst du gemeinsam mit
dem Team Microsoft Basissysteme fiir den stabilen Betrieb der BVG-eigenen IT und
gewahrleistest im Ernstfall den schnellen Wiederanlauf. Deine Aufgaben im Detail:

- Du verantwortest die Konzeption, Installation und Administration von IT-Systemen
mit dem Schwerpunkt auf Intune, PKI sowie Datenbanken mit systemspezifischer
Hardware und Systemiiberwachungs-Tools. - Du Gbernimmst die Weiterentwicklung,
Koordination und Sicherstellung der Betriebs- und Datensicherheit der verantwor-
teten IT-Systeme. - Du sicherst die Einhaltung von Servicevereinbarungen (OLA) und
steuerst die Arbeitsablaufe zur Sicherstellung der Geschaftsprozesse. - Du erstellst
Kennzahlenberichte und wertest diese aus. - Du Ubernimmst Rufbereitschaftsdienste
im Rotationsprinzip.

Bewerbungsfrist: 22. April 2021

Kontaktdaten: Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Recruiting, IPLZ: 51120
Holzmarktstralle 15-17
10179 Berlin
E-Mail: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: https://karriere.bvg.de/jobs/detail/administratorin-ad-
ministrator-w-m-d-fuer-microsoft-basierte-infrastruk-
turdienste
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Teamleiterin/Teamleiter (w/m/d)
im Service Center Personal

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmdglich
Befristung: keine
Kennzahl: 4515-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)
Teilzeit ist moglich.
Arbeitsgebiet: Die Mobilitat Berlins wandelt sich. Die BVG auch.

Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslésungen
und bringen die Elektromobilitat der Stadt voran. Mit uns kommen Uber eine Milliarde
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 300 Beschéaftigten,
die fahren, schweilen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren.
Und noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen fir die Abteilung
Personal Services eine engagierte Fihrungspersonlichkeit. Die Abteilung Personal
Services ist fur alle Beschaftigten sowie Fiihrungskrafte der BVG die erste Anlaufstel-
le zu sdmtlichen Vorgangen und Fragestellungen rund um das Arbeitsverhaltnis und
Vergutung. Die Abteilung Personal Services zeichnet sich als Teil des HR Service
Centers durch eine kompetente und serviceorientierte Beratung aus. Deine Aufga-
ben: Als Teamleitung Ubernimmst du die fachliche Leitung des Teams im Backoffice
der Abteilung Personal Services. Du bist verantwortlich fir alle im Backoffice anfal-
lenden Vorgange und leistest gemeinsam mit deinem Team einen groRen Beitrag

fur die Personalarbeit von morgen. Du sorgst dafiir, dass die Mitarbeiterinnen/Mitar-
beitern deines Teams ihre Aufgaben unter den bestmdglichen Rahmenbedingungen
ausuben koénnen. - Du erarbeitest die konzeptionellen Rahmenbedingungen und
Regelungen zur Sicherung eines reibungslosen Ablaufes in deinem Verantwortungs-
bereich und passt sie bei Bedarf an. - Du bist verantwortlich fiir die anlassbezogene
Umsetzung von HR-MafRnahmen gegenuber den Beschaftigten (zum Beispiel Ver-
sand bestimmter Schreiben oder Aufmerksamkeiten zu bestimmten Anlassen). - Du
bringst die Perspektive deines Teams in die Entwicklung von IT-Tools ein, um insbe-
sondere die Anforderungen bei der Leistungserbringung der verschiedenen Produkte
und Dienstleistungen umzusetzen. - Du Uberwachst und sichtest den Auftragsein-
gang fur die Abteilung Personal Services und sorgst fir eine qualifizierte Weitergabe
an die verantwortlichen Stellen. - Flr das Thema Dienst-, Fahr- und Sonderausweise
bist du erste Kontaktperson fir das gesamte Unternehmen.

Bewerbungsfrist: 8. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbung online tber: www.BVG.de/Karriere
Anfragen per E-Mail an: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/teamleiterin-team-
leiter-w-m-d-im-service-center-personal

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Referentin/Referent (w/m/d)
Landespolitik in der Stabsabteilung
Strategie und Public Affairs

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmdglich

Befristung: keine
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Kennzahl: 4541-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)
Teilzeit ist moglich.
Arbeitsgebiet: Die Mobilitat Berlins wandelt sich. Die BVG auch.

Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslésungen
und bringen die Elektromobilitat der Stadt voran. Mit uns kommen Uber eine Milliarde
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 300 Beschéftigten, die
fahren, schweil3en, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen fir die Stabs-
abteilung Strategie und Public Affairs eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). Die
Stabsabteilung Strategie und Public Affairs ist fir die Abstimmung und Umsetzung
der geschéftslibergreifenden Gesamtstrategie der BVG sowie die politische Kontakt-
arbeit und die Organisation der internen Gremien verantwortlich. Deine Aufgaben:
Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) im Team Politik bist du Ansprechperson der BVG
fur die politische Vertretung und Organisationen auf Landesebene. Deine Aufgaben
im Detail: - Du besetzt die Schnittstelle zwischen BVG und den 6ffentlichen Ver-
waltungen, dem Berliner Abgeordnetenhaus, Interessenvertretern und 6ffentlichen
Einrichtungen (zum Beispiel Parteien, Stiftungen, Initiativen). - Du nimmst an Aus-
schusssitzungen des Abgeordnetenhauses von Berlin teil und stellst die gegenseitige
Informationsbereitstellung sicher. - Du ibernimmst die eigenstéandige Beantwortung
von Anfragen von 6ffentlichen Verwaltungen, politischen Akteuren, Verbanden und
Einrichtungen. - Du organisierst politische Veranstaltungen und Termine und fihrst
diese eigenstandig durch. - Du analysierst fiir die BVG relevante politische Ent-
wicklungen und bereitest diese fur den Vorstand auf. - Du vermittelst Positionen

und Anliegen der Berliner Landespolitik in das Unternehmen und unterstitzt bei der
Koordination nach innen wie auf3en.

Bewerbungsfrist: 4. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbung online tber: www.BVG.de/Karriere
Anfragen per E-Mail an: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karriere.bvg.
de/jobs/detail/referentin-referent-w-m-d-landespoli-
tik-in-der-stabsabteilung-strategie-amp-public-affairs

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
in der Materialwirtschaft

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 7 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmdglich
Befristung: keine
Kennzahl: 4543-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)
Teilzeit ist moglich.
Arbeitsgebiet: Die Mobilitat Berlins wandelt sich. Die BVG auch.

Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslésungen
und bringen die Elektromobilitét der Stadt voran. Mit uns kommen Uber eine Milliarde
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 300 Beschéaftigten,
die fahren, schweilen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren.
Und noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen fir den Be-
reich Logistik (BU-F62) eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). Die Abteilung
U-Bahn-Fahrzeuge ist unter anderem fur bedarfsgerechte U-Bahn-Personen- und
Betriebsfahrzeuge sowie fur einen effektiven und effizienten Betrieb in den Werkstat-
ten zustandig. Das Sachgebiet Arbeitsvorbereitung und Logistik ist fir die Betreuung
und Auswertung von komplexen Instandhaltungs- und ErtlichtigungsmaRnahmen
sowie der Beschaffung, Vorhaltung/Lagerung und Bereitstellung von Materialien zu-
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standig. Deine Aufgaben: Du verantwortest die fachliche Anleitung und Unterweisung
der zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (w/m/d) eines Materiallagers im
Bereich U-Bahn hinsichtlich der Ablaufe im Lagerwesen. Deine Aufgaben im Detail:

- Du Ubernimmst die zeit- und mengengerechte Planung, Anforderung, Reservierung
und terminliche Uberwachung der bendtigten Materialien fiir die Wartung, Instandhal-
tung, Komponentenfertigung und Hauptuntersuchung an U-Bahn-Fahrzeugen. - Du
arbeitest bei der Ausarbeitung von Vorschlagen zur Optimierung der Materialwirt-
schaft und logistischer Prozesse sowie der Uberwachung der Lagerprozesse mit.

- Du prufst die Ein- und Auslagerung von Materialien auf Richtigkeit. - Du Gberwachst
die Einhaltung der Lagerordnung einschlieRlich der Kontrolle der vorschriftsgemafRen
Einlagerung von Materialien sowie die Fristen zur Uberpriifung der technischen Anla-
gen und Gerate des Lagerbereiches. - Du Uberprifst regelmafig die Lagerbestande
und arbeitest bei der jahrlichen Inventur mit.

Bewerbungsfrist: 4. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbung online tber: www.BVG.de/Karriere
Anfragen per E-Mail an: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://karri-
ere.bvg.de/jobs/detail/mitarbeiterin-mitarbei-
ter-w-m-d-in-der-materialwirtschaft

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d)
in der Anlagenbuchhaltung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11 TV-N Berlin

Besetzbar ab: schnellstmoglich
Befristung: keine
Kennzahl: 4527-EX
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)
Teilzeit ist moglich.
Arbeitsgebiet: Die Mobilitat Berlins wandelt sich. Die BVG auch.

Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslésungen
und bringen die Elektromobilitat der Stadt voran. Mit uns kommen Uber eine Milliarde
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15 300 Beschéftigten,
die fahren, schweil3en, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren.
Und noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen fiir das Sach-
gebiet Finanzbuchhaltung eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). Die Finanz-
buchhaltung der BVG ist verantwortlich firr alle buchhalterischen Belange bis zur
Erstellung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses. Deine Aufgaben: In deiner
Funktion Gbernimmst du die fachliche Leitung eines flinfkopfigen Teams, hast die
buchhalterische Fachverantwortung fiir das SAP-Modul FI-AA, bist Ansprechperson
fur die Wirtschaftsprifungsgesellschaft und erstellst die relevanten Unterlagen zum
Anlagevermdgen fiir den Jahresabschluss. - Hierbei Ubernimmst du die Erstellung
von Arbeitsanweisungen und Kontierungsrichtlinien sowie deren Uberwachung bezie-
hungsweise Anderung nach den aktuellen betrieblichen und gesetzlichen Gegeben-
heiten. - Du ermittelst monatlich die handelsrechtlichen Abschreibungen fiir Abnut-
zung (AfA) und kalkulatorischen Zinsen auf der Basis im R/3-System befindlicher
Vorschlagswerte sowie manueller Einstellungen als Kalkulationsgrundlage und zur
Entscheidungsfindung bei ReinvestitionsmalRnahmen. - Zu deinen Aufgaben gehdren
die priifungssichere Aufstellung der Anlagennachweise der einzelnen Betriebszweige
mit Uberleitung zum Gesamt-Anlagespiegel sowie die Priifung von elektronischen
Vorstandsvorlagen hinsichtlich der Aktivierungsfahigkeit. - Des Weiteren Ubernimmst
du die getrennte Betrachtung aller mit Landes- und Bundesmitteln finanzierter Inves-
titionen des laufenden Jahres sowie der Vorjahre unter Berticksichtigung auszuson-
dernder Posten, fur die eine Mittelverwendung noch nicht nachzuweisen war. Fir
den korrekten Ausweis in der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung flihrst die
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erforderlichen Buchungen der daraus resultierenden Forderungen beziehungsweise
Verbindlichkeiten sowie der Anpassung des Sonderpostens aus Investitionszuschiis-
sen durch.

Bewerbungsfrist: 12. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbung online tber: www.BVG.de/Karriere
Anfragen per E-Mail an: Recruiting@bvg.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://karriere.bvg.de/jobs/detail/mitarbeiterin-mitar-
beiter-w-m-d-in-der-anlagenbuchhaltung

Bezirksamt Mitte von Berlin

Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung: Technische Tarifbeschéftigte/
Technischer Tarifbeschaftigter (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 10 Fallgruppe 1 Teil Il Abschnitt 22.1

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 38/2021

Vollzeit/Teilzeit: beides mdglich

Arbeitsgebiet: Technische Sachbearbeitung in der Bau- und

Wohnungsaufsicht (schwerpunktmafig Abgeschlossenheitsbescheinigungen):

- Bearbeitung von Antragsverfahren nach § 62 BauO BIn und Baugenehmigungsan-
tragen gemaf §§ 63, 63a und 63b BauO BIn und Bearbeitung von Abweichungs-,
Befreiungs- und Ausnahmeantragen von baurechtlichen Vorschriften - Bearbeitung
von Anzeigen und Beschwerden Gber Mangel, Gefahrenstellen sowie Uber sonstige
baurechtswidrige Zustande auf Grundstliicken mit und ohne Gebaudebestand - Ab-
hilfeprifungen, Zuarbeit und Stellungnahmen zu Widerspruchen, Straf-, Klage- und
Verwaltungsstreitsachen, Ordnungswidrigkeiten, Amtshilfe Verwaltungsstreitverfahren
- Erteilung von Abgeschlossenheitsbescheinigungen

Bewerbungsfrist: 23. April 2021
Kontaktdaten: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/

technische-Sachbearbeitung-in-der-Bau-und-Woh-
nungsaufsicht-de-j18667.html

Internetadresse: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
technische-Sachbearbeitung-in-der-Bau-und-Woh-
nungsaufsicht-de-j18667.html

Bezirksamt Mitte von Berlin

Stralten- und Griinflachenamt

Bezeichnung: Technische Tarifbeschéftigte/
Technischer Tarifbeschéaftigter (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12 Fallgruppe 1 Tl I, Abschnitt 22.1

Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 41/2021
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Vollzeit/Teilzeit: beides moglich

Arbeitsgebiet: Fachingenieurin/Fachingenieur fur StralRenneubau in
der Arbeitsgruppe ,Planung und Entwurf* im Fachbereich ,Planung, Entwurf, Neu-
bau“ Mitwirkung an kommunalen und nationalen Freiraum-Wettbewerben (zum Bei-
spiel fur Verkehrsanlagen, Freianlagen) fur Planungs- und Bauvorhaben. 1. Leitung
von beziehungsweise Mitwirkung an Uberwiegend schwierigen Beteiligungsprozes-
sen von und mit Dritten (zum Beispiel Burgerinnen/Blrger, Interessengemeinschaf-
ten, Kinder, Jugendliche) bei Verkehrsanlagen-Projekten. 2. Projektleitung/-steuerung
und Wahrnehmung der Bauherrinnen/Bauherren -funktion bei Verkehrsanlagen-Pro-
jekten und Projekten Diritter, inklusive Veranlassung, Betreuung und Prifung wissen-
schaftlicher Untersuchungen in den jeweiligen Projektphasen sowie systematische
Uberleitung/Integrierung der Ergebnisse und der wissenschaftlichen Evaluierung in
die Anwendungs-/Handlungsablaufe im Amt. 3. Aufstellung und Prifung von Pla-
nungs-, Ausschreibungs-, Vergabe und Abrechnungsunterlagen fir eigene Projekte
und Projekte Dritter nach dem Leistungsbild der HOAI furr Verkehrsanlagen (derzei-
tiger Arbeitsschwerpunkt Leistungsphasen 1 bis 9 HOAI), inklusive Veranlassung,
Betreuung und Prifung wissenschaftlicher Untersuchungen sowie systematische
Uberleitung/Integrierung der Ergebnisse und der wissenschaftlichen Evaluierung in
die Anwendungs-/Handlungsablaufe im Amt. 4. Fiihrung Uberwiegend schwieriger
beziehungsweise komplexer Verhandlungen mit den beteiligten Dritten, Amtern und
Dienststellen des Bezirks, des Landes Berlin und auch des Bundes sowie weiteren
Projektbeteiligten und Auftragnehmenden. 5. Uberwachung der sach- und fachge-
rechten Verwendung der zur Verfligung gestellten Ressourcen unter Beachtung

der LHO und wirtschaftlicher Gesichtspunkte, Beantragung von Fordermitteln zum
Beispiel EU-Mittel. Mitwirkung an Programmplanungen des SGA fur Verkehrsanla-
gen (zum Beispiel Investitionsplanung) zur Mitwirkung an der Haushaltsplanung. 6.
Mitwirkung bei der Bearbeitung von Uberwiegend schwierigen stadtebaulichen und
ErschlieBungsvertragen sowie Wahrnehmung der Eigentimerinfunktionen der aus
diesen Vertragen resultierenden Projekte Dritter wahrend der gesamten Projektdauer,
inklusive Auswertung wissenschaftlicher Untersuchungen (derzeit bis zur Fertig-
stellung der Vorbereitung der Vergabe). 7. Bearbeitung von stralenbautechnischen
Stellungnahmen zu Bebauungsplanen, Grundstliickangelegenheiten, Bauanfragen,
Eingaben und Beschwerden sowie Zuarbeiten zu Stellungnahmen an den Rech-
nungshof von Berlin, Bearbeitung von Antragen/Anfragen aus dem parlamentari-
schen Raum und aus der Offentlichkeit sowie sonstiger Stellungnahmeersuchen. Bei
den Planungs- und Bauvorhaben beziehungsweise Verkehrsanlagenprojekten han-
delt es sich berwiegend um hochwertige, schwierige und komplexe Vorhaben, auch
von haupt- und gesamtstéadtischer Bedeutung, auch in stadtebaulich sehr sensiblen
Bereichen (zum Beispiel zentraler Bereich, Regierungsviertel), auch mit Auswirkun-
gen auf HauptverkehrsstraRen, seitens des Bezirks, des Landes, des Bundes und
von Investoren.

Bewerbungsfrist: 30. April 2021
Kontaktdaten: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fa-

chingenieurin-fuer-Strassenneubau-Technischer-Ta-
rifbesch-de-j18595.html

Internetadresse: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fa-
chingenieurin-fuer-Strassenneubau-Technischer-Ta-
rifbesch-de-j18595.html

Bezirksamt Mitte von Berlin

Stadtentwicklungsamt
Bezeichnung: Bauamtsratin/Bauamtsrat (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 12

Besetzbar ab: sofort
Befristung: unbefristet
Kennzahl: 45/2021
Vollzeit/Teilzeit: beides moglich
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Arbeitsgebiet:  Bearbeitung von besonders schwierigen Bauvoran-
fragen, Bauantragen einschliellich Befreiungen, Abweichungen und Ausnahmen im
Bereich des Sonderbaus ¢ Durchfiihrung der Bauliberwachung und der Bauabnahme
* Bearbeitung von Anzeigen von Beschwerden Giber Mangel und Gefahrenstellen,
Zwangsmafnahmen auf Grund von Verst6en gegen die Bauordnungen und zu den
erlassenen Rechtsverordnungen « Abnahme von technischen Proben, Betriebstber-
wachungen und Brandsicherheitsschauen gemaR Betriebsverordnung ¢ Erstellung
von Prifberichten fir den Brandschutz bei besonders schwierigen Bauvorhaben

Bewerbungsfrist: 30. April 2021
Kontaktdaten: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/

Sachbearbeitung-in-der-Arbeitsgruppe-Sonder-
bau-Brandsicher-de-j18494.html

Internetadresse: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Sachbearbeitung-in-der-Arbeitsgruppe-Sonder-
bau-Brandsicher-de-j18494.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Gartnerinnen/Gartner (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 5 TV-L Berlin Teil lll Entgeltordnung

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 145-3810-2020

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - das Durchflihren von Pflanz- und Pflegearbeiten,
Gehdlzschnittarbeiten und Baumpflegearbeiten, Wegebauarbeiten - das Aufstellen
und Umsetzen von Pflanz- und Pflegeplanen fir Gehdlz- und Beetflachen - Mahar-
beiten und Rasenpflegearbeiten unter Auswahl und Einsatz geeigneter Maschinen
und Gerate - das Ausfiihren von Kleinreparaturen und Fahrzeugpflege, Wartung und
Instandhaltung der eingesetzten Technik - die Mitwirkung bei der Durchfihrung von
Verkehrssicherheitskontrollen in Griinanlagen, an Baumen und Spielplatzen und bei
der Leistungs- und Qualitatskontrolle von Fremdfirmen

Bewerbungsfrist: 31. Mai 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
GaertnerGaertnerinnen-mwd-de-j13725.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
im Geschaftszimmer der Hygiene und
Umweltmedizin im Gesundheitsamt

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 4 Fallgruppe 2 Teil | der EntO zum TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet
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Kennzahl: 044-4100-2021
Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit mit 19,7 Wochenstunden
Arbeitsgebiet: - Erledigung aller Schreib- und Verwaltungsaufgaben

- Aufnahme und Weiterleitung der Patienten/Blrger an die zustandigen Mitarbeiter-
innen/Mitarbeiter - Auskunftserteilung und Aufnahme von Vorgangen - Bearbeitung
der Postein- und Postausgange - Textverarbeitung nach schriftlichen, elektronischen
und anderen Vorlagen - Aufnahme von Protokolldaten und Protokollausfertigun-

gen - Fuhrung und Aktualisierung des Aktenplanes - Bestellung und Verwaltung von
Verbrauchs- und Bliromaterialien etc. - Zeichnungsbefugnis gemal gesonderter
Festlegung

Bewerbungsfrist: 18. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Mitarbeiterin-mwd-im-Geschaeftszimmer-der-Hygie-
ne-und-Umwe-de-j18963.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeitung (m/w/d) in der Vergabestelle

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9b Fallgruppe 3 TV-L Berlin

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 046-3306-2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Mitwirkung am Aufbau der zentralen Vergabestelle
(2VS) im Bezirksamt Pankow - Mitarbeit bei der Ausschreibung und Vergabe von
Leistungen (auBer Bauleistungen) mit Schwerpunkt auf europaweite Ausschrei-
bungsverfahren (VgV) fir bedeutende, schwierige und komplexe MaRnahmen von
bezirklicher Bedeutung und mit hohem Termin- und Kostendruck - vergaberechtliche
Betreuung und Beratung flir sdmtliche Vergabeverfahren im Bezirksamt Pankow
(Bestimmung des Vergabeverfahrens/der Vergabeart, Abstimmung mit Bedarfs-
tragern Uber Art und Umfang der Leistung, Beratung bei der Erstellung von Leis-
tungsverzeichnissen) soweit diese Tatigkeit nicht in den Kompetenzbereich des
Rechtsamtes fallt (besondere und schwierige Falle) - rechtliche Wiirdigung von
besonders komplexen und schwierigen Vergabeverfahren, insbesondere bei etwai-
gen Leistungsstérungen und Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer soweit
diese Tatigkeit nicht in den Kompetenzbereich des Rechtsamtes féllt (besondere und
schwierige Falle) - zentraler Ansprechpartner und Bindeglied flir samtliche Fragen zu
Vergabeverfahren im Bezirk (Erstellung Vergabeunterlagen, Auswahl Eignungs- und
Bewertungskriterien, Wertung oder Ausschluss der Angebote, Rligebearbeitung,
Vergabevorschlag, Dokumentation und Statistik) - Entwicklung und Erarbeitung von
Bearbeitungsrichtlinien, Arbeits- und Prozessablaufen - Aufbau und Durchfiihrung
eines Systems zur Korruptionspravention in Zusammenarbeit mit dem Antikorrup-
tionsbeauftragten - Organisation (Einfihrung und Weiterentwicklung) der elektroni-
schen Vergabe flr die UVgO/VgV (E-Vergabe) fir das Bezirksamt Pankow, Rollen-
und Rechteverwaltung - Durchfiihrung beziehungsweise Organisation von Informati-
onsveranstaltungen zum Vergaberecht und zur E-Vergabe

Bewerbungsfrist: 18. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.
berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sachbearbei-
tung-mwd-in-der-Vergabestelle-de-j18976.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Fachbauleitung (m/w/d) in der Gruppe
Bauunterhaltung und Sonderprogramme

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 11

Besetzbar ab: sofort

Befristung: befristet bis zum 9. Juni 2023
Kennzahl: 048-3306-2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Bauherrenleistung, Projektsteuerung fur die tber-
tragenen Aufgaben - baufachliche Aufsicht, wirtschaftliche Aufsicht - Terminiberwa-
chung fir die zugeordneten Aufgaben - Mitwirkung oder Verantwortung im Rahmen
der Aufgabe bei Leistungsphase (LP) 1 bis 5 der HOAI und Verantwortung fir die
LP 6 bis 9 HOAI bei der Realisierung von BaumaRnahmen mit durchschnittlichen bis
Uberdurchschnittlichen Anforderungen - Wahrnehmung der Belange der Baustellen-
VO - Klarung von Angelegenheiten des Vertrags- und Vergabewesens - Haushalts-
angelegenheiten fur die Ubertragenen Aufgaben gemaf VOL/VOB/HOAI und LHO

- Archivierung der Bauakten - Koordinierung der Arbeitsablaufe - Informationspflicht
gegenuber Vorgesetzten

Bewerbungsfrist: 18. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Fachbauleitung-mwd-in-der-Gruppe-Bauunterhal-
tung-und-Sonde-de-j19045.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Leitung (m/w/d) einer Gruppe in der
Unterhaltsvorschussstelle

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 10 (mit Bewertungsvermutung nach A 11)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 049-4043-2021
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 40 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: - Ansprechpartnerin/Ansprechpartner der Mitarbei-

tenden bei schwierigen Fachfragen - Einkommenspriifung und Unterhaltsberechnung
in schwierigen Einzelféllen - Kontrolle der Arbeitsergebnisse in qualitativer und quan-
titativer Hinsicht - Second-Level-Support des Behordentelefons: 115 - haushaltsrecht-
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liche Entscheidung nach § 59 und § 58 LHO im Rahmen der Geschaftsanweisung

- Vorbereitung von Entscheidungen tGbergeordneter Stellen nach § 58 und § 59
LHO - Schriftwechsel mit Gerichten, sonstigen Behérden und Buirgern in schwieri-
gen Fallen - Entscheidung in Widerspruchsverfahren: Abhilfe und Zuriickweisung

- Vorbereitung und Mitzeichnung von Widerspruchsbescheiden - fachliche Vertre-
tung der Behorde in streitigen Verfahren vor dem Verwaltungsgericht einschlieRlich
Gerichtstermin, die vom Rechtsamt geflihrt werden - Beobachtung und Umsetzung
gesetzlicher Anderungen und aktueller Rechtsprechung inklusive der notwendigen
Information der betreffenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Einvernehmen mit der
Fachgebietsleitung - Durchfihrung von OWi-Verfahren - Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Gruppe im Einvernehmen mit der Fachge-
bietsleitung

Bewerbungsfrist: 25. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Lei-
tung-mwd-einer-Gruppe-in-der-Unterhaltsvorschuss-
stelle-de-j19047.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Arztinnen/Arzte (m/w/d)
mit Interesse an einer Weiterbildung zum
Facharzt beziehungsweise zur Facharztin
fiir Offentliches Gesundheitswesen

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 14 Fallgruppe 3 Abschnitt 2.2 der EntO zum TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 052-4100-2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

Arbeitsgebiet: Vermittelt werden eingehende Kenntnisse und
Erfahrungen, die die Arztin/den Arzt beféhigen, in ihrem/seinem Beruf unter anderem
die gesundheitlichen Belange der Bevolkerung zu wahren sowie Trager in Offentli-
chen Aufgaben und die Politik zu gesundheitlichen Fragestellungen zu beraten. Die
Weiterbildung dient im Besonderen der Vermittlung von Kenntnissen, die im Zusam-
menhang mit Infektionsschutz, umweltbezogenem Gesundheitsschutz, Gesundheits-
firsorge und Gesundheitsvorsorge fiir Kinder und Erwachsene, Bevdlkerungsschutz
und der Offentlichen Verwaltung stehen. Dariiber hinaus stehen nach fortgeschritte-
ner Fachausbildung auch Themen wie Personalfiihrung, Personalentwicklung und
die interdisziplinare Zusammenarbeit im Fokus der Weiterbildung.

Bewerbungsfrist: 18. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online Gber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
aerzte-mwd-mit-Interesse-an-einer-Weiterbil-
dung-zum-Fachar-de-j19069.html
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeitung (m/w/d)
Gutscheinstelle im Fachdienst
Kindertagesbetreuung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 7/6 Teil |, TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 053-4021-2021

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit mit 19,7/20 Wochenstunden
Arbeitsgebiet: - Beratung der Eltern beziehungsweise anderer

sorgeberechtigter Personen zur Rechtslage, Fordermoglichkeiten, zum Antragsver-
fahren und zur Kostenbeteiligung - Entgegennahme und abschlieRende Bearbeitung
eines Antrages auf Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen, Kindertages-
pflege und der erganzenden Forderung und Betreuung - Kostenbeitragsberechnung
und Festsetzung der Kostenbeteiligung - Vertragsabschluss fir die Aufnahme und
Teilnahme von Schilerinnen/Schiler an einer erganzenden Férderung und Betreu-
ung an Grundschulen - Einziehung der Kostenbeteiligung - Veranlassung von Zah-
lungen an Trager - Prifung hinsichtlich Stundung, Niederschlagung und Erlass von
Kostenforderungen; Abschluss von Ratenvereinbarungen - Inkasso fir Kita, Kinderta-
gespflege und erganzende Forderung und Betreuung

Bewerbungsfrist: 25. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Sachbearbeitung-mwd-Gutscheinstelle-im-Fach-
dienst-Kinderta-de-j19072.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung: Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
im Geschaftszimmer im Fachbereich Wohnen

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 5

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 057-3502-2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden

(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

Arbeitsgebiet: - Fihrung des Geschaftszimmers und Wahrnehmung
aller damit verbundener Aufgaben (zum Beispiel Bearbeitung der eingehenden Post
und Verteilung auf die Mitarbeiter, Materialbeschaffung und Materialverwaltung)

- Annahme von Antragen und Post bei personlicher Vorsprache von Biirgern (keine
Beratung) - Fiihrung des Aktenarchivs und turnusgemafe Organisation der Akten-
vernichtung - Anfertigen von Kopie-Akten - Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Wohnungs-
wirtschaftliche Bescheinigungen und Kataster, insbesondere bei der Erfassung von
Antragen und beim Anlegen von Verwaltungsakten, Erledigung einfachen Schriftver-
kehrs (zum Beispiel Eingangsbestatigung versenden)

Bewerbungsfrist: 18. April 2021
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Kontaktdaten:

Internetadresse:

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.

Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Mitarbeiterin-mwd-im-Geschaeftszimmer-im-Fachbe-
reich-Wohne-de-j19082.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:

Besoldungs-/Entgeltgruppe:
Besetzbar ab:

Befristung:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung (m/w/d)
fiir die Zuwendungsbearbeitung

A 9/9b TV-L (Bewertungsvermutung)
sofort

unbefristet

075-3930-2021

Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden
(Teilzeitbeschaftigung ist moglich.)

- die Bearbeitung von Antragen auf Bewilligung einer

Zuwendung an Stellen auRerhalb der Verwaltung, insbesondere von bezirklichen
Haushaltsmitteln und anderen Finanzmitteln - die Prifung und Entscheidungsvorbe-
reitung flr eine Zuwendungsvergabe - die Aufrechterhaltung der sozialen Projekt-
arbeit im Bezirk - die qualitative Uberpriifung der Umsetzung von bewilligten Zu-
wendungen - die Erarbeitung konzeptioneller Uberlegungen fiir die Erhaltung der
Tragerlandschaft und gegebenenfalls die Umsetzung derselben - die Funktion als
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir freie Trager und Koordination ihrer Angebote

Bewerbungsfrist:

Kontaktdaten:

Internetadresse:

25. April 2021

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online tiber das
Berliner Karriereportal ein.

Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Sachbearbeitung-mwd-fuer-die-Zuwendungsbearbei-
tung-de-j19539.html

Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezeichnung:
Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Besetzbar ab:

Befristung:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

Arbeitsgebiet:

Standesbeamtin/Standesbeamter (m/w/d)
A 10/9b

1. Juli 2021

unbefristet

076-3501-2021

Vollzeit mit 40/39,4 Wochenstunden
(Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.)

- allgemeine Beratung in Personenstandsange-

legenheiten, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung auslandischen Rechts - Ent-
gegennahme von Anmeldungen von Eheschlielungen (Prifung der Ehefahigkeit
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nach in- und auslandischem Recht) - Entgegennahme von Unterlagen fir samtliche
Personenstandsfalle gegebenenfalls unter Beriicksichtigung ausléndischen Rechts
(Geburten, Sterbefélle, Ausstellung eines Eheféahigkeitszeugnisses, Ausstellung

von Urkunden, zu Vaterschafts- und Mutterschaftsanerkennungen, Namens- und
Angleichungserklarungen, Adoptionen) - Beurkundungen fir Geburten-, Ehe- und
Sterberegister - Nachbeurkundung von Personenstandsfallen - Ausstellung von
Personenstandsurkunden und namensrechtlichen Bescheinigungen - Ausstellen von
Ehefahigkeitszeugnissen - Durchfihrung von EheschlieRungen - Fortfiihrung der
Geburten-, Ehe- und Sterberegister - Anwendung des internationalen Privatrechts

- besondere Beurkundungen fiir die Rechtsgebiete Vater- und Mutterschaftsanerken-
nungen - namensrechtliche Erklarungen - Prufung von Staatsangehorigkeitsfragen
im Zusammenhang mit der Beurkundung von Personenstandsfallen - Beratung in
personenstandsrechtlichen Fragen - Prifung der eingereichten Antrage, Unterlagen
oder Erklarungen und abschlieRende Entscheidung beziehungsweise Vorlage an die
Fachaufsichtsbehérde, AG Schdneberg, SenJust oder Kammergericht unter Aus-
Ubung des eingeraumten Ermessens

Bewerbungsfrist: 25. April 2021

Kontaktdaten: Bitte reichen Sie lhre Bewerbung online tGber das
Berliner Karriereportal ein.

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellensuche/StandesbeamtinStan-
desbeamter-mwd-de-j19543.html

Freie Universitat Berlin

Zentrale Universitatsverwaltung, Abteilung Il: Finanzen, Einkauf und Stellenwirtschaft
Referat Il A: Finanzen und Stellenwirtschaft

Bezeichnung: Beschiftigte/Beschaftigter
als Arbeitsgruppenleitung in der
Haushaltsplanung und -wirtschaft (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12 TV-L FU

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahil: 11A1-2021-1

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeitbeschaftigung

Arbeitsgebiet: In Zeiten groRer Herausforderungen suchen wir fir

eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe eine FUhrungskraft mit ersten
Erfahrungen im Leiten kleinerer Units, die Spaf’ daran hat, die finanziellen Geschicke
einer der vielfaltigsten und forschungsstérksten Exzellenzuniversitaten Deutschlands
mitzugestalten. Die Arbeitsgruppe Haushaltsplanung und Haushaltswirtschaft ist
unter anderem fir die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans der Freien
Universitat Berlin, die Vorbereitung der Vermogensrechnung sowie die Hochschul-
statistik zustandig. Durch die Erstellung von Hinweisen, Rundschreiben und Infor-
mationsblattern leistet sie ihren Beitrag zur Qualitatssicherung im Haushaltswesen
der Freien Universitat Berlin, der durch punktuelle Mitarbeiterschulungen abgerundet
wird. Aufgabengebiet: Die derzeit sechs Sachgebiete der Arbeitsgruppe, die Sie
leiten, fungieren Sie unter anderem als Ansprechpartner der Fachbereiche, dezent-
ralen Einrichtungen und der Zentralen Universitatsverwaltung in allen Belangen der
haushaltsrechtlichen und haushaltswirtschaftlichen Praxis inklusive der Bearbeitung
steuer-/zollrechtlicher Fragestellungen und der Angelegenheiten der Vollkosten- und
Trennungsrechnung. Zusatzlich nehmen Sie unter anderem folgende eigene Fach-
aufgaben wahr: Erstellung des Haushaltsplans, Erstellung von sonstigen Planungs-
unterlagen/Zahlenwerken und deren Erlauterungen fiir die Haushaltsplanung/-wirt-
schaft, Verantwortung fiir verschiedene Haushaltsplankapitel, Betreuung von
Antragen auf Forschungsgrof3gerate, Abstimmung und Vorbereitung von Stammda-
teneinrichtungen und -anderungen unter Bertcksichtigung der Universitatsstruktur,
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Planung, Berechnung und Zuweisung der Globalsummen fiir Personal- und Sach-
mittel fir Organisationseinheiten der Freien Universitat Berlin, Budgetkontrolle,
Einnahmen- und Ausgabetberwachung und Abgrenzung zu Drittmitteln, Bearbeitung
steuer-/ und zollrechtlicher Anfragen und Fragestellungen der Vollkosten und Tren-
nungsrechnung sowie Erstellung von Statistiken.

Bewerbungsfrist: 26. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbungen sind elektronisch per E-Mail zu
richten an Frau Maria Berschadski:
maria.berschadski@fu-berlin.de
Weitere Informationen erteilt Frau Maria
Berschadski, Telefon: 030 838-60211
Freie Universitat Berlin
Zentrale Universitatsverwaltung
Abteilung II: Finanzen, Einkauf und Stellenwirtschaft
Referat Il A: Finanzen und Stellenwirtschaft
Frau Maria Berschadski
Garystralle 65, 14195 Berlin (Dahlem)

Internetadresse: Den ausfuhrlichen Ausschreibungstext finden Sie
unter: https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-kar-
riere/jobs unter der angegebenen Kennung.

Freie Universitat Berlin

Prasidium - Kanzlerin Stabsstelle Nachhaltigkeit & Energie

Bezeichnung: Klimaschutz- und Energiemanagerin/
Klimaschutz- und Energiemanager (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-L FU

Besetzbar ab: sofort

Befristung: befristet auf zwei Jahre

Kennzahl: NE_Klimaschutz_2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeitbeschaftigung

Arbeitsgebiet: Die Stabsstelle Nachhaltigkeit und Energie bundelt

die wesentlichen Querschnittsaufgaben des Nachhaltigkeitsmanagements an der
Freien Universitat Berlin. Zu ihren Kernaufgaben zahlen unter anderem die Initiierung
von campusbezogenen Nachhaltigkeitsprojekten, die Mitwirkung in internationalen
Nachhaltigkeitsnetzwerken, die Koordination nachhaltigkeitsbezogener Lehre, die
Entwicklung eines universitatsweiten Mobilitatskonzeptes und der Aufbau eines
Ideen- und Innovationsmanagements. Ende 2019 hat die Freie Universitat Berlin

den Klimanotstand ausgerufen und sich unter anderem zum Ziel gesetzt, bis 2025
Klimaneutralitat zu erreichen. Wesentlicher Bestandteil der Klimanotstandserkla-
rung ist der Vorsatz, die Auswirkungen auf das Klima bei allen Entscheidungen und
Planungen zu berlcksichtigen. Aufgabengebiet: Aufgabe des/der Klimaschutz- und
Energiemanager/-in ist die Konzeptionierung eines universitatsbezogenen Klima-
schutzprogramms mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2025. Das Programm wird
bereichsspezifische Ziele, Schwerpunkte und Meilensteine enthalten und unter Betei-
ligung der relevanten Stakeholder entwickelt. Dies umfasst unter anderem auch die
Erhebung und Bewertung der CO2-Emissionen in den wesentlichen Emissionsberei-
chen sowie die Entwicklung von Kompensationsansatzen. Die/Der Stelleninhaberin/
Stelleninhaber wird zudem federflihrend fiir das universitatsweite Energiemanage-
ment zustandig sein. Dies umfasst unter anderem das Energiecontrolling samtli-
cher Liegenschaften der Gebaude der Freien Universitat Berlin, die Steuerung des
Energieonlinemonitorings, die Erstellung von Energiespar- und Energieeffizienzpro-
grammen, die bereichstbergreifende Kommunikation innerhalb der Universitat, sowie
die Abstimmungen mit dem Land Berlin im Rahmen der Klimaschutzvereinbarung.
Das Tatigkeitsfeld umfasst das gesamte Projektimanagement einschlieRlich eines
zielgruppenspezifischen Kommunikationskonzeptes, die Entwicklung, Durchflihrung
und Moderation von Workshops fiir die unterschiedlichen Schwerpunkte und Stake-
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holder sowie die Vertretung des Programms innerhalb und auRerhalb der Universitat.
Weitere Informationen erteilt Herr Andreas Wanke (andreas.wanke@fu-berlin.de /
030 838-52254).

Bewerbungsfrist: 26. April 2021

Kontaktdaten: Bewerbungen sind elektronisch per E-Mail
zu richten an Herrn Andreas Wanke:
bewerbungen@nachhaltigkeit.fu-berlin.de
Weitere Informationen erteilt Herr Andreas Wanke,
Telefon: 030 838-52254,
E-Mail: andreas.wanke@fu-berlin.de
Freie Universitat Berlin
Prasidium - Kanzlerin
Stabsstelle Nachhaltigkeit & Energie
Herrn Andreas Wanke
Schwendenerstralle 17, 14195 Berlin (Dahlem)

Internetadresse: Den ausfuhrlichen Ausschreibungstext finden Sie
unter: https://www.fu-berlin.de/universitaet/beruf-kar-
riere/jobs unter der angegebenen Kennung.

Humboldt-Universitat zu Berlin

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat -
Institut fir Sozialwissenschaften

Bezeichnung: Beschiftigte/Beschiftigter
im Lehrbereichssekretariat (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 6 TV-L HU

Besetzbar ab: 1. Mai 2021

Befristung: keine

Kennzahl: AN/090/21

Vollzeit/Teilzeit: 2 Teilzeitbeschaftigung

Arbeitsgebiet: Flhrung des Sekretariats des Lehrbereichs Politi-

sches Verhalten im Vergleich (Prof. Kliver), insbesondere Erledigung allgemeiner
Sekretariats-, Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie
Korrespondenz (zum Teil in englischer Sprache); Vorbereitung von Personalange-
legenheiten; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln; Bearbeitung von Beschaf-
fungsvorgangen; Pflege der Website des Bereichs

Bewerbungsfrist: 13. April 2021

Kontaktdaten: Humboldt-Universitat zu Berlin
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakul-
tat, Institut fir Sozialwissenschaften
Prof. Dr. Heike Kluver
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder
bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an:
sekretariat.polverh@hu-berlin.de

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.
personalabteilung.hu-berlin.de/de/stellenausschrei-
bungen/beschaeftigte-r-im-lehrbereichssekretari-
at-m-w-d-mit-1-2-teilzeitbeschaeftigung-e-6-tv-lI-hu
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Projektmanager (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12-14 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 39/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Initiierung, Planung, Leitung, Steuerung und Con-

trolling komplexer Projekte * Bestands- und Anforderungsaufnahme unterschiedlicher
Stakeholder « Ableitung eines Projektvorgehens unter Berticksichtigung und Bewer-
tung konkurrierender oder abhangiger Anforderungen ¢ Durchfiihrung von Risiko- und
Wirtschaftlichkeitsanalysen ¢ Organisation der Qualitatssicherung und der Res-
sourcenbeschaffung « Koordination des Projektteams mit dem Ziel der termin- und
budgetgerechten Aufgabenerfiillung * Der thematische Schwerpunkt liegt im Bereich
LInfrastrukturbetrieb”

Bewerbungsfrist: 18. April 2021

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StraBe 112-115
10713 Berlin

Telefon: 030 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=668114

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Produktmanagerin/Produktmanager (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 12-14 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: befristet

Kennzahl: 43/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Eigenverantwortliche Entwicklung und Steuerung

von Services fir die Berliner Verwaltung * Mitwirkung bei der kontinuierlichen
Optimierung und Standardisierung der bestehenden Services * Weiterentwicklung
unseres Demand- und Portfoliomanagements (SWOT-Analysen, Marktentwicklun-
gen, Kundenbedarfe) « Aufbereitung der angebotenen Produkte und Services als
Verhandlungsunterstuitzung fir die IKT-Steuerung * Gewahrleistung einer transparen-
ten Preisbildung und entsprechender Erfolgsmessung ¢ Sie sind Experte fir interne
Anfragen und fungieren als Ansprechpartner fiir Hersteller und Lieferanten

Bewerbungsfrist: 11. April 2021

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StralRe 112-115
10713 Berlin

Telefon: 030 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de
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Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=668203

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
im Bereich Facilitymanagement (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9-10 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 06/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

Arbeitsgebiet:  Bearbeitung allgemeiner Liegenschaftsangelegen-

heiten im Rahmen des Facilitymanagements (ohne Data Center) * Vergleich und
Auswahl von Angeboten und Formulierung von Zuschlagsempfehlungen ¢ Verwaltung
von Vertragen (unter anderem Versicherungsvertrdge) und Ausschreibungsverfahren
inklusive der Erstellung entsprechender Leistungsverzeichnisse (zum Beispiel
Dienstleistungs-, Rahmen-, Wartungsvertrage und vorgeschriebene Sicherheitsiiber-
prifungen) « Erfassung und Verwaltung der Daten in SAP und BEBIS « Zuarbeit zu
Budgetaufstellungen und deren Kontrolle sowie Priifung von Betriebskostenabrech-
nungen

Bewerbungsfrist: 11. April 2021

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StralRe 112-115
10713 Berlin

Telefon: 030 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=668281

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: IT-Trainee (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 10 TV-L

Besetzbar ab: 1. Oktober 2021

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 300/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: * Du durchlaufst ab Oktober 2021 ein spannendes

einjahriges IT-Trainee-Programm und wirst fir jeweils sechs Monate in zwei ver-
schiedenen Arbeitsbereichen eingesetzt « Erhalte wahrend der Onboarding-Phase
unternehmensweite Einblicke durch Hospitationen in diversen Abteilungen « Du
bringst dich selbstandig in vielseitige und herausfordernde Aufgabengebiete ein und
wendest dein Wissen aus dem Studium in der Praxis an * Deine Mentorin/Dein Men-
tor, deine Patin/dein Pate und die Personalabteilung begleiten dich durch das Jahr
und sind sowohl personlich als auch fachlich jederzeit fiir dich da « in regelmaRigen
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Austauschformaten teilst Du deine Erfahrungen mit den anderen Trainees deines
Jahrgangs und profitierst vom Trainee-Alumni-Netzwerk « Steile Lernkurve garantiert:
Wir unterstitzen Deinen Berufseinstieg durch vielfaltige Schulungsangebote

Bewerbungsfrist: 20. Juni 2021

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StralRe 112-115
10713 Berlin

Telefon: 030 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausflhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=660136

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Bezeichnung: Administratorin/Administrator
fiir Telefonie- und UCC-Systeme (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 9-12 TV-L

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 50/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: - Technischer Ansprechpartner fiir die Ihnen zugeord-

neten Kunden zu den Themen Telefonie und UCC - Installationen, Grundkonfiguratio-
nen und die Administration der zentralen Telefonie- und UCC-Systemen des Fachbe-
reiches - Ubernahme des Incident- und Problem-Management, die Koordination mit
anderen Fachbereichen sowie die Beauftragung von externen Service-Dienstleistern
zur Stoérungsbeseitigung - Verantwortung fur die Pflege und Qualitatssicherung der
entsprechenden Dokumentation - Uberwachen von System- und Dienste Funktio-
nen unter Nutzung von Monitoring Tools - Beauftragung und Koordination externe
Dienstleistungsfirmen - Bearbeitung von Incident- und Change-Auftrage - Fachliche
Unterstiitzung im Rahmen von Ausschreibungen und Angebotsanfragen

Bewerbungsfrist: 25. April 2021

Kontaktdaten: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StralRe 112-115
10713 Berlin

Telefon: 030 90222-5544
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=668544

Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe

Bezeichnung: Strategien zur Sicherung und Entwicklung
von Gewerbeflachen

Besoldungs-/Entgeltgruppe: A 12/11
Besetzbar ab: Juli 2021
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Befristung: unbefristet

Kennzahl: 21/06

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet: Mit lInrem Engagement im Referat Liegenschaften,

Zukunftsorte, Gewerbeflachenentwicklung der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Ener-
gie und Betriebe sorgen Sie dafir, dass die Belange der Wirtschaft in der Stadt-
entwicklungspolitik des Landes Berlin eine starke Stimme haben. Wir setzen uns fir
gute Rahmenbedingungen sowohl fir die bereits in Berlin ansassigen Unternehmen
als auch flr Neuansiedlungen ein und entwickeln neue Ansatze zur Verbesserung
der Standortbedingungen. Bei lhrer Tatigkeit im Referat haben Sie immer die Inter-
essen des Landes Berlin und gleichermaf3en die Anforderungen der Unternehmen im
Blick und tragen aktiv dazu bei, ein ausgewogenes Verhaltnis von Bevdélkerungs- und
Arbeitsplatzwachstum im Land zu erreichen. Dazu gehdrt, dass Sie « Stellungnah-
men zu wirtschaftsbezogenen Aspekten der Bauleitplanung und sektorale Konzepte
anfertigen, « schwierige Falle des Entwicklungskonzepts fiir den produktionsgeprag-
ten Bereich bearbeiten (zum Beispiel Bewertung und Abstimmung von Planungen
und Investitionsvorhaben, insbesondere bei Umnutzungen und Nachnutzungen von
Gewerbegrundstiicken), « die Wirtschaftsverwaltung in Gremien und Arbeitsgruppen
vertreten, « parlamentarische Vorgdnge wie Anfragen, Mitzeichnungen und Senats-
vorlagen bearbeiten sowie « Malnahmen zur Sicherung und Entwicklung der Gewer-
beflachen und Wachstumsreserven im Land Berlin erarbeiten.

Bewerbungsfrist: 7. Mai 2021
Kontaktdaten: https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/

Strategien-zur-Sicherung-und-Entwicklung-von-Ge-
werbeflaech-de-j18906.html

Internetadresse: Ausfihrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/
Strategien-zur-Sicherung-und-Entwicklung-von-Ge-
werbeflaech-de-j18906.html

Stiftung Planetarium Berlin

Bezeichnung: Haustechnikerin/Haustechniker (m/w/d)

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 7

Besetzbar ab: nachstmoglicher Zeitpunkt (vorbehaltlich der Fest-
stellung und Genehmigung des Wirtschaftsplans
2021)

Befristung: unbefristet

Kennzahl: 03/2021

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit/Teilzeit

Arbeitsgebiet: - Bedienung und Uberwachung der Geb&udeauto-

mation, der Sicherheitsbeleuchtung und der BrandschutzmalRnahmen - Schnittstelle
zum Facility Management (BIM/FM-Dienstleister SPIE) - Schliissel- und Transpon-
derverwaltung - Bedienung, Uberwachung, Instandhaltung und kleine Erweiterungen
der betriebstechnischen Anlagen - Stérungssuche und -beseitigung (im Ausnahme-
fall auch auRerhalb der Arbeitszeit) - Hausmeisterliche Tatigkeiten - Kontrolle von
Fremdfirmen bei Wartungs- und Bauauftragen - Haus- und veranstaltungstechnische
Betreuung von Sonderveranstaltungen wie zum Beispiel Vermietungen - Alle Liegen-
schaften der Stiftung werden von der Berliner Immobilien Management GmbH (BIM)
bewirtschaftet, so dass sich die oben genannte Aufgabenschwerpunkte immer in
Zusammenarbeit mit der BIM und mit der Technischen Leitung der Stiftung verste-
hen.

Bewerbungsfrist: 7. Mai 2021
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Kontaktdaten: per E-Mail an: bewerbung@planetarium.berlin

Internetadresse: Ausfuhrliche Informationen zur Stellenausschrei-
bung, insbesondere eine Beschreibung der
Anforderungen, finden Sie unter: https://www.plane-
tarium.berlin/ueber-uns/karriere-ausschreibungen

Technische Universitat Berlin

Fakultat IV - Institut fur Energie- und Automatisierungstechnik/
FG Sensorik und Aktuatorik

Bezeichnung: Fremdsprachensekretarin/
Fremdsprachensekretar/
Beschiftigte/Beschaftigter (d/m/w)
in der Verwaltung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: Entgeltgruppe 7 TV-L Berliner Hochschulen
(Bewertungsprufung ist beabsichtigt.)

Besetzbar ab: sofort

Befristung: unbefristet

Kennzahl: IV-198/21

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit (50 % Arbeitszeit)

Arbeitsgebiet: Aufgabenbeschreibung: « Selbststandige Fliihrung

des Fachgebietssekretariats mit allen erforderlichen Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben. « Organisation und Erledigung der Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben
sowie Personalangelegenheiten, Mittelbewirtschaftung und -lUberwachung. Unter-
stlitzung bei der Betreuung von Studierenden und Lehrveranstaltungen. « Fiihren der
Statistiken, Erstellen von Erhebungsbdgen, Rechenschafts- und Abschlussberichten.
* Verwaltung der Webseiten und Terminverfolgungen sowie allgemeine Korrespon-
denz in deutscher und englischer Sprache < Technische Universitat Berlin - Der Prasi-
dent - Fakultat 1V, Institut fir Energie- und Automatisierungstechnik, FG Sensorik und
Aktuatorik, Prof. Dr. Roland Thewes, Sekr. E 3, Einsteinufer 19, 10587 Berlin

Bewerbungsfrist: 16. April 2021

Kontaktdaten: Prof. Dr. Thewes unter: uwe.kerst@tu-berlin.de

Internetadresse: http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/
jobs/

Technische Universitat Berlin

Fakultat IV - Institut fir Wirtschaftsinformatik und Quantitative Methoden/DAI-Labor

Bezeichnung: Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: sofort

Befristung: befristet bis 31. Marz 2022
Kennzahl: IV-179/21

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Teilzeitbeschéftigung ist gegebenenfalls mdglich.
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Arbeitsgebiet: Das DAI-Labor (Distributed Atrtificial Intelligence La-
bor) an der Technischen Universitat Berlin sucht eine wissenschaftliche Mitarbeiter-
in/einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (d/m/w) fir die Erforschung und Entwicklung
Kl-basierter Sicherheitslésungen. Im Rahmen eines Forschungsprojektes im Bereich
eHealth sollen diese Lésungen auf die Bereiche Health@Home, Krankenhaus und
Notfall Anwendung finden. Aufgabenbeschreibung: « Lésung wissenschaftlicher und
technischer Herausforderungen bei der Absicherung von verschiedenen Anwen-
dungsszenarien * Entwicklung von Konzepten zur Nutzung maschineller Lernver-
fahren zur Absicherung von IT-Systemen im Projekt « Entwicklung eines Ansatzes
zur Vorhersage von Bedrohungen ¢ Wissenschaftliche Arbeit inklusive Publikation
von Forschungsergebnissen ¢ Betreuung von Studierenden bei der Teilnahme am
Forschungsprojekt

Bewerbungsfrist: 9. April 2021

Kontaktdaten: Technische Universitat Berlin
Der Prasident
Fakultat 1V, Institut fir Wirtschaftsinformatik und
Quantitative Methoden
DAI-Labor, Prof. Dr. Dr. Albayrak
Sekretariat TEL 14
Ernst-Reuter-Platz 7, 10587 Berlin
E-Mail: apply@dai-labor.de

Internetadresse: http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/
jobs/

Technische Universitat Berlin

Fakultat IV - Institut fir Wirtschaftsinformatik und Quantitative Methoden/DAl-Labor

Bezeichnung: Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: sofort

Befristung: 31. Dezember 2022
Kennzahl: IV-180/21
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls moglich.

Arbeitsgebiet: Das DAI-Labor der Technischen Universitat sucht
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (d/m/w) fir die
Mitarbeit in EMPAIA (Ecosystem for Pathology Diagnostics with Al Assistance), einem
BMWi-geforderten Projekt zur Etablierung einer Plattform fir die sichere Nutzung von
Kl-Losungen in der bildbasierten Pathologie. Zusammen mit den Konsortialpartnern
Charité, Fraunhofer MEVIS, Vitagroup und der QulIP arbeitet das DAI-Labor an den
vielfaltigen aktuellen Herausforderungen zur Anwendung von Kl Algorithmen in der
pathologischen Praxis. Die Themen reichen dabei vom Aufbau einer verteilten, GPU/
TPU-unterstutzenden Infrastruktur Gber die Anwendung, Erklarung und Validierung
von Kl Algorithmen bis hin zu rechtlichen Fragestellungen. Aufgabenbeschreibung:
 Mitarbeit an einem praxisorientierten Forschungsprojekt zur Entwicklung einer
Kl-Plattform fur gro3e medizinische Bilddaten « Entwicklung eines skalierbaren Soft-
warestacks zur Unterstiitzung von Entwicklung und Ausfiihrung von Kl-Anwendungen
flr verschiedene Domanen « Lésung wissenschaftlicher und technischer Heraus-
forderungen wie skalierbare Gerateintegration, Diensteentwicklung und -bereitstel-
lung, Dienstverknlpfung, Planung und Optimierung fiir Szenarien zu medizinischen
Anwendungen ¢ Beitrag zum Entwurf und zur Implementierung von Werkzeugen fir
die Entwicklung und Bereitstellung verteilter Dienste und Anwendungen * Méglichkeit
zur Promotion ¢ Zugang zu einem attraktiven Forschungsumfeld und zukunftstrachti-
gen Themen
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Bewerbungsfrist: 9. April 2021

Kontaktdaten: Technische Universitat Berlin
Der Prasident
Fakultat 1V, Institut fir Wirtschaftsinformatik und
Quantitative Methoden
DAI-Labor, Prof. Dr. Dr. Albayrak
Sekretariat TEL 14
Ernst-Reuter-Platz 7, 10587 Berlin
E-Mail: apply@dai-labor.de

Internetadresse: http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/
jobs/

Technische Universitat Berlin

Fakultat IV - Institut fir Wirtschaftsinformatik und Quantitative Methoden/DAl-Labor

Bezeichnung: Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung

Besoldungs-/Entgeltgruppe: 13 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab: sofort

Befristung: befristet bis 31. Dezember 2022
Kennzahl: IV-181/21

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls moglich.

Arbeitsgebiet: Das DAI-Labor der Technischen Universitat sucht
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (d/m/w) fir die
Mitarbeit in EMPAIA (Ecosystem for Pathology Diagnostics with Al Assistance), einem
BMWi-geforderten Projekt zur Etablierung einer Plattform fir die sichere Nutzung von
Kl-Losungen in der bildbasierten Pathologie. Zusammen mit den Konsortialpartnern
Charité, Fraunhofer MEVIS, Vitagroup und der QulP arbeitet das DAI-Labor an den
vielfaltigen aktuellen Herausforderungen zur Anwendung von Kl-Algorithmen in der
pathologischen Praxis. Die Themen reichen dabei vom Aufbau einer verteilten, GPU/
TPU-unterstitzenden Infrastruktur tber die Anwendung, Erklarung und Validierung
von KI-Algorithmen bis hin zu rechtlichen Fragestellungen. Aufgabenbeschreibung:
 Mitarbeit an einem praxisorientierten Forschungsprojekt zur Entwicklung einer
Kl-Plattform flir gro3e medizinische Bilddaten « Konzeption, Entwicklung und Aufbau
eines verteilten GPU-Rechenclusters fiir maschinelles Lernen (Softwareauswahl,
Konfiguration sowie Betrieb) und Anwendung von Al-Algorithmen « Mitarbeit bei der
Entwicklung und Implementierung von Al-Verfahren in praxisnahe Demonstratoren

* Zusammenarbeit mit mehreren Praxispartnern

Bewerbungsfrist: 9. April 2021

Kontaktdaten: Technische Universitat Berlin
Der Prasident
Fakultat 1V, Institut fir Wirtschaftsinformatik und
Quantitative Methoden
DAl-Labor, Prof. Dr. Dr. Albayrak
Sekretariat TEL 14
Ernst-Reuter-Platz 7, 10587 Berlin
E-Mail: apply@dai-labor.de

Internetadresse: http://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/
jobs/
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Aufgebot

Amtsgericht Schéneberg

Aktenzeichen 76 1l 27/20

Herr Rechtsanwalt Karl-Heinz Wilde als Testamentsvollstrecker Uber den Nachlass
von Daniela Graf hat den Antrag auf Ausschluss unbekannter Grundpfandrechtsglau-
biger bei Gericht eingereicht. Bei den Grundpfandrechten handelt es sich um die im
Grundbuch von Dahlem des Amtsgerichts Schéneberg, Blatt 2718 in Abteilung IlI
Nummer 8, 9, 10 und 11 eingetragenen Grundschulden zu jeweils 150 000 Euro.
Jeweils eingetragener Grundpfandrechtsglaubiger laut Grundbucheintrag: Journalist
Jurgen Graf in Berlin. Die Grundpfandrechtsglaubiger werden aufgefordert, ihre
Rechte spatestens bis zum 9. Juni 2021 vor dem Amtsgericht Schéneberg anzumel-
den, da ansonsten ihre Ausschlieung der Glaubigerrechte erfolgen und der Grund-
stlickseigentiimer die Grundpfandrechte erwerben kann.

Aufgebot

Amtsgericht Schoneberg
Aktenzeichen 76 11 51/20

Frau Ulrike Vaziry, Seydlitzstrale 21 a, 12249 Berlin, und Herr Frank Terneben,
Heideplan 38, 16562 Bergfelde, haben den Antrag auf Kraftloserklarung einer
abhandengekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den
Hypothekenbrief Giber die im Grundbuch des Amtsgerichts Schoneberg, Gemarkung
Friedenau, Blatt 3636 in Abteilung Ill Nummer 5 fir den Haftpflichtverband der
Deutschen Industrie V.a.G. in Hannover eingetragene Hypothek zu 90 000 DM. Der
Inhaber des Hypothekenbriefs wird aufgefordert, seine Rechte spatestens bis zu dem
19. Juli 2021 vor dem Amtsgericht Schéneberg anzumelden und die Urkunde vorzu-
legen, da ansonsten die Kraftloserklarung des Briefes erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Schoneberg
Aktenzeichen 76 11 09/21

Herr Prof. Dr. Jan Priewe, Schwabische Stralle 26, 10781 Berlin, hat den Antrag auf
Kraftloserklarung einer abhandengekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht.

Es handelt sich um den Grundschuldbrief iber die im Grundbuch von Schéneberg
des Amtsgerichts Schoneberg, Blatt 17.676 in Abteilung Ill Nummer 2 eingetragene
Grundschuld zu 36 000 DM. Eingetragener Berechtigter: BHW Bausparkasse Aktien-
gesellschaft Bausparkasse fiir den Offentlichen Dienst in Hameln. Der Inhaber des
Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine Rechte spéatestens bis zum 28. Juli 2021
vor dem Amtsgericht Schéneberg anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da an-
sonsten die Kraftloserklarung des Briefes erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Spandau
Aktenzeichen 70 11 01/21 (2)

Herr Susiananthan Nadarajah, Hasensprung 3, 16761 Hennigsdorf, vertreten durch
den Notar Peter Theissen, Tempelhofer Ufer 22, 10963 Berlin, Geschéaftszeichen:
UR-Nummer: 46/2021, hat beantragt, den Brief tiber die im Grundbuch von Spandau,
Blatt 22199 unter Nummer 2 in Abteilung Il eingetragene Grundschuld tber

222 000 Euro fir kraftlos erklaren zu lassen. Der Inhaber der Urkunde wird aufge-
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fordert, bis spatestens im Aufgebotstermin am 14. Juli 2021, 10 Uhr, im Amtsgericht
Spandau, Zimmer 213, Altstadter Ring 7, 13597 Berlin, seine Rechte anzumelden
und die Urkunde vorzulegen, da sonst die Urkunde fur kraftlos erklart werden kann.

AusschlieRungsbeschluss

Amtsgericht Schéneberg

Aktenzeichen 76 11 78/19
Der Glaubiger der in den Grundbtiichern von Schéneberg des Amtsgerichts Schone-

berg, Blatter 7300 und 7302 in Abteilung Ill Nummer 26 eingetragenen Gesamthypo-
thek zu 23 000 DM wird mit seinen Rechten ausgeschlossen.

Ausschlieungsbeschluss

Amtsgericht Schoneberg
Aktenzeichen 76 11 09/20

Der Glaubiger der im Grundbuch von Wannsee des Amtsgerichts Schéneberg, Blatt
4254 in Abteilung Il Nummer 14 zugunsten der Handels- und Privatbank Aktien-
gesellschaft in KoIn eingetragenen Grundschuld zu 135 000 DM wird mit seinen
Rechten ausgeschlossen.

AusschlieRungsbeschluss

Amtsgericht Schoneberg
Aktenzeichen 76 11 39/20

Der Grundschuldbrief Gber die im Grundbuch von Zehlendorf des Amtsgerichts
Schoneberg, Blatt 17.589 in Abteilung 11l Nummer 2 zugunsten der BHW-Bauspar-
kasse Aktiengesellschaft Bausparkasse fir den Offentlichen Dienst in Hameln einge-
tragenen Grundschuld zu 263 700 DM wird fiir kraftlos erklart.

AusschlieRungsbeschluss

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg
Aktenzeichen 70 11 40/20

Der Glaubiger der im Grundbuch des Amtsgerichts Tempelhof-Kreuzberg, Gemar-
kung Mariendorf, Blatt 4231 in Abteilung lll Nummer 6 eingetragenen Grundschuld zu
8 000 DM wird mit seinen Rechten ausgeschlossen.
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Glaubigeraufruf

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein
Freunde und Forderer der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung e. V.
(Aktenzeichen VR 21843 B) ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom
10. Dezember 2020 aufgeldst. Glaubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre
Anspriiche anzumelden.

ABL Nr. 14 /9. Apri 2021 % 1086



| eerseilte

Nr. 14 /9. Aprii2021 ¥ 1087



Landesverwaltungsamt Berlin - LS 2 -, Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin
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