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Berlin wadchst. Berlin ist attraktiv.

Ihre Erfahrungen, Kompetenzen und Ihr Engagement sind noch immer
besonders gefragt. Unterstiitzen Sie unsere Jiingsten und auch Ihre
Kolleginnen und Kollegen in lhrer Schule dabei, Berlin groft zu machen.

Wie wére es mit einer Weiterbeschéaftigung? Oder Sie unterrichten nach
einer Pause wieder. Ob Sie lhre Arbeitskraft und Erfahrungen ganz
oder zum Teil zur Verfiigung stellen méchten: Beides bedeutet fiir die
Schulen und die derzeitigen Lehrkréfte eine wertvolle Verstarkung und
fiir Sie eine zusatzliche Verdienstmdglichkeit zu Ihrem Ruhegehalt.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie dabei sind.

Sandra Scheeres
Senatorin fiir Bildung,
Jugend und Familie Mit herzlichen GriiRen
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Berlin ist eine vitale Metropole, die Menschen aus dem
ganzen Land und aller Welt anzieht. Viele fiihlen sich hier
wohl, gestalten die Stadt und griinden Familien.

In allen Bezirken besuchen immer mehr Kinder und Jugend-
liche unsere Schulen. Wir reagieren auf diesen erfreulichen
Umschwung baulich und personell. In den kommenden
Jahren investiert das Land Berlin mehr als 5,5 Milliarden
Euro in den Neubau und in die Sanierung der Schulen.

Neben der intensiven Werbung um Lehramtsabsolventinnen
und -absolventen méchten wir auch Sie fiir einen weiteren
Einsatz in einer Berliner Schule gewinnen. Denn Sie ver-
fiigen tiber langjahrige Berufserfahrung und hochgeschétzte
Fachkompetenz.

Wir haben verschiedene Angebote entwickelt, um eine
Weiterbeschaftigung im Renten- oder Pensionsalter
attraktiv zu gestalten. Welches Modell ware fiir Sie
interessant?

» Sie schieben den Eintritt in den Ruhestand hinaus
(Modell A, ab Seite 4)

» Sie arbeiten mindestens ein Schuljahr weiter
(Modell B, ab Seite 7)

» Sie bleiben uns als befristete Vertretungskraft
erhalten: PKB-Beschéftigung (Modell C, ab Seite 8)

» Sie betreuen Quereinsteigende wahrend ihrer
Qualifizierung (Modell D, ab Seite 10)

Es héngt von Ihrem Vertrag und dem jeweiligen Bedarf
ab, ob Sie an lhrer bisherigen Schule weiterarbeiten, dort
wieder einsteigen oder Ihre Qualifikation in eine andere
Schule einbringen.

Auf den nachfolgenden Seiten erfahren Sie mehr tiber die
einzelnen Beschéaftigungsmodelle und die Voraussetzun-
gen fiir Ihren weiteren oder erneuten Einsatz an Berliner
Schulen.

Wir freuen uns auf Sie!




Beschéftigungsmodell A

E v Beamte X Tarifbeschaftigte

SIE SCHIEBEN DEN EINTRITT IN DEN
RUHESTAND HINAUS

Als Beamtin oder Beamter kénnen Sie im Lauf lhres vorge-
sehenen letzten Schuljahrs den Eintritt in den Ruhestand
hinausschieben und dann fiir mindestens ein Jahr ldnger
unterrichten. Dafiir erhalten Sie einen Zuschlag in Hohe von
20 Prozent. Sie konnen diesen Eintritt in den Ruhestand
wiederholt bis zur Vollendung des 68. Lebensjahrs hinaus-
schieben. Dieses Angebot steht Ihnen auch in Teilzeit offen.

Hinweise

» Fiir den gesamten Zeitraum des hinausgeschobenen
Ruhestands erhalten Sie einen Zuschlag in Héhe von
20 Prozent lhrer ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige.
Dieser Zuschlag wiederum ist nicht ruhegehaltfahig.

» Bei Teilzeitbeschaftigung erhalten Sie lhre reguldren
Teilzeitbeziige und darauf einen Zuschlag von 20
Prozent. Dariiber hinaus erhalten Sie einen weiteren
Zuschlag, der auf der Basis des Ruhegehalts berechnet
wird, das Ihnen bei Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der Regelaltersgrenze zugestanden hatte.

Die Hohe des weiteren Zuschlags entspricht dem Teil
des verdienten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhéltnis
der Freistellung zur regelmaRigen Arbeitszeit ergibt.
Wéghrend des Verldangerungszeitraums wird die erdiente
Versorgung noch nicht gezahlt. Dieser weitere Zuschlag
soll somit eine sonst entstehende Schieflage fiir Teil-
zeitbeschaftigte ausgleichen, die im Verldngerungszeit-
raum lediglich mit einer geringen Arbeitszeit tatig sind.

Eine Verlangerung der Dienstzeit ist nur dann maglich,
wenn Sie mindestens die Halfte der bisherigen regel-
mé&Rigen Wochenarbeitszeit unterrichten. Falls Sie mit
weniger als der Halfte dieser Wochenarbeitszeit arbeiten
mochten, ist dies nach der Pensionierung ausschlieRlich
im Angestelltenverhaltnis als tarifbeschaftigte Lehrkraft

nach den Modellen B oder C moglich.

Es gibt zwei Ausnahmen [nach § 54a Abs. 1 Landes-
beamtengesetz (LBG)]:

> Sie haben mindestens ein Kind unter 18 Jahren,

> Sie betreuen oder pflegen einen pflegebediirftigen
Familienangehorigen. In diesen Féllen ist eine
Teilzeitbesché&ftigung bis zu 30 Prozent der regel-
méRigen Arbeitszeit moglich.



Beschéftigungsmodell A

» Wahrend des gesamten Zeitraums bleiben Sie nach
Modell A weiterhin verbeamtet. Sie gehen also damit
kein neues Arbeitsverhéltnis ein. hr Antrag muss
dennoch zur Gew&hrung der Dienstzeitverlangerung

bereits in einem anderen Bundesland pensioniert wurden
und nun in Berlin leben. In beiden Féllen konnen Sie

jedoch als tarifbeschaftigte Lehrkraft wieder unterrichten.

Beachten Sie bitte hierfiir die Informationen und Tipps der

zur Mitbestimmung nochmals in die Beschéftigten- Modelle B und C.

vertretungen.

SO GEHEN SIE VOR

» Nutzen Sie auch einen weiteren Vorteil des hinausge-
schobenen Eintritts in den Ruhestand: Sofern Sie noch
nicht Thren Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent » Sprechen Sie bitte mit Ihrer Schulleiterin oder
der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige erreicht haben, Ihrem Schulleiter, ob es im kommenden Schuljahr
steigert sich Ihr Ruhegehaltssatz in Abhangigkeit vom an lhrer Stammschule einen Bedarf gibt.
vereinbarten Beschéaftigungsumfang um bis zu Alternativ kldren Sie bitte mit Ihrer zustandigen

1,79375 Prozent pro Jahr. Damit erhshen sich lhre

Pensionszahlungen ab dem Pensionsbeginn um den

Schulaufsicht einen Bedarf in Ihrer Region.

im Verldngerungszeitraum erreichten Satz. » Sie schreiben dann bis zum 15. Januar des
Kalenderjahrs einen formlosen Antrag tiber die
» Spédtestens nach Vollendung des 68. Lebensjahrs endet Schulleitung und tiber die zustdndige Schulauf-
Ihr aktives Dienstverhaltnis zwangsldufig. Daher bertick- sicht an die Lehrerpersonalstelle.
sichtigen Sie bitte bei der gemeinsamen Planung mit
der Schulleitung, dass Sie etwa Klassen, Kurse oder
Priifungsleitungen in der Regel nicht bis zum Ende des

betreffenden Schuljahrs begleiten kénnen.

Sie beantragen darin, nach & 38 Abs. 2 Landes-
beamtengesetz (LBG) den Eintritt in den Ruhe-
stand um ein Schuljahr hinausschieben zu wollen.
Schulleitung, Schulaufsicht und Lehrerpersonal-
» Sie konnen dieses Angebot leider nicht nachtréglich in stelle priifen jeden Antrag individuell.

Anspruch nehmen. Dies gilt auch fiir den Fall, wenn Sie




SIE ARBEITEN WEITER -
ODER SIE UNTERRICHTEN WIEDER

Sie konnen im Anschluss an Ihr letztes Schuljahr oder auch
nach einer Pause vom Schuldienst mehrere Monate oder ein
ganzes Schuljahr befristet an lhrer Stammschule oder an
einer beliebigen anderen Schule Ihrer Wahl arbeiten.

Das ist moglich mit einem verbindlichen befristeten Arbeits-
vertrag (— Modell B) - oder Sie arbeiten befristet als
Vertretungslehrkraft (— Modell C). In beiden Fillen sollten
Sie vorab die Anzahl der Unterrichtsstunden beachten,

um eine etwaige Kiirzung lhrer Versorgungsbeziige auf-
grund der Zuverdienstgrenze zu vermeiden.



Beschéftigungsmodell B

MODELL B ‘mmm:#m \Hmﬂ:ﬂ_ummn_‘_mEmﬁm

SIE ARBEITEN WEITER UND BERUCK-
SICHTIGEN GGF. DIE BESTEHENDE
ZUVERDIENSTGRENZE

Sofern lhre Stammschule oder eine beliebige andere
Schule Bedarf hat, kdnnen Sie einen befristeten Arbeits-
vertrag als tarifbeschéftigte Lehrkraft absch
Dabei sollten Sie die bestehende Zuverdienstgrenze
beriicksichtigen und nutzen.

ieRen.

Die Anzahl der Unterrichtsstunden ist begrenzt, wenn Sie
eine etwaige Kiirzung der Versorgungsbeziige vermeiden
mdchten.

Hinweise

» Der Einstellungsbeginn erfolgt meistens zu Beginn eines
Schuljahrs. Die Schulleitung plant mit lhnen in der Regel
gern langfristig mit einer klar festgelegten Stundenzahl

bis zum vertraglich vereinbarten Zeitpunkt. So kénnen

Sie etwa Klassen, Kurse oder Priifungsleitungen bis zum

Ende des betreffenden Schuljahrs begleiten.

» Bitte beachten Sie die Hinweise zum Zuverdienst und
zu den Zuverdienstgrenzen auf den Seiten 14 -16.

Sofern Sie die Regelaltersgrenze erreicht haben, bisher
als tarifbeschaftigte Lehrkraft tatig waren und aktuell
oder zukiinftig eine Regelaltersrente beziehen, miissen
Sie keine Zuverdienstgrenze beachten.

Falls Sie eine vorgezogene Altersrente bekommen, dann
missen Sie bis zum Erreichen lhrer Regelaltersgrenze

die Zuverdienstgrenze von 6.300 Euro im Kalenderjahr
beachten.

Falls Sie bereits vor der Regelaltersgrenze in Rente
gegangen sind, miissen Sie ebenfalls die Zuverdienst-
grenze von 6.300 Euro im Kalenderjahr beachten.
Bitte informieren Sie sich beim zusténdigen Renten-
versicherungstrager.

Sie gehen ein neues Arbeitsverhéltnis als tarifbeschaf-

tigte Lehrkraft ein. Somit muss die Schulleitung einen
entsprechenden Laufzettel komplett ausfiillen und Sie
dabei bitten, die notwendigen Unterlagen und Formu-
lare erneut vorzulegen.

Schulleitung, Schulaufsicht und die Lehrerpersonalstelle
unterstiitzen Sie sehr gern dabei, den biirokratischen
Aufwand so gering wie moglich zu halten. Im Fall einer
tariflichen Beschaftigung muss Ihr Antrag zur Mitbe-
stimmung nochmals in die Beschaftigtenvertretungen.



Beschéftigungsmodelle B und C

» Sie konnen auch nach der erreichten Regelaltersrente MODELL C v Beamte o/ Tarifbeschiftigte

weiter unterrichten. Die Senatsverwaltung fiir Finanzen

regt im Arbeitsmaterial zu § 33 TV-L zwar an, dass SIE BLEIBEN UNS ALS BEFRISTETE
eine Weiterbeschaftigung nicht tiber das 68. Lebensjahr VERTRETUNGSKRAFT ERHALTEN:
hinausgehen sollte, jedoch entscheiden Schulleitung, PKB-BESCHAFTIGUNG

Schulaufsicht und die Lehrerpersonalstelle hier in

eigener Verantwortung und in Absprache mit Ihnen. Alle 6ffentlichen Berliner Schulen verfiigen bei der Personal-
kostenbudgetierung (PKB) tiber ein eigenes Budget und
» Die Zahlung eines gesonderten Zuschlags ist tariflich konnen daraus selbststandig fiir einen befristeten Zeitraum
nicht vorgesehen. Vertretungslehrkrafte einstellen, um so etwa krankheits-

bedingten Unterrichtsausfall zu vermeiden.

SO GEHEN SIE VOR Einsatzdauer und Stundenumfang sind daher immer an die
voraussichtliche Abwesenheit einer Lehrkraft gekoppelt -

» Sprechen Sie bitte im Idealfall vor den Sommer- also in Voll- oder Teilzeit - und reichen von wenigen Tagen
ferien mit lhrer Schulleiterin oder lhrem Schulleiter, bis hin zu mehreren Monaten.
welchen Bedarf es an Ihrer Stammschule gibt.
Alternativ kldren Sie bitte mit Ihrer zustandigen Hinweise
Schulaufsicht einen Bedarf in Ihrer Region. » Der Einstellungsbeginn ist flieRend und richtet sich

meistens nach dem akut entstandenen Bedarf an

» Sie richten einen formlosen Antrag an die Schul- einer Schule. Sie konnen daher kurzfristig anfangen zu
leitung, die gemeinsam mit der Schulaufsicht lhre unterrichten. Sie sind hierbei von der voraussichtlichen
Einstellung auf den Weg bringt. Sie beantragen Abwesenheit einer Lehrkraft abhangig. Es kann auch
darin, dass Sie lhrer Stammschule oder weiteren vorkommen, dass Sie wahrend eines Schuljahrs mehrere
Schulen in der Region auch zukiinftig mit Ihrer Kurzzeitvertrage erhalten.
Facherkombination im von lhnen gewiinschten
Umfang zur Verfiigung stehen méchten. > Bitte beachten Sie die Hinweise zum Zuverdienst und

zu den Zuverdienstgrenzen auf den Seiten 14-16.




Beschéftigungsmodell C

» Sofern Sie die Regelaltersgrenze erreicht haben, bisher hinausgehen sollte, jedoch entscheiden Schulleitung,
als tarifbeschéftigte Lehrkraft tatig waren und aktuell Schulaufsicht und die Lehrerpersonalstelle hier in
oder zukiinftig eine Regelaltersrente beziehen, miissen eigener Verantwortung und in Absprache mit lhnen.

Sie keine Zuverdienstgrenze beachten.

» Grundsatzlich kénnen Sie sich mit Angaben zu lhren

Erhalten Sie eine vorgezogene Altersrente, miissen Sie Qualifikationen, Kompetenzen und Erfahrungen sowie

bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze die Zuver- zu Einsatzwiinschen in der zentralen berlinweiten

dienstgrenze von 6.300 Euro im Kalenderjahr beachten. Datenbank fiir Vertretungslehrkréfte (BEO V) unter
www.bildung.berlin.de/beov registrieren. Ihre hinter-

Falls Sie bereits vor der Regelaltersgrenze in Rente legten Daten dienen zur Kontaktaufnahme durch

gegangen sind, miissen Sie ebenfalls die Zuverdienst- interessierte Schulleitungen in ganz Berlin.

grenze von 6.300 Euro im Kalenderjahr beachten.

Bitte informieren Sie sich beim zustdndigen Renten- » Die Zahlung eines gesonderten Zuschlags ist tariflich

versicherungstréager. nicht vorgesehen.

> Sie gehen ein neues Arbeitsverhéltnis als tarifbe- SO GEHEN SIE VOR
schaftigte Lehrkraft ein und schlieRen direkt mit der
Schulleitung einen Vertrag ab. » Sprechen Sie bitte mit Ihrer Schulleiterin oder
|lhrem Schulleiter, welchen Bedarf es an lhrer

Sollte Ihre bisherige Personalakte bereits an das Landes- Stammschule gibt.

verwaltungsamt Berlin tibermittelt worden sein, muss

die Schulleitung Sie bitten, die ngtigen Unterlagen und Alternativ sprechen Sie bitte gezielt mehrere

Formulare erneut vorzulegen. Sie versucht jedoch, den Schulen lhrer Wahl an oder kldren mit lhrer

formalen Aufwand so gering wie moglich zu halten. zustandigen Schulaufsicht einen Bedarf in lhrer

Region.
» Sie konnen auch nach der erreichten Regelaltersrente
weiter unterrichten. Die Senatsverwaltung fiir Finanzen » Sie schlieRen im Bedarfsfall einen sogenannten
regt im Arbeitsmaterial zu § 33 TV-L zwar an, dass eine PKB-Arbeitsvertrag mit der betreffenden Schule ab.

Weiterbeschaftigung nicht iiber das 68. Lebensjahr




Beschéftigungsmodell D

E v Beamte / Tarifbeschiftigte

SIE BETREUEN QUEREINSTEIGENDE
WAHREND IHRER QUALIFIZIERUNG

Sie konnen Ihre beruflichen Erfahrungen im Qualifizierungs-
bereich zur Verfiigung stellen und Quereinsteigende in
ihrem neuen beruflichen Umfeld Schule unterstiitzen.

Sie bieten als Dozentin oder Dozent themenspezifische
Lehrveranstaltungen an oder begleiten die Quereinsteigen-
den als Patin oder Pate im Unterricht.

Quereinsteigende benstigen Ihre Unterstiitzung etwa
in folgenden Bereichen:

Rolle und Haltung einer Lehrkraft

Schulrecht

Unterstiitzungssysteme der Berliner Schullandschaft
Classroommanagement

Grundlagen didaktischer Prinzipien

Kommunikation mit den am Schulleben Beteiligten
Leistungsmessung und -bewertung

kollegiale Beratung und Coaching

Begleitung und Reflexion von Unterricht

Beratung rund um den Schulalltag

vVvVvVvVvvVvVvVvYVvYVyYy
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Hinweise

Der Einsatzbeginn ist flielend und richtet sich nach der
Nachfrage. Das Studienzentrum fiir Erziehung, Pddagogik
und Schule (StEPS) bietet zweimal im Jahr Einfihrungs-
veranstaltungen an, die Sie tiber das Programm und deren
Einsatzmoglichkeiten informieren.

Nach Kontaktaufnahme werden Sie zu diesen Veranstal-
tungen eingeladen. Aufbauend auf der Einfiihrung werden
Sie in verschiedenen Schulungsformaten auf den von Ihnen
favorisierten Einsatzbereich vorbereitet.

Sie regeln lhren Einsatz als Dozentin oder Dozent bzw.
als Patin oder Pate iiber einen Honorarvertrag im Auftrag-
geber- und Auftragnehmermodell.

Die Hohe des Honorarsatzes wird vertraglich vereinbart
und bewegt sich

» innerhalb der von der Senatsverwaltung fiir Finanzen
fur Honorartatigkeiten festgelegten Bandbreiten sowie

» aufder Grundlage der Ausfiihrungsvorschriften tiber
die Honorarzahlung fiir die nebenamtliche Tétigkeit
von Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin als
Dozentinnen und Dozenten im Rahmen der Lehrer-
ausbildung sowie der Lehrerweiter- und -fortbildung
vom 5. Mai 2010."



Besché&ftigungsmodell D

Mit dem Vertrag wird kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
begriindet.

Sie konnen auch nach der erreichten Regelaltersrente Ihre
Erfahrungen zur Verfiigung stellen. Allerdings sollte ein Ein-
satz beginnen, bevor Sie das 68. Lebensjahr erreicht haben.
Bei Aufnahme der Tétigkeit sollte die aktive Zeit im Berliner
Schuldienst nicht Ianger als drei Jahre zurtickliegen.

Beachten Sie bitte

> die geltenden Regelungen fiir Zuverdienste auf den
Seiten 14-16 sowie fiir freiberufliche Einkiinfte,

» die einkommenssteuerliche Behandlung der Honorare,
die sich nach den jeweils geltenden allgemeinen Vor-
schriften des Einkommenssteuerrechts richten und

» unter Umstédnden eine Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung vor der erreichten Regelalters-
grenze. Bitte informieren Sie sich beim zustdndigen
Rententrager.

1 Verdffentlicht im Amtsblatt fiir Berlin am 21. Mai 2010, zu finden auch unter:
www.berlin.de/sen/bjf/service/karriere/honorar.pdf

SO GEHEN SIE VOR

Bitte nehmen Sie per E-Mail Kontakt mit der Leiterin
des Studienzentrums fiir Erziehung, Pddagogik
und Schule (StEPS), Heidi Hubacek, auf und erfahren
Sie von ihr und ihrem Team alles Weitere zu hrem
moglichen Einsatz: heidi.hubacek@senbjf.berlin.de

11



Die Modelle im Vergleich

Zielgruppe

Beginn

Mindestarbeitszeit

Altersgrenze
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Modell A

Beamte

unmittelbar mit Erreichen
des Pensionsalters; nicht
moglich ist eine nachtréag-
liche Angebotsnutzung

Fortbestand des Dienst-
verhaltnisses und des
Beamtenstatus

Verldngerung um mindes-
tens ein Schuljahr

grundsatzlich mindestens
die Halfte der regelmaRi-
gen Wochenarbeitszeit

Ende des Dienstverhalt-
nisses mit Vollendung des
68. Lebensjahrs

Modell B

Beamte, Tarifbeschéftigte

unmittelbar mit Erreichen
des Pensionsalters oder
nach einer Pause

neues Arbeitsverhaltnis

als tarifbeschéftigte
Lehrkraft

Téatigkeit tiber ein
Schuljahr

nein

grundsétzlich auch nach
dem 68. Lebensjahr
moglich

Modell C

Beamte, Tarifbeschéftigte

unmittelbar mit Erreichen
des Pensionsalters oder
nach einer Pause

neues Arbeitsverhaltnis
als tarifbeschéftigte
Lehrkraft: Vertretungs-
lehrkraft tiber Personal-
kostenbudgetierung (PKB)

befristeter Zeitraum
abhéngig von der voraus-
sichtlichen Abwesenheit
der zu vertretenden
Lehrkraft

nein

grundsétzlich auch nach
dem 68. Lebensjahr
moglich

Beamte, Tarifbeschéftigte

unmittelbar mit Erreichen
des Pensionsalters oder
nach einer Pause; flieRen-
der Einsatzbeginn gemaR
Nachfrage

Honorarvertrag im Auf-
traggeber- und Auftrag-
nehmermodell, der kein
Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis begriindet

Einsatzregelung gem&R
Honorarvertrag

nein

Vertragsbeginn idealer-
weise vor Erreichen des
68. Lebensjahrs bei einer
hochstens dreijdhrigen
vorherigen Abwesenheit

vom Berliner Schuldienst



Die Modelle im Vergleich

Zuverdienstg
beachten

Zuschlag

Giiltigkeit fiir
Neu-Berliner

Mitbestimmungs-
pflichtig

Vorgehensweise

Modell A Modell B

20 % der ruhegehalts- nein
fahigen Dienstbeziige,
wobei der Zuschlag nicht
ruhegehaltsféhig ist;
weiterer Zuschlag fiir
Teilzeitbeschéftigte (Hohe
entsprechend dem Teil
des verdienten Ruhege-
halts, der sich aus dem
Verhdltnis der Freistellung
zur regelmédRigen Arbeits-
zeit ergibt)

nein ja

immer immer

bis zum 15. Januar form-
loser Antrag tiber Schul-
leitung und Schulaufsicht
an Lehrerpersonalstelle:
Aufschub des Ruhestand-
eintritts um ein Schuljahr

Antrag an Schulleitung,
auch zukiinftig an der
Schule arbeiten zu wollen

Modell C

nein

Jja

abhé&ngig von der
Beschéftigungsdauer
(nicht mehr als drei
Monate)

Kontakt zu Schulleitung
oder Schulaufsicht,
Abfrage nach Bedarf

nein

nein

nein

E-Mail an das Studien-
zentrum fiir Erziehung,
Padagogik und Schule

(StEPS)
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ZUVERDIENST

UND ZUVERDIENST-

GRENZE

Wenn Sie nach Eintritt in den Ruhestand befristet als tarif-

beschéftigte Lehrkraft weiter oder wieder arbeiten méchten,

miissen Sie lhre Zuverdienstgrenze kennen - also wissen,
wie viel Sie hdchstens zu lhrer Pension oder Rente zusitz-
lich verdienen diirfen. Wenn Sie diese Zuverdienstgrenze
iiberschreiten, werden Ihre Versorgungsbeziige gekiirzt.

Daher priifen Sie bitte vor einer Vertragsunterzeichnung,
wie viele Stunden Sie hochstens unterrichten sollten, ohne
Kiirzungen in Kauf zu nehmen.

Die Stundenzahl berechnet sich nach der Hohe des mog
chen Zuverdiensts. Sie sollten wissen, ab welcher Stunden-
zahl der Zuverdienst schadlich fiir Ihre Beziige oder lhre
Rente wird oder bis zu welcher Stundenzahl er unschddlich
bleibt.

14

Beamte

Der unsché&dliche Zuverdienst ist abhdngig von der Hohe
des Ruhegehalts und wird von der Pensionsstelle individuell
berechnet.

» Grundsédtzlich gilt: Der individuelle Ruhegehaltssatz
und der unschddliche Zuverdienst ergeben zusammen
100 Prozent:

Ruhegehaltsatz == .._Nﬂm_wh__.ﬂ.m_._m_“_“” N = 100

» Im Minimum betrdgt der unschadliche Zuverdienst
28,25 Prozent der Dienstbeziige aus der Endstufe Ihrer
Besoldungsgruppe, ggf. zuziiglich ruhegehaltsfahiger
Zulagen und Familienzuschlag (FZ) der Stufe 1
(sogenannter Verheiratetenzuschlag).



Zuverdienst und Zuverdienstgrenze

Dies gilt dann, wenn Sie bereits den individuellen
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent erreicht
haben.

Héchstruhe-

hédlich —
gehaltsatz 5 + e e = 100

Zuverdienst

Sollten Sie diesen Hochstruhegehaltssatz noch nicht
erreicht haben, erhoht sich lhre Zuverdienstgrenze
entsprechend.

> Beieinem Ruhegehaltsatz von 58,5 Prozent betragt der
unschédliche Zuverdienst 41,5 Prozent:

Ruhe- ww.m + ::mnrmu_mn:mqn.H.m = 100

gehaltsatz Zuverdienst

» Beieinem Ruhegehaltsatz von 53 Prozent betrégt der
unschédliche Zuverdienst 47 Prozent:

Ruhe- 53 4 unschédlicher 47 = 100

gehaltsatz Zuverdienst

So konnen Sie in einem ersten Schritt die Anzahl der Unter-
richtsstunden abschétzen, die Sie in der Zuverdienstgrenze

unterrichten kénnen, ohne dass die Gefahr einer Kiirzung
Ihrer Versorgungsbeziige entsteht.

Bitte informieren Sie sich fiir die konkrete Berechnung
beim Landesverwaltungsamt Berlin.

Tarifbeschiftigte

Wenn Sie die Regelaltersgrenze bereits erreicht haben
und aktuell oder zukiinftig eine Regelaltersrente
beziehen, diirfen Sie grundsétzlich unbegrenzt zu Ihrer
Rente hinzuverdienen. Sie muissen also dann keine
Zuverdienstgrenze beachten. Und Sie miissen Ihre
Beschaftigung auch nicht Ihrem Rentenversicherungs-
trager melden.

Falls Sie bereits vor der Regelaltersgrenze in Rente
gegangen sind, miissen Sie die Zuverdienstgrenze von
6.300 Euro im Kalenderjahr beachten. Was Sie iiber
diese Zuverdienstgrenze hinaus verdienen, wird zu
40 Prozent auf die Rente angerechnet.

Sie konnen so die Anzahl der Unterrichtsstunden
abschatzen, die Sie in der Zuverdienstgrenze unter-
richten kénnen, ohne dass die Gefahr einer Kiirzung
Ihrer Rentenbeziige entsteht.

Bitte informieren Sie sich beim zustandigen Renten-
versicherungstrager. Sie finden eine Beratungsstelle in
Ihrer Wohnortnahe auf der Seite der Deutschen Renten-
versicherung unter www.deutsche-rentenversicherung.de
gleich im Bereich ,,Ihr kurzer Draht zu uns®.
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Zuverdienstgrenze

WIE HOCH IST DIE ZUVERDIENSTGRENZE FUR BEAMTE?

NOCH NICHT PENSIONIERTE LEHRKRAFTE

Bitte informieren Sie sich zunédchst tiber den Weitere Fragen stellen Sie tiber das Kontaktformular:
Versorgungsrechner des Landesverwaltungs- www.berlin.de/landesverwaltungsamt/versorgung/
amts Berlin: formular.232668.php

www.berlin.de/versorgungsauskunft-online
Bitte fiigen Sie Ihre notwendigen Daten bei und bitten um Riickruf.

BEREITS PENSIONIERTE LEHRKRAFTE

Bitte wenden Sie sich an das Landesverwaltungsamt Berlin. Die Kontaktdaten Ihrer Versorgungssachbearbeiterin
oder lhres -sachbearbeiters finden Sie etwa im Bescheid tiber Ihr Ruhegehalt.

Die Summe von Ruhegehalt plus Zuverdienst muss immer niedriger sein als die Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet. Hinzu kommen gegebenenfalls ruhegehaltfahige Zulagen
und ein Familienzuschlag (FZ) der Stufe 1 (der sogenannte Verheiratetenzuschlag).

Ruhegehalt Einkommen < Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe - keine Kiirzung
SR als Lehrkraft (+ ruhegehaltfihige Zulagen + Familienzuschlag) = des Ruhegehalts
Einkommen Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe - Kiirzung
Ruhegehalt o, als Lehrkraft > (+ ruhegehaltfahige Zulagen + Familienzuschlag) = des Ruhegehalts

Es erfolgt die Beriicksichtigung des Einkommens in Hohe eines Zwélftels des Jahreseinkommens, verteilt auf alle
Monate des Kalenderjahrs. Nach Ende des Jahrs erfolgt eine Riickrechnung fiir das vergangene Jahr. Sie vermeiden also
eine Kiirzung des Ruhegehalts, falls Sie zwar in einem oder mehreren Monaten die Zuverdienstgrenze tiberschritten,
aber in den anderen Monaten unterschritten haben.

16



Regelalters- und Zuverdienstgrenze

REGELALTERS- UND ZUVERDIENSTGRENZE:
DAS SOLLTEN SIE BEACHTEN

Vor der erreichten Regelaltersgrenze

Beamte

Falls Sie aus gesundheitlichen Griinden bereits vor der
Regelaltersgrenze in den Ruhestand gegangen sind,
missen Sie bis zum Monat, in welchem Sie die Regel-
altersgrenze erreichen, unbedingt die Hochstgrenze von
71,75 Prozent der den Versorgungsbeziigen zugrunde
liegenden ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige beachten.

Zusatzlich zu dieser Hochstgrenze kénnen Sie im Laufe
eines Kalenderjahrs monatlich 325 Euro hinzuverdienen,
ohne dass es zu einer Kiirzung der Versorgungsbeziige
kommt.

Bis zum Monat der erreichten Regelaltersgrenze werden
die monatlichen Zahlungseingédnge zudem nicht gezwélf-
telt. Das Landesverwaltungsamt muss somit jeden
Monat gesondert berechnen. Nur die Sonderzahlungen
(etwa das sogenannte Weihnachtsgeld) werden wieder-
um auf das Kalenderjahr gezwélftelt angerechnet.

(8 53 Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG)

Tarifbeschéftigte
Falls Sie bereits vor der Regelaltersgrenze in Rente
gegangen sind, miissen Sie die Zuverdienstgrenze von

6.300 Euro im Kalenderjahr beachten. Was Sie tiber diese
Zuverdienstgrenze hinaus verdienen, wird zu 40 Prozent
auf die Rente angerechnet. Bitte informieren Sie sich
beim zustdndigen Rentenversicherungstréger.

Bei erreichter Regelaltersgrenze

Beamte

Der unsché&dliche Zuverdienst ist abhdngig von der
Hohe des Ruhegehalts und wird von der Pensionsstelle
individuell berechnet. Im Minimum betragt der unschad-
liche Zuverdienst 28,25 Prozent der Dienstbeziige aus
der Endstufe Ihrer Besoldungsgruppe, ggf. zuziiglich
ruhegehaltsfahiger Zulagen und Familienzuschlag (FZ)
der Stufe 1 (sogenannter Verheiratetenzuschlag).

Dies gilt dann, wenn Sie bereits den Héchstruhegehalts-
satz von 71,75 Prozent erreicht haben. Sollten Sie diesen
Hochstruhegehaltssatz noch nicht erreicht haben, erhoht
sich lhre Zuverdienstgrenze entsprechend.

Tarifbeschiftigte

Wenn Sie die Regelaltersgrenze erreicht haben, bisher
als tarifbeschaftigte Lehrkraft tatig waren und aktuell
oder zukiinftig eine Regelaltersrente beziehen, miissen
Sie keine Zuverdienstgrenze beachten.

Die Hohe des Endgrundgehalts entnehmen Sie bitte der
Ubersicht auf der ndchsten Seite.
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Regelalters- und Zuverdienstgrenze

Endgrundgehalt der Besoldungsgruppen

Besoldungs- Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

Gruppe

A12 3.463,45 3.818,94 3.915,67 4.174,45 4.293,37 4.524,70 4.613,57 4.774,35
A13 4.090,78 4.301,23 4.511,64 4.723,36 4.922,03 5.016,14 5.214,79 5.319,33
Al4 4.306,44 4.576,98 4.876,29 5.142,90 5.324,58 5.499,70 5.687,91 5.881,33
A15 5.282,74 5.555,89 5.715,35 5.903,55 6.091,76 6.278,64 6.431,56 6.655,06

5.834,29 6.119,21 6.336,16 6.553,13 6.768,78 6.985,72 7.202,67 7.415,73

Angaben in Euro. Aus Griinden der besseren Ubersichtlichkeit ohne Zulagen und FZ, giiltig seit 01.02.2020 bis voraussichtlich 31.12.2020.

Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lénder (TV-L) - Entgelttabelle TV-L 2020

Endgelt- Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gruppe
3.367,04 3.612,23 3.880,76 4.151,27 4.665,96 4.805,94
3.490,32 3.742,20 4.012,72 4.421,81 5.015,65 5.166,12
3.607,11 3.880,76 4.421,81 4.896,88 5.510,50 5.675,81
4.002,26 4.329,43 4.560,37 5.009,04 5.629,26 5.798,14

4.329,43 4.560,37 4.560,37 5.998,76 6.178,72

4.340,78 4.692,32 4.962,86 5.371,94 5.998,76 6.178,72
4.794,35 5.180,59 5.371,94 6.051,57 6.566,22 6.763,20
5.880,02 6.526,61 7.140,26 7.542,73 7.641,73

Angaben in Euro. Entgelttabelle mit Monatswerten, Giiltigkeit: 01.01.2020 - 31.12.2020.
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Die zukiinftige Zuordnung Ihrer Erfahrungs-
stufe hangt auch vom Zeitraum vom Ende
Ihres vorherigen und dem Beginn des neuen
Arbeitsverhaltnisses ab.

Die Pause darf hochstens sechs Monate
betragen. Sollte die Unterbrechung langer
als sechs Monate dauern, werden die ver-

gangenen zehn Jahre Ihrer Dienstzeit fiir
die Zuordnung beriicksichtigt.



Drei Beispiele

“Stand 1. Februar 2020

bisher A 13 Stufe 8
5.319,33 Euro

unschddlicher
Zuverdienst

28,25 Prozent

moglicher Zuverdienst
1.502,71 Euro

Unterricht/
Wochenstunden:
maximal 6
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SO KONNTE IHR WEG AUSSEHEN - DREI BEISPIELE

LEHRKRAFT AN EINER OBERSCHULE

Sie wurden bei voller Beschéftigung von 26 Stunden bisher nach A 13 Stufe 8 besoldet
und erhielten monatlich 5.319 Euro brutto. Unter Zugrundelegung des minimalen
unschédlichen Zuverdiensts von 28,75 Prozent der Dienstbeziige aus der Endstufe
Ihrer Besoldungsgruppe ergibt sich ein moglicher Zuverdienst von 1.502,71 Euro.

Als tarifbeschéftigte Lehrkraft werden Sie voraussichtlich in die E 13 Stufe 6 eingruppiert,
sofern zwischen dem Ende des vorigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses
ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt.

Seit dem 01.01.2020 entspricht dies einem Entgeltbetrag von 5.798,14 Euro. Der mégliche
Zuverdienst von 1.502,71 Euro wiirde damit erreicht, wenn Sie 6,58 Unterrichtsstunden in
der Woche unterrichten. Dies bedeutet, dass Sie sechs Wochenstunden unterrichten
konnen, ohne dass die Gefahr einer Kiirzung der Versorgungsbetrége besteht.




Drei Beispiele

LEHRKRAFT AN EINER GRUNDSCHULE

Sie wurden bei voller Beschaftigung von 28 Stunden bisher nach A 12 Stufe 8 besoldet bisher A 12 Stufe 8
und erhielten monatlich 4.774,35 Euro brutto. Unter Zugrundelegung des minimalen 4.774,35 Euro
unschédlichen Zuverdiensts von 28,75 Prozent der Dienstbeziige aus der Endstufe Ihrer
Besoldungsgruppe ergibt sich ein moglicher Zuverdienst von 1.348,75 Euro. unschddlicher
Zuverdienst
28,25 Prozent

Als tarifbeschéftigte Lehrkraft werden Sie voraussichtlich in die E 12 Stufe 6 eingruppiert,

wenn zwischen dem Ende des vorigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein

Zeitraum von ldngstens sechs Monaten liegt. maglicher Zuverdienst
1.348,75 Euro

Seit 01.01.2020 entspricht dies einem Entgeltbetrag von 5.675,81 Euro. Der mogliche

Zuverdienst von 1.348,75 Euro wiirde damit erreicht, wenn Sie 6,6 Unterrichtsstunden in Unterricht/
der Woche unterrichten. Dies bedeutet, dass Sie unschédlich héchstens sieben Wochen- Wochenstunden:
maximal 6

stunden unterrichten kénnen, ohne dass die Gefahr einer Kiirzung der Versorgungs-
betrdge besteht.

Sie kénnen im Prinzip ein halbes Jahr lang mit der doppelten Stundenzahl unschéadlich
arbeiten, sofern Sie im anderen halben Jahr nichts hinzuverdienen.
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HAUFIG
GESTELLTE
FRAGEN



Haufig gestellte Fragen

Ich habe groRes Interesse, nach Modell A, B, C oder D
weiter- bzw. wieder zu arbeiten. Erhalte ich auch garantiert
einen Vertrag?

Wir freuen uns, dass Sie lhre Arbeitskraft und Erfahrungen
ganz oder zum Teil einbringen mdchten. Es hdangt von
zahlreichen Rahmenbedingungen ab, ob die Schulen Ihr
Angebot annehmen kénnen (etwa lhre Facherkombination
oder die Ausstattung der Schule).

Nicht alle Schulen haben genau zum Zeitpunkt lhrer
Anfrage Bedarf. Und es kann auch vorkommen, dass es
sogar in lhrem Wunschbezirk keinen Bedarf gibt. Daher
kann es vorteilhaft sein, auch in den benachbarten
Bezirken nachzufragen.

Ich méchte gern etwas langfristiger weiter- oder wieder
arbeiten. Wie lange gilt ein Arbeitsvertrag?
Beriicksichtigen die Vertrdge auch die Ferienzeitraume?
Fur alle vier Modelle legen Sie gemeinsam mit der Schul-
leitung oder mit dem Studienzentrum fuir Erziehung,
Padagogik und Schule (StEPS) die Laufzeit fest.

Kurzfristige und kurz dauernde Vertrége sind Wesens-
bestandteil des Modells C. Fiir die Modelle A, B und D gilt:
Sollte Ihre Dienstzeitverldangerung bzw. Ihr Vertrag fiir
ein ganzes Schuljahr dauern, lauft er vom 1. August
eines Jahrs bis zum 31. Juli des Folgejahrs.

Muss ich den formlosen Antrag auf jeden Fall bei meiner
ehemaligen Stammschule einreichen?

Grundsétzlich sollten Sie mit der Leitung lhrer Stamm-
schule besprechen, ob und welchen Bedarf es dort gibt.
Die Schulleitung gibt dann den Antrag tiber die Schulauf-
sicht weiter an die Lehrerpersonalstelle.

Auch wenn Sie nicht mehr an lhrer Stammschule arbeiten
mochten oder konnen, reichen Sie bitte dennoch dort
Ihren formlosen Antrag ein und weisen darauf hin, dass
Sie zukiinftig auch an weiteren Schulen in der Region mit
Ihrer Facherkombination zur Verfiigung stehen méchten.
Schulleitung, Schulaufsicht und Lehrerpersonalstelle
priifen jeden Antrag individuell.

Fiir das Modell A hitte ich bereits zum 15. Januar erkldren
miissen, meinen Eintritt in den Ruhestand um ein Jahr zu
verschieben. Die Schulleitung hat mich erst im Friihjahr
angesprochen und gebeten, weiter zu unterrichten.
Oder ich habe erst jetzt vom Modell A erfahren. Ist es nach
der genannten Frist dennoch méglich, meinen Eintritt in
den Ruhestand zu verschieben?

Nach dem 15. Januar eines Kalenderjahrs schickt die
Personalstelle der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie Ihre Personalakte an das Landesverwaltungs-
amt Berlin (LVwA).

23



Haufig gestellte Fragen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVwA bereiten
Ihren Ruhestand zum Ende des aktuellen Schuljahrs vor
und berechnen Ihre Beziige. Es ist in begriindeten Aus-
nahmefallen moglich, wéhrend dieser Zeit noch die
Berechnung abzubrechen und den formalen Akt des Ruhe-
stands zu verschieben. Nach dem 30. Juni des betreffenden
Kalenderjahrs ist dies allerdings unwiderruflich nicht
mehr moéglich. Im Lauf des Monats Juli erfolgt bereits die
Abrechnung und |6st damit die Zahlung der Versorgungs-
beziige bzw. des Abschlags zum Monatsende aus.

Wie werde ich bei einem Neuvertrag bei den Modellen

B und C eingestuft und eingruppiert?

Sie gehen ein neues Arbeitsverhaltnis als tarifbeschaftigte
Lehrkraft ein. Sie werden wie alle anderen tarifbeschaftig-
ten Lehrkréfte anhand der Entgeltordnung eingruppiert
und profitieren von den Tariferhhungen. Die Eingruppie-
rung hangt von lhren persdnlichen Voraussetzungen ab.

Die zukiinftige Zuordnung Ihrer Erfahrungsstufe hangt
auch vom Zeitraum vom Ende lhres vorherigen und dem
Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ab. Die Pause darf
hochstens sechs Monate betragen. Sollte die Unterbrechung
langer als sechs Monate dauern, werden dann die vergan-
genen zehn Jahre lhrer Dienstzeit berticksichtigt.

Kann ich meinen Versorgungsabschlag abbauen, wenn ich

als tarifangestellte Lehrkraft ldnger arbeite?
Nein, das ist leider nicht moglich.
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Ich arbeite zurzeit als Fachseminarleitung. Kann auch

ich beantragen, nach den genannten Modellen weiterzu-
arbeiten?

Eine Verlangerung Ihrer Tatigkeit als Lehrkraft unter Einbe-
zug lhrer Aufgabe als Fachseminarleitung ist grunds&tzlich
nur nach den Modellen A und B méglich. Schulleitung,
Schulaufsicht und die Verantwortlichen fuir den Vorberei-
tungsdienst priifen Ihren Antrag individuell.

Ich konnte das Arbeitszeitkonto (Arbeitszeitguthaben)
im letzten regulédren Schuljahr nicht abarbeiten/abbauen.
Ich méchte gern nach Modell B oder C weiterarbeiten und
der Schule das ganze Schuljahr zur Verfiigung stehen.
Was muss ich tun, damit eine finanzielle Abgeltung nicht
mit den Versorgungsbeziigen kollidiert?

Bitte beantragen Sie rechtzeitig eine finanzielle Abgeltung
bei der Personalstelle der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie. Die Auszahlung (also die Nachberech-
nung und Versteuerung mit der Besoldung des letzten
aktiven Monats) sollte noch im aktiven Dienst erfolgen.
Dann kollidiert dies nicht mit der Zahlung Ihrer Versor-
gungsheziige.

Gelten die Modelle fiir ehemalige Tarifbeschaftigte und
Beamte gleichermaRen?

Das Modell A richtet sich ausschlieRlich an Lehrkrafte, die
bis zu Ihrer Pensionierung im Beamtenverhaltnis tatig sind
und ihren Eintritt in den Ruhestand hinausschieben mochten.
Die Modelle B, C und D gelten fiir ehemalige tarifbeschéf-
tigte und verbeamtete Lehrkréfte gleichermalRen.



Haufig gestellte Fragen

Ich habe als Lehrkraft jahrelang in einem anderen Bundes-
land gearbeitet und ziehe nun nach meinem Ruhestand
oder nach meinem Renteneintritt nach Berlin. Gelten die
vier Modelle auch fiir mich?

Das Modell A gilt nur fur Berliner Lehrkrafte, die ihren
Eintritt in den Ruhestand an einer Berliner Schule hinaus-
schieben méchten. Das Modell D setzt langjdhrige Kennt-
nisse des Berliner Schulsystems voraus. Somit kdmen
fuir Sie nur die Modelle B und Cin Frage.

Was muss ich fiir die Zuverdienstgrenze beachten, wenn ich
die Regelaltersgrenze erreicht habe oder wenn ich vor der
Regelaltersgrenze in Rente gegangen bin?

Wenn Sie die Regelaltersgrenze erreicht haben und bisher
als tarifbeschaftigte Lehrkraft tatig waren und aktuell oder
zukiinftig eine Regelaltersrente beziehen, miissen Sie keine
Zuverdienstgrenze beachten.

Sind Sie bereits vor der Regelaltersgrenze in Rente gegan-
gen, gilt die Zuverdienstgrenze von 6.300 Euro im
Kalenderjahr. Bitte informieren Sie sich beim zustandigen
Rentenversicherungstrager.

Ich bin vorzeitig in Altersrente gegangen und méchte
weiterhin als Lehrkraft arbeiten. Wie verhilt es sich mit der
Versicherungspflicht?

Wenn Sie vorzeitig in Altersrente gegangen sind und
nebenbei Geld verdienen, sind Sie versicherungspflichtig.
Sie zahlen auf dieses Einkommen Beitrége in die Renten-
versicherung und erhohen dadurch lhren Rentenanspruch.

Wenn Sie mit der Regelaltersgrenze in Rente gegangen sind
und nebenbei arbeiten méchten, konnen Sie auf Ihre Ver-
sicherungsfreiheit verzichten (sich also freiwillig versichern)
und dadurch weiterhin in die Rentenversicherung einzahlen
und dadurch weitere Rentenpunkte sammeln. Dies verein-
baren Sie mit lhrer Personalstelle.

Ich habe zum Anfang meines Berufslebens als angestellte
Fachkraft gearbeitet und wurde in den 1990er-Jahren
verbeamtet. Ich habe die Regelaltersgrenze erreicht und
mochte weiterarbeiten. Was muss ich bei der Zuverdienst-
grenze beachten?

Sie haben fiir die ersten Jahre Anwartschaften auf lhre
Rente erworben. Mit Ihrer Verbeamtung haben Sie in jedem
Dienstjahr Versorgungsanspriiche fiir Ihre Pension gesam-
melt. Zu lhrer Pension erhalten Sie auch eine anteilige Rente.
Diese Rentenzahlung mindert die Zuverdienstgrenze.

Es kann also sein, dass Sie bei einer Besché&ftigung mit zu
vielen Unterrichtsstunden mit Abziigen rechnen miissen.
Bitte informieren Sie sich beim Landesverwaltungsamt.

Ich bin 63 Jahre alt, habe die Regelaltersgrenze also noch
nicht erreicht und bin aus gesundheitlichen Griinden
vorzeitig in den Ruhestand gegangen. Ich wurde bei voller
Beschéftigung von 28 Stunden nach A 13 Stufe 8 besoldet.
Mein Ruhegehaltssatz liegt derzeit bei 51,84 Prozent.
Meine ehemalige Schule hat mich nun gebeten, zum neuen
Schuljahr wieder eine Klasse zu unterrichten. Wie viel kann
ich hinzuverdienen, ohne Kiirzungen in Kauf zu nehmen?
Was muss ich beachten?
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Haufig gestellte Fragen

Beim vorzeitigen Eintritt in den Ruhestand aus gesund-
heitlichen Griinden regelt das § 53 Beamtenversorgungs-
gesetz (BeamtVG) das weitere Vorgehen. Bis zum Monat,
in dem Sie die Regelaltersgrenze erreichen, gelten als
Hochstgrenze 71,75 Prozent der den Versorgungsbeziigen
zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Zusatzlich zu dieser Hochstgrenze von 71,75 Prozent
konnen Ihnen im einem Kalenderjahr monatlich die
Versorgungsheziige gekiirzt werden. In Ihrem Fall liegt Ihr
unschédlicher Zuverdienst bei 19,91 Prozent lhrer ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige. Dies ergibt einen moglichen
Zuverdienst von 1.059,08 Euro zuziiglich 325 Euro, also

1.384,08 Euro.

Ab dem Monat der erreichten Regelaltersgrenze liegt Ihr
unschadlicher Zuverdienst bei 48,16 Prozent. Das ergibt
einen moglichen Zuverdienst von 2.757,54 Euro. Bis zum
Monat der erreichten Regelaltersgrenze werden die monat-
lichen Zahlungseingange nicht gezwdlftelt. Das Landes-
verwaltungsamt berechnet jeden Monat gesondert. Nur die
Sonderzahlungen (etwa das sogenannte Weihnachtsgeld)
werden auf das Kalenderjahr gezwélftelt angerechnet.

Grundsatzlich gilt also:

Sofern Sie aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig in den
Ruhestand oder in Rente gegangen sind, informieren Sie
sich bitte unbedingt beim Landesverwaltungsamt und ggf.
beim zustdndigen Rentenversicherungstrager.
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Warum muss ich bei den Modellen B und C fiir den neuen
Arbeitsvertrag so viele Unterlagen neu einreichen und
sogar ein polizeiliches Fiihrungszeugnis beantragen?
Sie kennen mich doch seit Jahrzehnten!

Sie gehen als nun tarifbeschaftigte Lehrkraft ein neues
Arbeitsverhaltnis ein. Somit muss die Schulleitung einen
entsprechenden Laufzettel komplett ausfiillen und Sie
dabei bitten, die notwendigen Unterlagen und Formulare
erneut vorzulegen.

Wir bedauern dies sehr - Schulleitung, Schulaufsicht und
die Lehrerpersonalstelle unterstiitzen Sie jedoch gern dabei,
den formalen Aufwand so gering wie méglich zu halten.
Bei einer Dienstzeitverldngerung muss lhr Antrag zur
Mitbestimmung erneut in die Beschaftigtenvertretungen.

Wie erfahre ich, an welchen Schulen es einen Bedarf fiir
meine Ficher gibt? Kann ich mich zentral bewerben?
Leider gibt es zurzeit noch keine zentrale Plattform, auf
der Sie die Nachfragen zu lhren Fachern finden kénnten.
Sie konnen eigeninitiativ tiber das Schulverzeichnis Schulen
und Schultypen in lhrem Wunschbezirk finden und dann
jeweils Kontakt aufnehmen: www.berlin.de/schulvz

Alternativ kénnen Sie auch bei den regionalen Schulauf-
sichten der zwolf Bezirke sowie den beruflichen Schulen
nach einem Bedarf fragen.



Ansprechpersonen

ANSPRECHPERSONEN IN DEN REGIONALEN SCHULAUFSICHTEN

Bezirk

01 Mitte

02 Friedrichshain-Kreuzberg
03 Pankow

04 Charlottenburg-Wilmersdorf
05 Spandau

06 Steglitz-Zehlendorf

07 Tempelhof-Schéneberg
08 Neukolln

09 Treptow-Kopenick

10 Marzahn-Hellersdorf

11 Lichtenberg

12 Reinickendorf

13.1  Berufliche Schulen

13.2  Zentral verwaltete Schulen®

Ansprechperson

Detlev Thietz

Guido Schulz

Susanne Fiillgraf
Simone Geisler

Marc Schulte

Heike Waldschiitz
Matthias Goldbeck-Lowe
Holger Henzler-Hiibner
Manuela Seidel-Nick
Michael Buza

Martina Roth

Dirk Wasmuth

Regina Ebel

Grit Orgis

Telefon

030-90182 6061
030-90298 3109
030-9024 91007
030-9029 25102
030-90279 5613
030-90299 5031
030-90277 6492
030-90239 2534
030-90249 2210
030-90293 2963
030-9021 47 00
030-90294 1900
030-90227 5365
030-90227 5824

E-Mail-Adresse

detlev.thietz@senbjf.berlin.de
guido.schulz@senbjf.berlin.de
susanne.fuellgraf@senbjf.berlin.de
simone.geisler@senbjf.berlin.de
marc.schulte@senbjf.berlin.de
heike.waldschuetz@senbjf.berlin.de
matthias.goldbeck-loewe @senbjf.berlin.de
holger.henzler-huebner@senbjf.berlin.de
manuela.seidel-nick@senbjf.berlin.de
michael.buza@senbjf.berlin.de
martina.roth@senbjf.berlin.de
dirk.wasmuth@senbjf.berlin.de
regina.ebel @senbjf.berlin.de
grit.orgis@senbjf.berlin.de

*Zentral verwaltete Schulen:

» Staatliche Ballettschule und Schule fiir Artistik

» Schulfarm Insel Scharfenberg

» Musikgymnasium Carl Philipp Emanuel Bach

» Abendgymnasium Prenzlauer Berg
» die drei Eliteschulen des Sports

» 2. Internationale Schule

» John-F.-Kennedy-Schule

» Franzosisches Gymnasium

» Staatliche Internationale Schule Nelson-Mandela
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